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SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

FACTI - FUNDACAO DE APOIO A CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CNPJ n.
02.939.127/0001-04, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DAVI CARVALHO DA SILVA
JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2012 a
31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganc¢a Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, ltatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP,
Santo Anténio de Posse/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP,
Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSICAO SALARIAL

Os salérios dos empregados da Facti — Fundagéo de Apoio a Capacitacao em Tecnologia da Informacao,
em efetivo exercicio de suas fungdes em 31/12/2011, serdo recompostos a partir de 01/01/2012, pelo indice
de preco ao consumidor amplo — IPCA do acumulado do ano de 2011de 6,5% (seis e meio por cento).

Isonomia Salarial



CLAUSULA QUARTA - AJUSTE PROPORCIONAL

A FUNDAGAO praticara os salarios previstos em sua tabela para os empregados admitidos apds a
data-base, desconsiderando deste modo, a figura da proporcionalidade.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario de 2.012 sera antecipada por ocasido das férias, até 06/2012.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que nao forem concedidas férias até o més de junho a
primeira parcela sera antecipada até 30/07/2012.

Paragrafo Segundo - Os empregados que nao desejarem receber a antecipacdo da primeira parcela
do 13° (décimo terceiro) salario, manifestara sua opcao por escrito, perante a FUNDACAO, em até 10
(dez) dias ap0s a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

A FUNDACAO implementara o pagamento de adicional de insalubridade para todas as atividades
exercidas na empresa onde se configure situacdo insalubre.

Auxilio Alimentacé&o

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO

Sera oferecido vale refeigéo, no valor facial de R$ 12,73 (doze reais e setenta e trés centavos) por dia
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado podera solicitar a convers&o do valor total dos vales
refeicdo em alimentacao, e vice versa, desde que essa opc¢do seja comunicada até o dia quinze do
més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO — O custo com a reposi¢éo de cartbes (vales refeicéo e alimentacao),
atualmente fixado em R$ 6,00 (seis reais), sera de responsabilidade do empregado, sendo assim,
caso ocorra a solicitacdo, serd feito desconto em folha de pagamento.



PARAGRAFO TERCEIRO — Para empregado com jornada igual ou inferior a 6 (seis) horas diarias, o
valor do vale sera de R$ 6,36 (seis reais, trinta e seis centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — Os beneficios serédo concedidos por dia efetivamente trabalhado, de
forma que nao é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de suspensao ou interrup¢éo do
contrato de trabalho (faltas injustificadas, afastamentos médicos superiores a 15 dias,
independentemente de sua origem, férias, licencgas).

PARAGRAFO QUINTO — O Vale-Refeic&o sera concedido nos termos do Programa de Alimentacéo
do Trabalhador (PAT), de que trata a Lei Federal n°® 6.321/76, regulamentada pelo decreto de n° 5 de
14/01/1991, combinados com as portarias n® 1.156/93 e n° 3/02.

PARAGRAFO SEXTO — O Vale-Refei¢éo concedido nestas condi¢cdes néo integrara o salario do
empregado para quaisquer efeitos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE

O empregado podera fazer uso de transportes, de acordo com as condicGes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A FUNDA(;AO concedera VALE TRANSPORTE aos funcionarios
residentes em Campinas e Regido Metropolitana, desde que o funcionario comprove a necessidade
de uso de transporte publico para se deslocar de sua residéncia ao local mais proximo onde circula o
transporte fretado e vice-versa. Para o funcionario que ndo reside em Campinas e regido
metropolitana, serd concedido o valor de VALE TRANSPORTE nas mesmas condi¢des dos
funcionarios de Campinas e regiao metropolitana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Seréa descontado de todos os funcionéarios que utilizem o beneficio do vale
transporte, o percentual de 6%(seis por cento) do salario base até o limite do valor do vale transporte
concedido.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Durante a vigéncia do contrato de trabalho a Fundacdo pagara uma importancia Unica, a titulo de
auxilio-funeral, no caso de falecimento do cdnjuge ou companheira, flho menor de 18 anos e ou
equiparados, filho invalido, pai e mae.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio mensal correspondera a um maximo de R$ 1.620,00 (Um
mil, seiscentos e vinte reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do pagamento do auxilio, a comprovacio de dependéncia
se dar& conforme abaixo:
a. Conjuge: Mediante apresentacao da certiddo de casamento.
b. Companheira: Quando esta condicdo estiver reconhecida perante cartério, através de
declaracdo de unido estavel.
c. Filhos menores de 18 anos, invalidos e ou equiparados: Certiddo de nascimento,
declaracéo judicial de direito a guarda da crianca.
d. Pai, Me: Certiddo de Nascimento
PARAGRAFO TERCEIRO — Este auxilio ser4 pago mediante comprovacao, através da certiddo



de Obito, até o limite estipulado no § 1° desta clausula, na folha de pagamento seguinte ao
falecimento.

PARAGRAFO QUARTO — Fara jus ao beneficio os empregados que no periodo para concessio
estejam recebendo o salario base conforme faixas salariais atribuidas pela tabela de INSS atual,
Portaria Interministerial MPS/MF n° 407 de 14 de julho de 2011, a seguir transcrita:

Faixas indice Valor Auxilio
De R$ 620,00 4 R$ 1.107,52  Auxilio Integral R$ 1.620,00
De R$ 1.107,53 a R$ 1.845,87 Auxilio Y2 R$ 810,00
De R$ 1.845,88 a R$ 3.691,74 Auxilio ¥4 R$ 405,00
Acima Nao ha auxilio

PARAGRAFO QUINTO — Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratoério, o valor do reembolso ndo integrar4 a remuneracéo para
quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEXTO — As alteracdes das faixas para concessao do auxilio ficam condicionadas
a mudanca da tabela do INSS.

PARAGRAFO SETIMO — O reajuste sobre o valor estipulado no § 1° fica condicionado a
negociacao coletiva anual.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem as
seguintes condi¢cdes com relacdo a manutencdo e guarda dos filhos e/ ou equiparados de suas
Empregadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em substituicdio ao preceito legal em manter local apropriado para
guarda e vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentacao, na forma dos
paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concederdo as mesmas, auxilio creche, sob forma de
reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO — O auxilio mensal correspondera a um méaximo de R$ 184,50 (cento e
oitenta e quatro reais, cinquenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Este auxilio ser4 pago sob a forma de reembolso mediante
comprovacao, até o limite estipulado no 8§ 2° desta clausula.

A referida comprovacdo esta condicionada, a apresentacdo do documento de matricula e
pagamentos das mensalidades da creche de sua livre escolha.

Em caso de pagamento para Baba, sera exigida apresentacdo mensal da carteira de trabalho (da
baba) assinada, comprovante de pagamento do INSS, recibo de pagamento de salario.

Os documentos para reembolso e comprovacado deverdo ser apresentados mensalmente até o dia
guinze de cada més no departamento de Recursos Humanos da Fundagéo.

PARAGRAFO QUARTO — Fara jus ao beneficio as empregadas que no periodo para concessio
estejam recebendo o salario base conforme faixas salariais atribuidas pela tabela de INSS atual,
Portaria Interministerial MPS/MF n° 407 de 14 de julho de 2011, a seguir transcrita:



Faixas indice Valor Auxilio
De R$ 620,00 a R$ 1.107,52  Auxilio Integral R$ 184,50

De R$ 1.107,53 a R$ 1.845,87 Auxilio Y2 R$ 92,25
De R$ 1.845,88 a R$ 3.691,74 Auxilio V4 R$ 46,12
Acima N&o hé& auxilio

PARAGRAFO QUINTO — Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor do reembolso ndo integrar4 a remuneragédo para
quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEXTO — O reembolso sera devido em relagdo a cada filho, individualmente,
independentemente do tempo de servico na Empresa. O periodo de concessao do auxilio é até o
filho completar dois anos de idade, sendo que o0 pagamento iniciara apés o retorno da empregada
ao trabalho, ou seja, apds retorno da licenca maternidade.

PARAGRAFO SETIMO — Far&o jus ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez
ou por deciséo judicial tenham para si a guarda de seus filhos ou equiparados, até aquela idade.

PARAGRAFO OITAVO - As alteracées das faixas para concesséo do auxilio ficam condicionadas
a mudanca da tabela do INSS.

PARAGRAFO NONO — O reajuste sobre o valor estipulado no § 2° fica condicionado a
negociacao coletiva anual.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado a todos os empregados, seguro de vida em grupo, conforme critérios contratuais
definido pela FUNDACAO.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO (LEI FEDERAL
9.601/98)

Mediante anuéncia do SinTPq, a Fundac¢éo podera contratar empregados através do sistema
estabelecido pela Lei Federal 9.601/98, sem a observéancia das regras contidas no art. 4°,
paragrafo primeiro, inciso Il da referida lei.

Rela¢des de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

A FUNDACAO devera, em conjunto com o SinTPq e os seus funcionarios, redefinir a politica do
Plano de Cargos, Carreira e Salérios, para implantagdo em 01/11/2012.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As horas extras trabalhadas em um dia, previamente informadas e autorizadas pela geréncia
imediata do funcionério e da Geréncia Executiva da FacTIl, poderdo ser compensadas pela
correspondente diminuicdo de horas de trabalho em outro dia, dentro do mesmo més ou no
maximo no primeiro més subseqliente ao da realizacdo da hora-extra, sem qualquer efeito
pecuniario ao trabalhador, respeitado, contudo, o limite maximo da jornada diaria de 10 horas.

Paragrafo Primeiro - A FUNDACAO podera liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com
feriados e finais de semana, por meio de compensacéo anterior ou posterior dos respectivos dias,
mediante prorrogacao da jornada, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Segundo - O trabalho realizado aos domingos e/ou feriados, ou entre as 22h00min e
05h00min serdo pagos conforme a estabelecido na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
ndo podendo ser compensadas.

Paragrafo Terceiro - As horas extras realizadas e ndo compensadas até o trimestre subsequiente

ao da realizacao da hora-extra, serdo pagas no més subsequente, conforme estabelecido na CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho).

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE

A FUNDACAO concedera a extenséo da Licenca Maternidade de 04 para 06 meses. Este
beneficio cessara quando e se este direito for concedido por lei e coberto pela previdéncia social.

Outras disposi¢6es sobre férias e licencgas



CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

A FACTI concedera 05 (CINCO) dias de Licenca Paternidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA GALA

A FACTI concedera 05 (CINCO) dias de Licenca gala.
Rela¢cbes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A FUNDACAO se compromete a descontar de todos 0s seus empregados, diretamente na folha
de pagamento, em favor do SinTPg, as mensalidades daqueles que forem associados,
contribuicdes financeiras obrigatérias e outras aprovadas em Assembléia Geral da categoria.

Paragrafo Primeiro - Por conta do presente Acordo Coletivo, a FUNDACAO descontara de todos
0s seus empregados, 3% (trés por cento) do salario nominal a titulo de Taxa de Fortalecimento
Sindical, sendo 1,0 % (Um por cento) ao més, comecando no més posterior ao da assinatura do
Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - Os empregados que ndo concordarem com os descontos terdo o direito de
oposicao, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da assembléia, de aprovacdo do acordo coletivo,
devendo manifestar-se contrariamente aos descontos na sede do SinTPq, sito & Av. Esther M.
Camargo, 61, Jd. Santana, que informarda a FUNDACAO os nomes dos trabalhadores que
optaram por nao contribuir.

Outras disposi¢cdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGCOES

A FUNDACAO faréa todas as homologacées de rescisdes do contrato de trabalho no SinTPq,
mesmo aquelas de empregados com menos de um ano de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos 0s novos empregados a serem admitidos, a FUNDACAQ entregara uma copia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, juntamente com carta de apresentacéo do SinTPq e o
formulario para filiagdo ao SinTPq, se comprometendo a enviar os formularios preenchidos para o
sindicato dentro do més de admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINTPQ/FUNDACAO



A FUNDACAO recebera os diretores do SinTPq da categoria profissional e seus assessores,
desde que pré-avisada com 24 horas de antecedéncia da visita, e pré-estabelecido o assunto ou
agenda de reunido. Sera concedido, pelo menos uma vez por més, espaco nas instalacdes da
FUNDACAO para que o SinTPq possa distribuir seus boletins assim como realizar as filiagbes dos
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISO

A FUNDACAO reservara local para a afixacdo de avisos do SinTPg, em local interno e apropriado,
limitados os avisos porém, aos interesses da categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do
que é expressamente defeso por lei, a utilizacdo de expressdes desrespeitosas em relacéo a
FUNDACAO e Categoria Econdmica.

Disposicbes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-a a todos os empregados da FUNDACAO,
lotados na regido de Campinas e que estejam em exercicio no dia 1° de janeiro de 2012, bem
como aqueles que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MANUTENCAO DAS ATUAIS PRATICAS DE BENEFICIOS E
VANTAGENS

A FUNDACAO mantera as mesmas condicdes atuais dos beneficios e vantagens, previstos em
acordos anteriores ou no regimento interno da empresa, com excec¢do daqueles tratados a parte
nessa pauta, e que forem mais benéficos aos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DO ACT

Apos a assinatura do Acordo Coletivo, a FUNDACAO disponibilizara o Acordo em seu



departamento de Recursos Humanos para consulta dos empregados, caso ocorra interesse.

JOSE PAULO PORSANI
Presidente
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

DAVI CARVALHO DA SILVA JUNIOR
Diretor
FACTI - FUNDACAO DE APOIO A CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO



