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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP015433/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/12/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR076082/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47998.008284/2011-21
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2011

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

FREESCALE SEMICONDUTORES BRASIL LTDA., CNPJ n. 06.136.786/0001-55, neste ato representado
(a) por seu Diretor, Sr(a). ARMANDO GOMES DA SILVA JUNIOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de
2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a
(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas)de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sdao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP,
Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos funcionarios da Freescale, em efetivo exercicio em suas fungdes em 31/10/2011, serdo
ajustados da seguinte forma:

a) Os empregados cujos salarios ndo ultrapassem R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais) os terdo
reajustados, a partir de 01 de novembro 2011, com o percentual de 6,97% de acordo com o IPCA medido
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no periodo de 01/11/2010 a 31/10/2011 acrescidos de 3% (trés pontos percetuais);

b) Os empregados cujos salarios estejam compreendidos na faixa entre R$ 1.901,00 (Hum mil
novecentos e um reais) e R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais) os terdo reajustados, a partir de 01 de
novembro 2011, com o percentual de 6,97% de acordo com o IPCA medido no periodo de 01/11/2010 a
31/10/2011 acrescidos de 1,5% (um ponto pecentual e cinco décimos de ponto percentual);

c) Os empregados cujos salarios estejam compreendidos na faixa entre R$ 5.801,00 (Cinco mil oitocentos
e um reais) e R$ 12.000,00 (doze mil reais) os terdo reajustados, a partir de 01 de novembro 2011, com o
percentual de 6,97% de acordo com o IPCA medido no periodo de 01/11/2010 a 31/10/2011;

d) Os empregados cujos salarios estejam compreendidos na faixa entre R$ 12.001,00 (Doze mil e um
reais) e R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) os terdo reajustados, a partir de 01 de novembro 2011, com um
adicional de R$ 836,40 (oitocentos e trinta e seis reais e quarenta centavos);

e) Os empregados cujos salarios ultrapassem.R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) fardo juz a um abono
especial, expressamente desvinculado dos salarios, no valor de R$ 10.873,20 (dez mil, oitocentos e
setenta e tres reais e vinte centavos). Os empregados favorecidos pelo pagamento deste abono néao terdo
direito a qualquer reajuste salarial em decorréncia deste acordo coletivo.

Paragrafo unico. O reajuste sera retroativo a 01/11/2011.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA QUARTA - HORAS-EXTRAS

As horas extras trabalhadas de segunda a sdbado serdao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta
por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional legal de 100%
(cem por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO REFEICAO

A Freescale mantera a concessédo mensal de auxilio-refeicdo a todos os seus empregados, no valor de
R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia Util, mediante os descontos nos salarios dos empregados, que ficam
aqui expressamente autorizados, até o limite de 13% (treze por cento)

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A partir de Janeiro/2012, a Freescale aplicara a co-participacdo de 20% a partir da 12 (primeira) consulta
ou exame simples, prevista no beneficio Assisténcia Médica, para os funcionarios e seus dependentes
diretos, ficando expressamente autorizado o desconto do valor da co-participagdo dos salarios dos
trabalhadores.
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A Freescale se compromente em reavaliar a aplicagdo da co-participagdo em Julho/2012, desde que a
sinistralidade incorrida nos planos de saude estejam dentro de patamares aceitaveis de negociagao.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA

Ao empregado em gozo de beneficio auxilio acidente de trabalho fica garantida, entre o 16° (décimo
sexto) e 0 90° (nonagésimo) dia de afastamento, uma complementacao do salario em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal do empregado.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungcbes e na
defesa do patrimbnio da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA(;AO
CLAUSULA NONA - EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragao de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio
da mesma fungéo na empresa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido na forma determinada pela Lei n® 12.506/2011, ou seja, na propor¢ao de
30 dias aos empregados que contem até um ano de servigo na empresa, acrescendo-se 3 dias por ano
de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracées nas condicbes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmagédo da gravidez até 75 (setenta e
cinco) dias apos o término da licengca maternidade.

Paragrafo unico. Na hipétese de dispensa semjusta causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a
data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE POR SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no
periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias
apos o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico. Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Ao empregado(a) afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias,
a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o
limite maximo de 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA PARA FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, assim considerados aqueles que
estdo a menos de 12 meses de completar os prazos minimos legais para o requerimento da
aposentadoria, nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redacao dada pelo Decreto n° 4.729/03),
garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo Primeiro. Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informagbes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°6.722/08, que ateste, o periodo faltante
para a implementacdo do direito ao beneficio, a contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.
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Paragrafo Segundo. A concessao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo Terceiro. Na hipétese de dispensa sem justa causa o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento
do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula, podendo ser substituida por
uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo Quarto. Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Freescale fica obrigada a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do
FGTS com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagcao e a
do empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A compensacdo da duracao diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida a Freescale,
atendidas as seguintes condicoes:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da CLT, nao estarao sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 360 (trezentos e
sessenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario.

b) Desde que expressamente aprovadas pela geréncia imediata, cada hora extra trabalhada aos sabados,
domingos e feriados serdo computadas como crédito no banco de horas na paridade 1(uma) para 1,5
(uma e meia).

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia
do adicional conforme clausula quarta deste acordo;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto &, até as 22h00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas extras e'respectivas compensagdes, a Freescale fica obrigada a fazer
constar no extrato de compensagao de horas o montante das horas extras laboradas no més, as horas
extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacgéao, e, na rescisdo contratual por
iniciativa do empregador, quando da apuracéo final da compensacéao de horario, fica vedado descontar do
empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerimen... 09/01/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pégina 6 de 9

f) a critério exclusivo da Freescale, os empregados poderdo praticar jornada de trabalho flexivel,
antecipando ou adiando o inicio e o término de suas jornadas de trabalho em até 1 (uma) hora em um
mesmo dia, sem que tal vantagem integre seus contratos de trabalho.

g) a critério exclusivo, a Freescale podera liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e
finais de semana, por meio de compensacdo anterior ou posterior dos respectivos dias, mediante
acréscimo na jornada, de segunda a sabado.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA MAES

A empregada que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos
de internagbes, devidamente comprovadas nos termos da Clausula Vigésima Quarta, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo unico. O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai pesquisador, se 0 mesmo
comprovar sua condi¢ao de Unico responsavel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTUDANTES

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagao prévia a Freescale com antecedéncia de 5 (cinco)
dias e com comprovagao posterior

CLAUSULA DECIMA NONA - FALECIMENTOS

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA - CONCESSAO DE FERIAS

De comum acordo entre funcionario e empresa, as:férias poderdo ser repartidas em dois periodos
distintos, sendo que nenhum dos dois periodos-podera ser menor de 10 dias.

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Segundo: Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento e/ou nascimento de filho(a) condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico
dos projetos da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

LICENCA MATERNIDADE
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA MATERNIDADE

A duracado da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF sera prorrogada por 60
dias, totalizando 180 dias, desde que a empregada faca opg¢do por escrito solicitando referida
prorrogacao, antes do inicio do periodo da licenga-maternidade.

Paragrafo Primeiro - A prorrogagao da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da licenca de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo - As empregadas que na data da assinatura deste Acordo estejam em gozo de
licenca-maternidade, terdo até 30 (trinta) dias contados a partir desta data, para manifestar a opcao
referida nesta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

A Freescale concedera licenca paternidade de 5(cinco) dias Uteis e, quando do nascimento da criancga, a
Freescale concorda em conceder as férias ao pai, desde que solicitado pelo funcionario antes do inicio da
licenga paternidade e em acordo com a clausula vigésima deste Acordo Coletivo de Trabalho.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macactes especiais, for exigido pela
Freescale, fica esta obrigada a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injusticado extravio ou
mau uso.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula
n.° 15 do TST, serao reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados
por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou dentistas dos 6rgaos da
saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico. Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Codigo Internacional de
Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados a
empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

RELACOES SINDICAIS
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SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo, a Freescale entregara carta de
apresentacao do SinTPq e formulérios para filiagdo ao sindicato.

Paragrafo Unico: O SinTPq se compromente a disponibilizar & area de Recursos Humanos da Freescale
todos os documentos e formularios do sindicato para entrega e apresentacao aos novos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

A Freescale disponibilizara espag¢o em suas instalagdes, para que o SinTPq possa fazer sua campanha
de filiagdo, pelo menos uma vez por semestre.

ACESSO A INFORMA(}()ES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO AS INFORMACOES

O SinTPq deve solicitar as informacdes e dados a Freescale e esta por sua vez atendera o pedido em um
prazo maximo de 15(quinze) dias.

Paragrafo primeiro: Somente seréo fornecidas informagdes e dados de dominio publico;

Paragrafo segundo: Em nenhuma hipo6tese serdo entregues informagdes individuais de empregados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A Freescale descontara de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do SinTPq, as
contribuicdes financeiras obrigatérias e outras'aprovadas pela assembléia geral dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Apds a aprovagdo em assembléia, o SinTPq dard a mais ampla divulgacao das
condicoes e valores dos descontos.

Paragrafo Segundo: Por conta do presente Acordo Coletivo, a Freescale descontara de todos os seus
empregados, 3% (trés por cento) do salario nominal a titulo de taxa de Fortalecimento Sindical, sendo 1%
ao més, comegando no més posterior ao da assinatura do Acordo Coletivo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados, contrarios ao desconto, deverdo manifestar-se por e-mail, carta ou
pessoalmente perante o SinTPq, em até vinte dias a partir da assinatura deste ACT.

OUTRAS DISPOSIG()ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA NA RESCISAO

O ato de assisténcia na rescisao contratual sera sem dnus para o trabalhador e empregador, obedecidos
aos dias e hora designados pelo SinTPq para a realizagao do ato.

Paragrafo unico. Se, por conveniéncia da Freescale, esta desejar ser atendida de forma especial, em
carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeita ao pagamento de uma taxa retributiva a
ser fixada de comum acordo entre as Partes, destinada a despesas do setor de homologagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS
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O SinTPq teré livre acesso de comunicagdo com os funcionarios da Freescale através de e-mail sendo
que a empresa nao fara o bloqueio dos mesmos.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NAO INTEGRAQI\O AOS CONTRATOS

As vantagens estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho nédo se integram aos contratos de trabalho
dos empregados da Freescale.

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

ARMANDO GOMES DA SILVA JUNIOR
DIRETOR
FREESCALE SEMICONDUTORES BRASIL LTDA.
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