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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000561/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO66632/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47998.000198/2012-51
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.brl/internet/mediador.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE. TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

INSTITUTO DE EDUCACAD PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAQ TECNOLOGICA -
ROYAL, CNPJ n. 07.196.513/0001-689, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMEU
PEREIRA DE SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVQO DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2011
a 31 de julho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores em atividades (diretas e indiretas) de pesquisas e
desenvolvimento em ciéncia e tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa
Brancal/SP, Cosmdpolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indalatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP,
Jaguarilinal/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP,
Monte Mor/SP, Nova Odessal/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicabal/SP, Pirassunungal/SP, Rio
Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Sio Jodo da Boa Vista/SP, Sao
José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
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A partir de 01 de agosto de 2011, o salario normativo pago pelo do Instituto de Educagéo para Pesqguisa,
Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégica - Royal (doravante denominado Instituto Royal) sera de R$
800,00 (Novecentos reais) més.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados do Instituto Royal, vigentes em 31/07/2011, serdo reajustados pelo indice

IPCA medidos pelo IBGE entre 01/08/2010 e 31/07/2011, com vigéncia a partir de 01/08/2011 (6,52% -
seis virgula cinquenta e dois por cento). :

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

O Instituto Royal, aprimorara seu Banco de Horas cujo limite diario para a realizag&o de banco de horas
sera de 02 (duas) horas e o limite mensal sera de 30 (trinta) horas.

Paragrafo Primeiro - O Instituto Royal devera fornecer aos empregados até o dia 10 de cada més
extrato para conferéncia do saldo do Banco de Horas com as horas realizadas no més anterior. Os
empregados deverdo devolver o extrato mensal com a devida programacéo de gozo das horas de folga
preenchida no prazo de dez dias. A chefia imediata (Administrativo) autorizara o periodo solicitado ou
informara uma nova data para o devido gozo de acordo com a programagao das atividades da empresa.

Paragrafo Segundo - A compensacéo das horas positivas devera ser feita no prazo maximo de 03
meses. Nio havendo a compensagdo neste prazo, as horas excedentes deverdo ser pagas como
extras, conforme a legislagao vigente.

Paragrafo Terceiro - Nao valer&o para fins de computo no Banco de Horas as horas trabalhadas em
domingos e feriados. Se houver o labor nesses dias, deverdo ser pagas as horas laboradas como extras,
conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, caso o
empregado tenha horas positivas, o Instituto Royal quitara o saldo credor de horas junto com as demais
verbas rescisérias, observando-se os percentuais de acréscimo previstos na legislagéo.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO
O Instituto Royal concedera vale alimentago no valor de R$ 70,00 (Setenta reais) para os
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funcionarios que receberdo salarios superiores a R$ 2.000,00 (Dois mil reais) e no valor de R$ 80,00
(Oitenta reais) para os funcionarios que receberdo salarios até R$ 1.999,99 (Hum mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos);

Manutencgdo do atual servigo de refeicdo oferecido pelo Instituto com suco e sobremesa.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

O Vale transporte sera dado ao funcionario de acordo com o transporte que 0 mesmo ira
utilizar, sendo descontado em folha de pagamento 6% do salario, ou quando o valor de 6%
do salario for maior que o valor do vale transporte desconta-se o valor do Vale Transporte

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA OITAVA - CONVENIO MEDICO

O Instituto Royal fornecera Plano de Assisténcia Medica padrao enfermaria a todos seus
funcionarios. Caso o funcionario opte por um plano superior diferenciado, o Instituto Royal
pagara o valor da tabela de desconto referente ao plano enfermaria e o funcionario pagara
os custos provenientes desta diferenca. O plano de saude oferecido atualmente e Unimed —
Paulistana — Plano Padrdo e Supremo.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Instituto Royal fornecera Plano de Assisténcia Odontologica padrdo (unico) basico aos seus
funcionarios e descontara conforme tabela interna de desconto. O plano odontolégico oferecido
atualmente & Uniodonto.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA DECIMA - PLANO DE CARREIRA

Instituto Royal informa que ndo podera discutir com o SinTPq a implementag&o de um Plano de Cargos
e Salarios, ber como um Plano de Carreira que permita aos seus funcionario a possibilidade de
ascensdo profissional a partir da sua capacitacdo pessoal.

QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAPACITAGAO
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O Instituto Royal propiciard a capacitagéo de seus funcionarios. Para tanto promovera, atraves de
consulta e pesquisa interna, estudo sobre as competéncias e necessma_des de aprimoramento qe seu
quadro funcional com o intuito de identificar as demandas de capacitagdo a seus funcionarios. A
empresa se compromete em finalizar este estudo bem como buscar a viabilizagao dos treinamentos e
capacitagdes no prazo de 6 (seis) meses a contar da data de assinatura do acordo coletivo.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos funcionarios do Instituto de Educacao para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo Tecnologica - Royal sera de 44 horas semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DOS DIAS PONTES

O Instituto Royal ird estabelecer um programa de compensagdo de dias uteis intercalados entre
domingos, feriados, fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de
descanso mais prolongado, incluindo o proprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos
empregados dos setores envolvidos, com respectiva comunicagdo ao sindicato, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias que antecede a realizagdo da ponte.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de feriado no sabado j4 compensado durante a semana anterior, a
empresa, podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos do acordo.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

As férias serfo concedidas em conformidade com o art. 134 da CLT e seguintes, sendo facultado ao
empregado dividir as férias em dois periodos, que ndo poderdo ser inferiores a 10 (dez) dias, com a
devida concordéncia por parte da empresa. Os empregados maiores de 50 anos poderdo usufruir as
mesmas condicdes da referida clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO

O SinTPq podera deixar para divulgagio seus comunicados, folhetos e jornais em local previamente
estabelecido pelo Instituto Royal.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRETOR SINDICAL E QU REPRESENTANTE SINDICAL

O Instituto Royal se compromete a nac promover nenhuma forma de discriminacdo contra 0%
representantes do SINTPQ.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE MENSALIDADES SINDICAIS

O Instituto Royal se compromete em descontar de todos os seus empregados, diretamente na folha de
pagamento, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido (doravante denominado SinTPq), as
mensalidades daqueles que forem associados, contribuigbes financeiras obrigatérias e outras aprovadas
em Assembléia Geral da categoria.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente instrumento, sera aplicada ao
Instituto de Royal a multa de 3% (trés pontos percentuais) do salario do empregado atingido pela
infrac&o, revertendo esta a favor do empregado.

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMF REG

ROMEU PEREIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
INSTITUTO DE EDUCACAQ PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA - ROYAL
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