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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP015438/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/12/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR071230/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47998.008220/2011-21
DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2011

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA EXCELENCIA DO SOFTWARE BRASILEIRO - SOFTEX, CNPJ
n. 01.679.152/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBEN ARNOLDO SOTO
DELGADO e por seu Vice - Presidente, Sr(a). ARNALDO BACHA DE ALMEIDA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1¢ de agosto de 2011
a 31 de julho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a
(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas)de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmopolis/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP,
Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos funcionarios da Associacdo, em efetivo exercicio de suas fungées em 31/07/2011, serao
recompostos, a partir de 01/08/2011, pelo indice IPCA de 6,87% medido entre 01/08/2010 e 31/07/2011,
considerando a aplicagédo da retroatividade na vigéncia.

Paragrafo Primeiro: Ap6s a recomposicdo salarial com a aplicagdo do indice previsto no caput, os salarios
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terao um aumento real conforme as faixas salariais abaixo:

e Para empregados que recebem salarios nominais até R$2.000,00, aumento de 2% (dois por cento);

e Para os empregados que recebem salarios nominais compreendidos entre R$2.001,00 e R$5.000,00,
aumento de 1,5% (um virgula cinco porcento);

e Para os empregados que recebem salarios nominais compreendidos entre R$5.001,00 e R$9.000,00,
aumento de 1% (um porcento);

e Para os empregados que recebem salarios nominais acima de R$9.001,00 a R$11.999,00, aumento de
0,5% (zero virgula cinco porcento).

Paragrafo Segundo: Os indices relativos aos aumentos reais, citados na clausula primeira e paragrafo
primeiro ndo serdo estendidos aos profissionais que foram contratados a partir do dia 31 de julho de 2011.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO
A primeira parcela do 13¢. Salario de 2012 sera antecipada por ocasido das férias, incluindo o més de janeiro.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que nao forem concedidas férias até o més de junho, a primeira
parcela sera antecipada até 30 de Julho.

Paragrafo Segundo — E facultado ao funcionario manifestar sua opgao por escrito caso nao deseje a
antecipacéo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO

A SOFTEX concederd, durante a vigéncia do presente acordo coletivo a todos os seus funcionarios, vale-
refeicdo no valor facial de R$ 17,00 (dezessete reais).

Paragrafo Primeiro - De carater indenizatério e de natureza ndo salarial, o vale-refeigdo sera utilizado para
ressarcimento de despesas com refeicbes de acordo com a legislagdo vigente relativa ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo - A quantidade mensal de vale-refeicdo para cada empregado sera de 22 (vinte e duas)
unidades mensais.

Paragrafo Terceiro — Sera descontado a quantidade de vales proporcionalmente aos dias em que o
funcionario estiver ausente no periodo da manha por motivos pessoais, em férias e quando perceber diarias
em viagens a servigo. O desconto sera feito no més seguinte ao da ocorréncia das situagdes mencionada

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O beneficio do vale transporte, a que se refere a Lei n® 7.418/85 sera concedido até o Ultimo dia Gtil de cada
més, anterior ao més em que sera utilizado.

Paragrafo 12 - Na ocorréncia de alteragdo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo
empregado, a empresa procedera, no més seguinte, a complementacao do pagamento do vale-transporte.

Paragrafo 22 - Para comprovar a solicitagcdo de vale transporte por parte do empregado, a SOFTEX se obriga a
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manter atualizada anualmente a opgdo do empregado por escrito, mediante declaracdo contendo a endereco
atualizado do empregado, o meio de transporte utilizado e a quantidade de passagens diarias, necessarias
para ir da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia.

Paragrafo 32 - Sera descontado até o limite de 6% (seis por cento) do salario base do empregado para a
utilizacao deste beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A SOFTEX mantera o beneficio da Assisténcia Médica a todos os seus funcionarios e dependente, segundo
politica da empresa.

Paragrafo Primeiro - Os custos da assisténcia médica serdo partilhados na proporgéao de 70% empresa e 30%
para o funcionario.

Paragrafo Segundo - Poderao fazer parte do convénio, porém com custo total ao funcionario, os pais do
mesmo, condicdo valida para as inclusodes feitas até 31/07/2011. A partir de 31/07/2011 a cooperativa médica
contratada ndo permite novas inclusdes de agregados.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A SOFTEX mantera o Plano de Assisténcia Odontolégica para os seus funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - Os custos da assisténcia odontolégica serdo repassados integralmente ao funcionario
que optar pelo plano odontoldgico.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA NONA - AUXILIO DOENCA

A Associacdo se obriga a remunerar os funcionarios afastados por doenca ou acidente de trabalho, pelo
periodo de um trimestre, com o valor equivalente a diferenca entre o salario atual do funcionario e o valor do
beneficio pago pelo INSS, conforme tabela abaixo:

Percentual de remuneracao da diferenca entre o
Periodo salario atual e o valor pago pelo INSS
Primeiros 45 dias 100%
De 45 dias a 90 dias 80%
Apés 03 meses Fim do Beneficio

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A Associacdo mantera a vigéncia do presente acordo coletivo o Plano de seguro de vida em grupo para todos
os seus funcionarios, sendo o seguro (cobertura) de 20 vezes o valor do salario. O custo desta contratacao
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continuara sendo dividido na proporgao 70% para a empresa e 30% para o funcionario

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS

A Associagcdo assume o compromisso de estudar a implementacao de Plano de Cargos e Salarios.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS - "BANCO DE HORAS"

A SOFTEX podera compensar as horas extras, faltas e atrasos através do BANCO DE HORAS, formado pelas
horas positivas (horas extras) e horas negativas (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por
este Acordo Coletivo de Trabalho e de acordo com a necessidade da empregadora, disciplinando da seguinte
forma:

Paragrafo 12 - A SOFTEX especifica que a jornada semanal dos seus empregados, para a validade do Acordo
de Compensacao de Horarios”, € de 40 (quarenta) horas, sendo a jornada diaria de 08 (oito) horas, com
intervalo de 01 (uma) hora diaria para descanso e alimentacgéo.

Paragrafo 22 - O acerto do Banco de Horas devera ser feito no préprio més ou no més subseqliente ao més
que forem verificadas as ocorréncias de horas positivas ou negativas, sendo, eventuais pagamentos,
efetivados nos termos da Legislacdo Trabalhista vigente.

Paragrafo 32 - O empregado que, por motivo injustificado, deixar de cumprir a jornada diaria, terd o tempo nao
trabalhado debitado do seu banco de horas (horas negativas) e reposto em horas trabalhadas a mais, até que
0 saldo devedor seja zerado.

Paragrafo 42 - Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, caso o empregado tenha
horas positivas, a SOFTEX quitara o saldo credor de horas junto com as demais verbas rescisorias.

Paragrafo 52 - Além das horas de reposi¢cdo, o empregado podera trabalhar em horas extras, desde que o
servigo assim o exija e seja autorizado prévia e expressamente pela empresa, sendo que tais horas serao
creditadas no Banco de Horas (horas positivas).

Paragrafo 62 - Os empregados com horas negativas deverdo zerar o saldo antes de serem autorizados a
efetuar horas extras.

Paragrafo 72 - A SOFTEX devera fornecer, quando solicitado, aos empregados, extratos para conferéncia dos
saldos do Banco de Horas.

Paragrafo 82 - Compensacao de Pontes de Feriado - Para possibilitar a compensagao dos dias considerados
“pontes de feriado”, a SOFTEX comunicara a todos os seus empregados até o final do exercicio do ano
anterior, mediante circular normativa interna, tabela contendo a relagdo dos dias considerados “pontes de
feriado” e dos dias e quantidade de tempo, necessarios para a referida compensacao.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Transigem o Sintpg e a SOFTEX a adogao da jornada de trabalho a tempo parcial para os empregados ja
contratados na vigéncia do presente acordo coletivo e os que vierem a ser contratados, nos termos do artigo
58-A da CLT, considerando o trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao exceda a 25 (vinte
e cinco horas semanais).

Paragrafo 12 - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Paragrafo 22 - Para os empregados que ja estiverem contratados quando da vigéncia do presente acordo
coletivo de trabalho, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita através de opcdo do empregado,
manifestada perante a empresa, mediante termo de opg¢éo por jornada de trabalho em regime de tempo parcial,
com a expressa concordancia da SOFTEX, e recebera o valor do salario proporcional as horas efetivamente
trabalhadas, nos termos do paragrafo 1°.

Paragrafo 32 - Os empregados que cumprirem jornada de trabalho em regime de tempo parcial, apés 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, terdo direito a férias, nos termos previstos no artigo 130-A
da CLT, na seguinte proporgao, sendo que o empregado que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do
periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a metade:

| - 18 dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 22 horas, até 25 horas;
Il - 16 dias, para a duracgao do trabalho semanal superior a 20 horas, até 22 horas;
[l - 14 dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 15 horas, até 20 horas;
IV - 12 dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 10 horas, até 15 horas;
V - 10 dias, para a duracgao do trabalho semanal superior a 05 horas, até 10 horas;
VI - 08 dias, para a duragao do trabalho semanal igual ou inferior a 05 horas.

Paragrafo 4° - O empregado contratado ou que tenha optado pela jornada de trabalho em regime de tempo
parcial ficara impedido de prestar horas extras.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMAQ@ES DA EMPRESA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIVRE ACESSO AS INFORMACOES

A Associacado se compromete a entregar ao SinTPg, quando solicitado por escrito, as informacdes e dados
constantes de relatérios periddicos da empresa, desde que se constituam em informagdes e dados de dominio
publico.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO PARA O SINDICATO
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A Associacao se compromete a descontar de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor
do SinTPq, as mensalidades daqueles que forem associados, contribuicdes financeiras obrigatérias e outras
aprovadas pela Assembléia Geral da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA DE FORTALECIMENTO

A Associacao procedera ao desconto da Taxa de Fortalecimento em favor do SinTPq, na folha de pagamento,
dos empregados que ndo se opuserem a este desconto, da seguinte forma: desconto de 3% (trés por cento) da
remuneracao de todos os empregados da Associacdo, em 3 (trés) parcelas de 1% (um por cento), com inicio
no més subsequente ao fechamento do Acordo Coletivo.

OUTRAS DISPOSI(;:()ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS

A Associagao disponibilizara espago em murais e/ou quadro de avisos em suas dependéncias, para que 0
SinTPq possa afixar os seus comunicados, desde que estes sejam respeitosos, de fundo néo politico-partidario
e sejam de interesse dos funcionarios da mesma.

DISPOSICOES GERAIS

APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-a a todos os empregados da SOFTEX, que estejam em exercicio
desde o dia 31 julho de 2011, bem como aqueles que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente instrumento, serda aplicada a
SOFTEX a multa de 3% (trés pontos percentuais) do salario do empregado atingido pela infragao, revertendo
esta a favor do empregado.

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

RUBEN ARNOLDO SOTO DELGADO
PRESIDENTE
ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA EXCELENCIA DO SOFTWARE BRASILEIRO - SOFTEX
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ARNALDO BACHA DE ALMEIDA
VICE - PRESIDENTE
ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA EXCELENCIA DO SOFTWARE BRASILEIRO - SOFTEX
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