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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP015434/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/12/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR075541/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47998.008285/2011-76
DATA DO PROTOCOLO: 20/12/2011

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

VENTURUS CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA, CNPJ n. 96.499.728/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JANIR ALOISIO DOS SANTOS e por seu Diretor, Sr(a). JOAO
CARLOS TOKUI SATO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro de
2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a
(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividade (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sdao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP,
Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O VENTURUS concedera a seus empregados regidos pela CLT, reajuste salarial, conforme IPCA
equivalente a 6,97%, a partir de 01.01.2012.

Os trabalhadores que forem imotivadamente dispensados em novembro ou dezembro de 2011
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terdo seus salarios reajustados pelo mesmo indice descrito no item 3.1. para efeito de calculo das
verbas rescisorias.

O VENTURUS concedera adiantamento quinzenal de 40% do salario até o dia 15 de cada més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA QUARTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO

O adicional por tempo de servico, atualmente devido a alguns trabalhadores, por forga de
instrumentos normativos pretéritos, serd incorporado aos respectivos salarios e integralmente
extinto, a partir de 01.01.2012.

Por ocasido da incorporacdo sera apurada e aplicada a proporcionalidade mensal, relativamente
aos adicionais (triénios) ainda ndo completados em 01.01.2012.

As partes concordam que a partir de 01.01.2012, sera definitivamente encerrada a contagem
para computo dos triénios, tornando-se indevida a referida verba.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagdo ao trabalho diurno,
sem prejuizo da redugdo horaria estabelecida em lei.

PREMIOS

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO

Em 15 de dezembro de 2011 o Venturus quitard a cada trabalhador, em parcela Unica e a titulo
de abono, 25% (vinte e cinco por cento) do respectivo salario base de dezembro/2011,
acrescidos de valor fixo equivalente a R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Os trabalhadores que foram imotivadamente dispensados em novembro ou dezembro de 2011
terdo direito ao abono consoante descrito no item acima. A esses trabalhadores, o abono podera
ser quitado por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

O abono aqui pactuado tem natureza indenizatoria.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

O VENTURUS concederd mensalmente AUXILIO ALIMENTAGAO, que, a partir de janeiro de 2012
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sera majorado para o valor unitario de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), de carater
indenizatério, mantida a participacdo do trabalhador.

Fica facultada ao Venturus a substituicdo do referido auxilio em espécie, pela concessao in natura.

CLAUSULA OITAVA - REFEICAO

O Venturus concedera almogo aos trabalhadores, em refeitério apropriado e nas proporgoes e
valores atualmente praticados, exceto se o0s precos forem reajustados pelo fornecedor, estando
eventual reajuste limitado ao percentual equivalente a 6,97%.

Os trabalhadores em viagem ou em trabalho externo em empresas clientes receberdao reembolso
de refeicdo, conforme diretiva de viagens ja implantada e de conhecimento de todos. O reembolso
ndo sera devido se o cliente oferecer refeicdo gratuita aos colaboradores.

O Venturus se compromete, juntamente com a comissao eleita pelos trabalhadores, a desenvolver
acOes tendentes a concretizacdo de melhorias quanto ao fornecedor de refeigoes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - AUXILIO VALE TRASNPORTE

O VENTURUS continuara praticando os mesmos valores cobrados dos funcionarios para o custeio
do transporte fretado (Indaiatuba e Campinas), exceto se os precos forem reajustados pelo
fornecedor, estando eventual reajuste limitado ao percentual equivalente a 6,97%.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA - BOLSA DE ESTUDO

O Venturus podera conceder bolsa de estudo, observando-se para tanto, a politica interna da
Empresa.

A aprovacdo do curso sera feita conforme critérios da empresa.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENCA

O VENTURUS complementara a remuneragdo do empregado afastado em auxilio doenca
previdenciario ou acidentario, de modo a que continue percebendo a remuneracdo liqguida em
exercicio, o que sera devido somente enquanto o trabalhador estiver afastado, observando-se,
porém, o prazo maximo de seis meses, limitando-se a um periodo de afastamento por ano.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
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Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja interrompido,
desde que conte com mais de trés anos no emprego, o Venturus concedera a seus dependentes
previdenciarios, ou na falta destes, a seus herdeiros, indenizacdo correspondente a 100% (cem
por cento) do seu salario mensal vigentea época do dbito.

A indenizagdo ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida em favor do
empregado.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

O Venturus pagara auxilio creche, de carater indenizatério, a trabalhadora mae, no importe de
um salario minimo nacional, durante 9 (nove) meses, a partir do nascimento da crianca.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGCAO POR APOSENTADORIA
Ao trabalhador que obtenha o beneficio da aposentadoria e que conte com, no minimo, oito anos
de trabalho no Venturus, serd devida gratificagdo, de carater indenizatério, no valor equivalente a
150% do ultimo salario, o que sera quitado no més em que se aposentar, mediante apresentacdo

junto ao Empregador dos documentos expedidos pelo INSS que comprovem a efetiva obtencdo
do beneficio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao
mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, os empregados poderdo se ausentar
do trabalho, por até 18 (dezoito) horas anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos,
como de trabalho.

A utilizacdo das horas previstas no paragrafo anterior, depende de prévia e expressa autorizagdo

do empregador e posterior comprovagao da freqliéncia do empregado ao curso realizado.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que contarem com no minimo cinco anos de trabalho no Venturus e estiverem
a menos de um ano para aquisicdo do direito_a aposentadoria proporcional sera garantido
emprego ou salario, pelo tempo correspondente.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,

FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores cumprirdo jornada semanal de 40 horas.

As horas extraordinarias, que ndo forem objeto de compensagdo, sofrerdo a incidéncia dos
percentuais abaixo indicados:

60% - para as duas primeiras horas-extras no dia;
80% - para as horas-extras excedentes das duas primeiras diarias;
100% - para horas-extras de domingos, feriados e dias ja compensados.

Fica facultada a realizacdo de horario modvel, conforme estabelecido pelo Empregador.

A partir de 01.11.2011 o célculo do valor para o pagamento das horas extraordinarias terd como

base o divisor de 200 horas.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO ANUAL DE DIAS POSNTES

A jornada semanal de trabalho dos empregados do VENTURUS é de 40 (quarenta) horas, de
segunda a sexta-feira.

Fica pactuado que os trabalhadores

feriados, como segue:

realizardo a compensacao dos seguintes dias pontes de

20/02/2012 | Segunda Compensacao - Carnaval

21/02/2012 | Terga Compensacao - Carnaval

22/02/2012 | Quarta Compensagao - Carnaval

30/04/2012 | Segunda Compensacdo - Dia do Trabalho
08/06/2012 | Sexta Compensacgao - Corpus Christi
16/11/2012 | Sexta Compensacdo - Proclamacgao da Republica
19/11/2012 | Segunda Compensagao — Zumbi dos Palmares
24/12/2012 | Segunda Compensacao — Natal

26/12/2012 | Quarta Compensagao — Natal

27/12/2012 | Quinta Compensacao - Natal
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28/12/2012 | Sexta Compensacgdo - Natal

31/12/2012 | Segunda Compensacgao - Natal

Para compensacao dos referidos dias, os colaboradores trabalharao 31 (trinta e um) minutos
diarios, além do horario normal fixado, o que se dara nos dias Uteis, no periodo de 01 de margo a
30 de novembro de 2012, sem prejuizo do sistema de horario mével pactuado individualmente.
Quando se tratar de compensacao entre o feriado e dia-ponte, eventualmente, nao prevista no
presente instrumento, o Venturus informard aos seus empregados o tempo destinado a
compensagdo com, pelo menos, 7 (sete) dias de antecedéncia.

Durante a vigéncia do presente acordo, o Venturus mantera a atual sistematica de controle de
jornada até integral definicdo por parte do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego e entidades
de classe, quando as partes definirdo nova sistematica.

Na hipdtese de ocorrer rompimento de contrato de trabalho, quando em curso o periodo de
compensacgdo, serdo adotados os seguintes critérios:

Havendo saldo credor, o Venturus efetuard o pagamento respectivo no Termo Rescisoério.

Havendo saldo devedor, nas hipoteses de pedido de dispensa ou rompimento por justa causa, o
Venturus poderd efetuar o desconto dos respectivos valores, no Termo Rescisorio, sendo
observados os limites consignados pelo paragrafo 59, do artigo 477 da CLT.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade
de compensacgdo, nos seguintes casos:

- até dois dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmdos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia econdmica.

- até trés dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

- até 16 horas por semestre, a fim de levar filho menor ao médico condicionada a falta a
comprovagdo através de competente atestado médico ou sem limite de idade, se o filho for
invalido ou deficiente mental.

CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES VESTIBULARES

Para prestacao de exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante de segundo
grau, o empregado podera faltar até trés dias Uteis consecutivos por ano condicionadas as faltas
a prévia comunicacdo a empresa e posterior comprovagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A compensacdo da duracdo diaria do trabalho, obedecidos os preceitos legais e ressalvada a
situacao dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:
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- manifestacdao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou
plarimo, do qual conste o horario normal e o compensavel.

- ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana,
com correspondente reducdo em um ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
da semana; as horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeitas aos adicionais
previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais.

- a empresa poderd compensar os dias pontes entre feriados e domingos, no maximo duas horas
diarias.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Fica autorizada a fruicdo de férias de forma fracionada, independentemente de justificativa do
Empregador/Empregado e, ainda que haja concessao do abono.

ApOs o retorno do periodo de férias, os trabalhadores gozardo de garantia de emprego, pelo
tempo equivalente ao periodo de fruicao.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA NAO REMUNERADA

Havendo disponibilidade do Empregador e mediante solicitagdo do Empregado, podera ser
concedida licenga ndao remunerada aos trabalhadores que contem com mais de um ano de
trabalho, o que ndo serd computado para efeito de tempo de trabalho, inclusive, para calculo de
décimo terceiro salario e demais verbas inerentes.ao contrato de trabalho.

Caso o periodo de afastamento seja igual ou:superior a 180 dias, o trabalhador perdera o direito
as férias, iniciando-se um novo periodo aquisitivo quando do efetivo retorno ao trabalho.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

O VENTURUS concedera Licenca Maternidade pelo periodo de 120 dias a partir do afastamento da
trabalhadora, conforme determina a CLT e concederd mais 60 dias, por iniciativa propria,
conforme lei especifica que faculta a concessdo de 180 dias.

RELACOES SINDICAIS
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SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICATO/EMPRESA

Desde que agendado previamente, o Venturus recebera os Diretores do Sindicato, quando se fizer
necessario.

O VENTURUS disponibilizara espago em suas dependéncias, para que o SinTPq possa fazer sua
campanha de filiacao, pelo menos durante cinco dias ao ano.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS
O Dirigente Sindical eleito, no limite de um, desde que nao afastado de suas funcdes na empresa,
podera ausentar-se do trabalho para cumprimento das atividades sindicais, sem prejuizo de sua

remuneragdo, por até oito horas por semestre civil, desde que o sindicato comunique a empresa,
por escrito, com antecedéncia minima de cinco dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO PARA O SINDICATO
O VENTURUS se compromete a descontar de todos os seus empregados, diretamente na folha de
pagamento, em favor do SINDICATO, as mensalidades daqueles que forem associados,
contribuigdes financeiras obrigatorias e outras aprovadas em Assembléia Geral da categoria.
Por conta do presente Acordo Coletivo, 0 VENTURUS descontara de todos os seus empregados,
3% (trés por cento) do salario nominal, descontado em parcelas de 1,0% (um por cento) ao més,
a titulo de Taxa de Fortalecimento Sindical, a ser'retido e recolhido pelo VENTURUS comecando
no més posterior ao da assinatura do Acordo Coletivo.

Os empregados contrarios aos descontos terdo o direito de oposicdo, até 20 dias a partir da
assinatura do presente acordo, por meio de carta ou e-mail, enderecado ao Sindicato e entrega
de cdpias junto ao RH da Empresa.

Os trabalhadores admitidos a partir de janeiro de 2012 ficam dispensados da presente obrigacao.

ApOs a assinatura do presente acordo, o SINDICATO assume o compromisso de dar a mais
ampla divulgagao das condigOes e valores dos descontos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente instrumento, sera
aplicada ao VENTURUS a multa de 2% (dois pontos percentuais) do salario do empregado
atingido pela infragao, revertendo esta a favor do empregado.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMISSAO PARITARIA

As partes concordam que sera formada comissdo paritaria, composta, respectivamente, por seis
trabalhadores, que desenvolverd analises para viabilizagdo de implantagdo de beneficios,
vinculados ao atingimento de objetivos pelos trabalhadores.

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

JANIR ALOISIO DOS SANTOS
DIRETOR
VENTURUS CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA

JOAO CARLOS TOKUI SATO
DIRETOR
VENTURUS CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA
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