ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2015

SIND. DE TRABALHADORES EM ATIV. PESQ. DES. CIE. TEC. CAMP REG, CNPJ n
59.038.844/0001-74, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sria) REGIS NORBERTO
CARVALHO; conforme assembleia realizada aos 27 de setembro de 2016

e

AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A - AMAZUL, CNPJ n. 18.810.028/0001-21,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEY ZANELLA DOS SANTOS :

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 019 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da empresa acordante, abrangera
todos os empregados da AMAZUL lotados na cidade de S&o Paulo, Capital.

Salarios, Reajustes e
Pagamento

Reajustes/Corregoes
Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

3.1 - A Empresa concedera aos seus empregados a partir de 1° de Janeiro de 2015, reposicéo

salarial de 4,15% (quatro e quinze por cento), equivalentes a4 recomposiclo salarial de janeiro a
dezembro-2014, retroativamente a 01-janeiro-2015

3.2 - Os créditos das diferengas retroativas serd feito em até 60 dias, nas mesmas datas das folhas
de pagamento, a contar a partir da assinatura do presente acordo por todas as partes.

Pagamento de Salario - Formas e
Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados serd efetuado, normalmente, até o segundo dia Gtil do mé -
subsequente ao vencido. 1.:\[&:
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e
Outros

Auxilio
Alimentagdo

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAD

5.1 - A Empresa mantera o atual sistema de fornecimento de alimentacdc aos seus empregados,
preparada no proprio local de trabalho.

5.2 - Por ocasido das férias regulamentares, a Empresa concedera aos seus empregados, nos dias
em gozo, um Auxilio Alimentagio no valor diaric de R$ 31,58 (lrinta & um reais e cinguenta e oito
centavos).

5.3 - A Empresa também concedera um Auxilio Alimentacdo, de mesmao valor previsto na subclausula
52, até o limite de 15 dias, aos empregados que se afastarem por acidente de trabalho ou auxilio-
doenga.

5.4 - Os empregados que laboram em regime de tumo (tumnistas) receberfo um Auxilio Refeicio no
valor diario de R$ 31,58 (trinta @ um reais & cinquenta & oito centavos)

5.5 - O valor que trata a subclausula 5.2 sera devido aos tumistas apenas nos dias efetivamente
trabalhados no més, ndo considerando faltas ndo justificadas, folgas ou licencas.

5.6 = Por nao serem cumulativos, exceto por ocasido das férias regulamentares, a partir da data da
assinatura do presente Acordo, o empregado turnista deverd optar por qual dos beneficios previstos
nas subclausulas 5.1 ou 5.2 deseja usufruir.

5.7- O Auxilic Allmentagio concedido conforme previsto nesta clausula, por ndo se enguadrar no
principio da habitualidade e por estar a Empresa cadastrada no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, ndo tem nalureza zalarial.

5.8 - A concessdo do crédito sera realizada na modalidade gue melhor convier & Empresa.
59 - Para o calculo das diferencas retroativas a data base serdo deduzidos os valores pagos
mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio na Empresa. Os

créditos das diferengas retroativas sera feito em até 60 dias, nas mesmas datas das folhas de
pagamento, a contar a partir da assinatura do presente acordo por todas as partes.

CLAUSULA SEXTA - CESTA ALIMENTAGAO

6.1 - A Empresa fomecera Cesta Alimentacao aos seus empregados, na forma e condigbes a seguir.

a) a Cesta Alimentagdo sera mensal, na forma de crédito a ser utilizado exclusivamente para
aquisicao de alimentos;

b) o valor do credito mensal a partir de 01 de janeiro de 2015 sera de R$ 384 44 (trezentos e oitenta &
quatro reais e quarenta e quatro centavos) a ser concedido a todos oz empregados, exceto os
afastados por qualguer motivo;

) a concessado do crédito sera realizada na modalidade que melhor convier &8 Empresa; e

d} fica condicionada a concessdo do beneficio ac empregado gue ndo faltar ao trabalho ou com falta, P
devidamente justificada; Al oy N
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&) os empregados afastados por licenga-maternidade nio estio incluidos na excecdo da alinea "b", e
receberio o beneficio durante o periodo de afastamento;

6.2 - Para o calculo das diferencas retroativas a data base, serfo deduzidos os valores pagos
mensalmente a mesmo titulo dos empregados gue ja usufrulam do beneficio na Empresa.

63 - A cesta alimentagio concedida nesta clausula por ndo se enquadrar no principio da
habitualidade & por estar a Empresa cadastrada no Programa de Alimentacio do Trabalhador — PAT,
nao tem natureza salarial.

6.4 — A cesta alimentagao aqui prevista sera paga as mulheres em licenga matemidade no periodo de
vigéncia do presente acordo, por seis meses.

6.5 - Para o cidlculo das diferencas retroativas a data base serfo deduzidos os valores pagos
mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio na Empresa. Os
créditos das diferencas retroativas sera feito em ate 60 dias, nas mesmas datas das folhas de
pagamento, a contar a partir da assinatura do presente acordo por todas as partes.

Auxilio
Salde

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

7.1 - A Empresa continuara mantendo os beneficios previstos no Plano de Assisténcia Médico- Social,
administrado pela EMGEPRON nos termos do art. 4° do Decreto n® 7.898, de 01 de fevereiro de
2013.

7.2 - O empregado conlinuara participando no custo pela utilizagdo do Plano Médico, no percentual de
10% sobre o valor da Tabela de Consultas Meédicas adotada pela Empresa. Nos exames realizados a
participacfo serd de 10% do valor do exame, limitado ao valor de R$ 50,00 POR PROCEDIMENTO
Nas internagdes medicas e cirurgias, ndo havera cobranga para o participante,

7.3 - A Empresa continuara a contribuir com o valor de 50% do custo de cada participante.

7.4 - Fica garantida a permanénciafinclusdo de dependentes no Plano até 25 (vinte e cinco) anos e 11
(ONZe) meses.

7.5 - Nos casos de inclusSes de que trata a subclausula 7.4, sera aplicada a norma interna vigente,
inclusive em relagio aos periodos de caréncia.

7.6 - A Empresa se compromete a informar aos associados do Plano, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias antes da implantagdo, qualguer alterac3o nas normas vigentes que regulamentam o Plano.

7.7 - Fica garantida a utilizagao do Plano "Post Morten” pelos dependentes de empregado falecido em
ate 24 (vinte e gquatro) meses apds a data do ébito, desde que condicionado ao pagamento integral do
custo do plano (parte empregado e parte Empresa). Para dependentes filhos, a utilizacio nas
mesmas condigbes (pagamento integral) podera ser prorrogada até o més em que © menor completar
T anos, quando cessara o beneficio

Auxilio
Doencalinvalidez

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO POR AFASTAMENTO - A



8.1 - A Empresa complementara, a partir de janeiro de 2015, durante a vigéncia do presente acordo,
do 160 (decimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho ao 80° (nonagésimo) dia de
afastamento, o(s) salario(s) liquido(s) calculado(s) pela média correspondente dos 3 (irés) dltimos
meses de trabalho anteriores ao afastamento, dos empregados afastados por doenca e acidente de
trabalho

B.2 - Ndo sendo conhecido o valor do beneficio previsto na subclausula 8.1, a complementagio
devera ser paga em valores estimados. Se ocomrerem diferengas a maior ou a menor, deverdo ser
compensados no pagamento imediatamente posterior. No caso de eventual atraso do pagamento do
beneficio da Previdéncia Social, a Empresa podera adiantd-las e sua compensagdo feita apds o
recebimento.

8.3 - No casc de empregados aposentados, a Empresa efetuard o pagamento do salario integral
liquido durante o periodo referido na clausula 8.1, sem qualquer prejuizo ao empregado.

84 - Esta complementagio devera ser paga na mesma data dos pagamentos dos demais
empregados.

8.5 - Entende-se como saldrio liquido, a composi¢io do salario-base acrescido de adicionais e
gratificaco, efetuando-se as dedugdes cabiveis, sem a dedugio da parcela de aposentadoria
recabida pelo empregado,

Auxilio
Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo esteja interrompido, a Empresa pagara
indenizacio correspondente a uma remuneragio do empregado ac conjuge ou aguele que comprovar
dependéncia economica do empregade, no ato do pagamento das verbas residuals a que o
empregado tinha direito.

Auxilio
Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

101 - A Empresa concederd um auxilio creche aos empregados, sem distingdo de sexo para
pagamento de despesas havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho(a), no valer de R$
383,74, (trezentos e noventa e trés reais e setenta e quatro centavos) no ano de 2015, por filho (a)
com idade de O (zero) até 06 (seis) anos e 11 meses completos, ou para filhos com necessidades
especiais sem limite de idade.

10.2 - O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser duplicado em caso de pai e mas
trabalharem na Empresa.

10.3 - O referido beneficio tera inicic no més de nascimento do filhe, mediante apresentacio da
certiddo de nascimento, e cessara no més do aniversario de 07 (sete) anos da crianga,

10.4 - O beneficio desta clausula também & aplicavel aos empregados que detenham a tutela ou
guarda legal estabelecida judicialmente. Nas hipiteses de empregados que detenham a guarda
compartilhada, o beneficio sera concedido a critéric da Empresa.

10.5 - O disposto nesta clausula beneficiara os empregados gque estejam em servigo na Empras rf“'f N
excetuando-se o5 casos de licenga efou afastamentos por auxilio doenga ou acidente de trabalho. | v, ™
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10.6 - Na hipdtese de adogao legal, o reembolso sera devide em relagio ao adotado, a partir da data
da respectiva comprovaco legal.

10.7 - O beneficio objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario dos empragados.

10.8 - Os empregados com filhos que necessitam de cuidados especiais e permanentes deverdio
apresentar, caso solicitado pela Empresa, atestado médico constatando a condigio especial para
fazer jus ao beneficio constante nesta clausula.

10.9 - Para o célculo das diferengas retroativas a data base serfio deduzides os valores pagos
mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufrulam do beneficioc na Empresa. Os
creditos das diferencas retroativas serd feito em até 60 dias, nas mesmas datas das folhas de
pagamento, a contar a partir da assinatura do presente acorde por todas as partes.

Seguro de
Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

11.1 - A Empresa proporcionard o beneficio do Seguro de Vida em Grupo dos seus empregados, em
carater de adesdo, com participagio maxima de 50% da Empresa.

11.2 - Os beneficios de que irata esta Clausula ndo integram a remuneracio do empregado para
gualgquer efeito.

Outros
Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

12.1 - Os empregados que tiverem filnos portadores de necessidades especials de qualquer natureza,
poderSc comunicar o fato & Assisténcia Social da Empresa, que apds o levantamento de todos os
dados e confirmacio da necessidade por meio de atestado médico ou outro meio suficiente.
encaminhara autorizagdo de reembolso de despesas, em cardter suplementar, até o valor maximo de
R$ 1.135,00 (um mil, cento e trinta e cinco reais),

12.2 - Os casos especiais que extrapolarem o valor previsto nesta clausula podero ser concedidos
apds analise e a critério da Diretoria da Empresa.

12.3 - Poder&o ser reembolsadas despesas com atendimentos/servicos especializados, devidamente
tomprovados por meio de Nota Fiscal Eletrnica, Recibo de Pagamento de Profissional Auténomo.

12.4 - O beneficio que trata a presente cldusula ndo podera ser duplicado em caso de pai @ mae
trabalharem na Empresa.

125 - O beneficio de que trata a presente cldusula serd concedido até seis meses apds o
encerramento do contrato de trabalho do empregado dispensado sem justa causa ou por término do
contrato por prazo determinado efou temporario.

126 - O beneficio de que trata a presente clausula ndo tem natureza salarial. ndo se incorpora &

remuneragac para quaisquer efeitos, nem se Ihe aplica o principio da habitualidade. .:'- \

12.7 - Para o calculo das diferengas refroativas a data base sero deduzidos os valores pagos |
mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio na Empresa, Os crédilns;?l_ﬁ;fﬁ‘
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das diferencas retroativas sera feito em até 80 dias, nas mesmas datas das folhas de pagamento, a
contar a partir da assinatura do presente acordo por todas as panes,

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo,
Modalidades Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAQ CONTRATUAL
Observadas as normas do art. 477 da CLT, @ na auséncia do empregado, o comparecimento da
Emprésa no dia e horario agendado para a homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho podera

ser atestado pelo Sindicato signatario deste Acordo, desde que a Empresa apresente comprovante da
comunicagio ao empregado sobre a data do referido ato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

A Empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, emitira cartas de referéncias.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Qualificacao/Formacio
Profizsional
CLAUSULA DECIMA QUINTA - APERFEICOAMENTO TECNICO
A Empresa oferecera um programa de treinamento e aperfeicoamento profissional dos seus

empregados, bem como destinara recursos para custea-lo identificado com a necessidade de servigo,

Transferéncia

setorlfempresa
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
A Empresa, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabalho onde presta servigo, mediante
solictagac do empregado, podera autorizar a sua transferéncia, desde que haja também a

concordancia prévia dos responsaveis dos locais. A transferéncia, caso autorizada, deverd estar em
conformidade com o artigo 468 da CLT,

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

17.1 - A empregada gestante, é assegurada a estabilidade proviséria, desde o inicio da gestacio ate 6
(meses) mases apos o parto.

17.2 - Na ocorréncia de aborio nSo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, gozarad a
empregada de estabilidade provisoria de 80 (noventa) dias a contar do evento, desde que tenha

comunicado previamente a AMAZUL o seu estado gravidico. "1 '. L
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17.3 - Excetuam-se desta regra as empregadas que venham a praticar atos enguadrados nas
hipdteses de dispensa por justa causa,

17.4 - A estabilidade prevista nesta clausula sers observada na Empresa a partir da data da assinatura
do presente Acordo.
Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

18.1 - O empregado pai gozara de estabilidade pravisoria no emprego, pelo periods de 60 (sessenta)
dias, contados da data de nascimenta do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da
respecliva certiddo de nascimento

18.2 - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos enguadrados nas
hipoteses de dispensa por justa causa.

18.3 - A estabilidade prevista nesta clausula sera observada na Empresa a partir da data da assinatura
do presente Acordo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca
Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDE NCIA

18.2 - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos enquadrados nas
hipoteses de dispensa por justa causa.

18.3 - A estabilidade prevista nesta clausula sera observada na Empresa a partir da assinatura do
presente Acordo,

Outras normas de
pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - RECURSOS PARA CONVENIOS

A Empresa se propde a efetuar convénios com Instituicies que visem ao bem estar social dos seus
empregados, observadas as limitagdes impostas pela legislagio vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AC ESSO A INFORMAGOES PESSOAIS

A empresa permitira o acesso ao empregado ao conjunto de informacdes de sua ficha de registro,
assentamentos funcionais, prontudrios médicos, desde que formalmente solicitado pelo empregado, .



Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigio, Controle,
Faltas

Compensacéo de
Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COM PENSACAOQ DE PONTES DE FERIADOS

As partes concordam com a compensagio dos dias de “pontes de feriados”, prorrogando a jornada
diaria conforme calendério do “Anexo 2°.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS AUTORIZADAS

Os empregados poderiio se ausentar do servigo sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

a) 05 dias (teis consecutivos em virtude de nipcias;

b) 05 dias uteis consecutivos em virtude de falecimento do canjuge, ascendente, descendente ou de
pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica:

c) 03 dias por ano para acompanhamento de filho menor de 15 anos de idade ao médico ou, sem limite
de idade se portador de necessidades especiais, & para acompanhamento de pai ou mae maiores de
65 anos ao médico;

d) 03 dias Utels consecutivos em virtude de falecimento do irmég:

e) 01 dia util em virtude de falecimento do pai ou da mae do(a) cAnjuge ou companheira(a);

f) 03 dias por ano para representantes da associacio dos empregados, para participar de reunides,
desde que informada a Empresa com antecedé&ncia minima de 02 dias (teis ao da reunido,

Outras disposigbes sobre
jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DOS EMPREGADOS

Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados de um dia (til na Gltima semana do més de
outubro, comemorando o Dia dos Empregados da categoria, ou em data da conveniéncia da Empresa,
previamente informada ac Sindicato, podendo ndo ser o mesmo dia para todos os locais onde s3o
desenvolvidos os varios projetos,

Férias e
Licengas

Duragao e Concessio de
Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Obedecendo ao Plano anual de férias da Empresa, que devera atender aos compromissos desta, o
empregado podera optar pelo parcelamento de suas férias em até dois periodos, com intervalo minime
de 30 (trinta) dias, ndo podendo, cada periodo, ser inferior a 10 (dez) dias. b -1f,-=" ™
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Saude e Segurancga do
Trabalhador

Aceitagdo de Atestados
Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas, quando apresentados até 03 DIAS UTEIS apos o
evento, serdo aceitos para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo, desde que sejam
validados pelo médico do trabalho da Empresa.

Primeiros
Socorros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS , DOENTES E
PARTURIENTES

A Empresa se compromete a fazer o transporte de empregado para local apropriado, em caso de
acidente de trabalho, mal sdbito ou parto, desde que ocorra em horario @ no local de trabalho.

Relagoes
Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA / MENSALIDADE
ASSOCIATIVA

A Empresa mantera o procedimento de desconto em folha de pagamento da mensalidade associative
dos Sindicatos, das Federagbes e da Associago dos Empregados - ASEEMG, desde gue prévia e
expressamente autorizado pelo empregado, na forma da legisiagio em vigor.

Acesso do Sindicato ao Local de
Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

30.1 - A Empresa concorda com a permanéncia de quadros de avisos em suas dependéncias para as
entidades representativas dos empregados, reconhecidas pela Empresa, divulgarem assuntos de seus
interesses, segundo padrbes aprovados pela Empresa.

30.2 - As entidades representativas dos empregados se comprometem a usar lais quadros apenas
para divulgagae de mensagens ou noticias de interesse dos empregados, assumindo inteira
responsabilidade pelo teor dos documentos nele afixados, com sua autorizacdo dada por escrito.

30.3 - As mensagens divulgadas nos quadros de avisos deverdo ser em papel onde conste a data, o
timbre da entidade representativa, o carimbo e a assinatura do responsavel pela divulgacio.

30.4 - Copias de todas as mensagens deverdo ser disponibilizadas ao Setor de Recursos Humanus f’
local, guando scolicitadas pela Empresa.
:}{:‘ i '?
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Outras disposigbes sobre relagdo entre sindicato e
EmMpresa

CLAUSULA TRIGESIMA - EXCLUSAO DA EMPRESA DE DISSIDIOS COLETIVOS E
CONVENGOES

A Empresa fica desobrigada do cumprimento de quaisquer Acordos, Convengbes e Dissidios Coletivos
envolvendo outras entidades sindicais que ndo sdo signatdrias deste Acordo e nos seus termos,
firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo, em todo o territério nacional.

Disposicoes
Gerais

Descumprimento do Instrumento
Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACAC DE CUMPRIMENTO

A Empresa concorda que as divergéncias em relaco as clausulas do presente Acordo sejam dirimidas
internamente através de provocagdo das partes e que o Sindicato possa atuar na condicio de
substituto processual dos empregados. independente de outorga ou procuracao,

Renovagido/Rescisdo do Instrumento
Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISADO, DENUNCIA,
RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de promogagdo, revisdo, denuncia, renuncia ou revogacio total ou parcial do presente
Acordo ficara subordinado a acordo entre as partes e 4 legislaco vigente,

Qutras
Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO NA SRTE

As partes se comprometem a efetuar diretamente por sua propria conta o acompanhamento do registro
do presente acordo na S.R.T.E. A Empresa daré ciéncia do registro aos seus empregados.

-'-:s'l:l-t {1 = 5.- i '-|I!-" i.__:._-.'f L_'E:'-'L
REGIS NORBERTO CARVALHO RES
Presidente '
SIND.DE TRABALHADORES EMATIV.PESQ.DES.CIE. TEC.CAMP REG
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA OUTORGA DE PODERES A COMISSAO DE EMPREGADOS

ANEXO Il - COMPENSAGAQ DE PONTES DE FERIADOS



