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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004372/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014192/2015
NUMERO DO PROCESSO: 47998.002675/2015-66
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2015

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47998.009059/2014-55
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 23/12/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS NORBERTO CARVALHO;

E

CARGILL AGRICOLA S A, CNPJ n. 60.498.706/0365-00, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). OSVALDO MONDINI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de
Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia , com abrangéncia territorial em
Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP,
Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP,
Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococal/SP, Mogi Guacgu/SP,
Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP,
Pirassunungal/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sdo Joéo
da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETIVO

As partes reconhecem que a participagdo dos empregados nos resultados deve ser feita de forma a estimular a
produtividade, evitar desperdicios, refor¢ar o trabalho em equipe e a administragéo participativa, proporcionando aos
trabalhadores uma compensacéo financeira ao esforgo no alcance dos objetivos pretendidos;

CLAUSULA QUARTA - DA ELEGIBILIDADE

Todos os empregados da empresa no pleno exercicio de suas atividades quando da apuragdo dos resultados, em
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maio de 2015, respeitadas as seguintes condi¢des:

2-1 - Os empregados admitidos, por contrato com prazo determinado ou indeterminado, bem como aqueles que
tiverem afastamento por doencga ou acidente de trabalho, durante o periodo compreendido entre 01 de junho de 2014
a 31 de maio de 2015, fardo jus ao pagamento de forma proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado, entendendo-se como tal a fragdo igual ou superior a quinze dias;

2-2 - Nos casos de aposentadoria ou de morte, o funcionario aposentado, o representante legal de cujus, serdo
elegiveis ao pagamento da recompensa e esta sera calculada proporcionalmente ao periodo efetivamente
trabalhado;

2-3 - Os funcionarios desligados por iniciativa propria ou da empresa, exceto por justa causa, ou ainda por término
de contrato por prazo determinado, no periodo compreendido entre 01 de junho de 2014 até 14 de maio de 2015
fardo jus ao pagamento da premiagédo de forma proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
entendendo-se como tal a fragao igual ou superior a 15 (quinze dias);

2-3-1 - O pagamento aos desligados sera realizado através de rescisdo complementar e creditado no banco e
conta corrente indicados por esses ex-funcionarios na mesma data do crédito dos demais elegiveis integrantes do
programa de participag&o nos resultados objeto deste acordo, prevista na clausula 7.

3- DA FORMAGAO DA EQUIPE

Todos os funcionarios estardo agrupados, tendo por objetivo o atingimento das metas dos indicadores de
desempenho formando uma equipe.

4- DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Os resultados para apuracdo da recompensa serdo medidos em dois niveis:

4.1 — Resultado Financeiro = que tem como indicador a lucratividade da Unidade de Negécios onde o funcionario
trabalha;

4.2- Equipe = que tem como indicadores as metas definidas. Para cada meta € atribuido um peso. A distribuicdo
destes pesos sera feita de forma que a soma total dos mesmos seja 100 pontos;

5- DA ESCALA DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Para cada indicador e meta estabelecida foram negociados cinco niveis de desempenho a saber:
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NIVEL CONCEITO

1 Insatisfatério
2 Minimo Aceitavel
3 Satisfatorio
4 Bom
5 Muito Bom

6- DA AFERICAO DA RECOMPENSA

A recompensa da equipe resultara da combina¢do dos resultados alcan¢cados nos dois grandes indicadores de
desempenho (Resultado Financeiro e Equipe);

O primeiro passo para se aferir o valor da recompensa € calcular o resultado da equipe. Para isto procede-se
como a seguir:

Apura-se o nivel de resultado obtido em cada meta, conforme tabela constante no item 5, multiplicando-se o
resultado alcangado pelo peso atribuido para aquela meta e, finalmente, somam-se todos os pontos obtidos.

Com base no total de pontos obtidos e utilizando a tabela abaixo, determinamos o nivel de desempenho
alcancgado:

PONTOS NIVEL CONCEITO PESO
menos 160 1 INSATISFATORIO 0

160 A 259 2 MINIMO ACEITAVEL 0,25
260 A 359 3 SATISFATORIO 1,00
360 A 459 4 BOM 1,25
mais de 459 5 MUITO BOM 1,50

Exemplo para apuragao do resultado da equipe:

INDICADOR PESO RESULTADO OBTIDO PONTOS

1 40% NIVEL 4 160
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30%

30%

TOTAL DE PONTOS
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NIVEL 5 150

NIVEL 2

60

370

Portanto, considerando a tabela acima, esta equipe alcangou um resultado bom (370 pontos);

Com o resultado da equipe apurado, o proximo passo sera confrontar o resultado financeiro alcangado com o
resultado estabelecido no inicio do ano fiscal.

Com os dois resultados (Financeiro/Equipe) conhecidos, apura-se o valor a ser pago multiplicando-se os indices
constantes, conforme formula abaixo:

RESULTADO FINANCEIRO (n° salarios) x RESULTADO EQUIPE (Peso) + PREMIACAO EXTRA (Bom = 20% e
Muito Bom = 50%)

O percentual apurado deve ser multiplicado pelo salario base do més de maio de 2015 de cada funcionario para
apuracao da premiagdo que sera paga.

O Resultado Financeiro sera apurado confrontando o Resultado alcangado com o Resultado estabelecido no inicio
do Programa, utilizando-se a Tabela abaixo:

. PREMIAGAO
RESULTADO FINANCEIRO — LUCRO DO PERIODO
n° salarios
A MAIOR QUE
MAXIMO | maximo 1.0
LUCRO ENTRE
MiNIMO E MAXIMO REGRA DE 3
MINIMO 0.7
MENOR QUE ;
MINIMO

A PREMIAGAO EXTRA dependera apenas do resultado da equipe e sera paga na forma abaixo:

® 20% quando a equipe atingir Resultado BOM

® 50% quando a equipe atingir Resultado MUITO BOM

7- DO PAGAMENTO DA PREMIAGAO

A premiagéo apurada sera paga até o dia 25 de Julho de 2015.
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8- DA COMUNICAQAO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Cada funcionario recebera informacgdes detalhadas e material explicativo do Programa aqui acordado e a cada trés
meses a Empresa se compromete, através de seu corpo gerencial, a divulgar os resultados alcanc¢ados, referentes
as metas, bem como resultado financeiro.

9- DO IMPACTO EM ENCARGOS

Conforme disposto na legislagdo vigente, o pagamento da Participagdo nos Resultados ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario. Igualmente n&o se aplica o principio da habitualidade.

10- DA VIGENCIA

O presente Acordo vigorara até 31 de Maio de 2015 e a sua renovacgao dependera de novo acordo entre as partes.

E por estarem assim justos e acertados e para que produza seus efeitos legais, as partes assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 vias de igual teor e forma.

REGIS NORBERTO CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

OSVALDO MONDINI
PROCURADOR
CARGILLAGRICOLA S A
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