ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR026070/2018
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS NORBERTO CARVALHO;

E

FUNDACAO DE APOIO AO INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS - FIPT, CNPJ n.
05.505.390/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANO MARIM DE OLIVEIRA

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017 a
31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP,
Espirito Santo Do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacgu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP,
Santo Anténio De Posse/SP, S&o Jodo Da Boa Vista/SP, S&o José Do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP,
Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o salario normativo para os empregados abrangidos por esse acordo coletivo, a partir de 1°
de margo de 2015, um piso salarial no valor de R$ 1.494,15 (hum mil, quatrocentos e noventa e quatro reais
e quinze centavos), para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A FIPT concedera a seus empregados, a partir de 1° de junho de 2017, recomposi¢éo salarial, aplicando-se



o indice IPC-FIPE medido entre 1° de junho de 2016 e 31 de maio de 2017, de 3,34% (trés virgula trinta e
quatro por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O salario sera pago no dia 5 do més subsequente; caso a empresa ndo efetue o pagamento dos salarios e
vales em moeda corrente, deverao proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no
Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentes com o horario bancario, excluindo-se os
horéarios de refeicdo

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia
de segunda-feira a sabado, desde que nao ultrapasse o limite de duas horas diarias;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, as horas trabalhadas excedentes ao
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limite da letra “a”, bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento), para fins
do artigo 73 da CLT.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

A FIPT fornecera mensalmente, a cada empregado, ticket cesta basica, sendo o menor valor
correspondente a R$ 71,79 (setenta e um reais e setenta e nove centavos) e, 0 maior valor a R$ 397,71



(trezentos e noventa e sete reais e setenta e um centavos).

Paragrafo Unico - A cesta alimentacdo concedida nesta clausula por ndo se enquadrar no principio da
habitualidade, ndo constituira verba salarial com inexisténcia de reflexos na remuneracéo dos
trabalhadores.

CLAUSULA NONA - REFEICAO

A FIPT mantera o atual sistema de fornecimento de alimentacéo aos seus empregados que consiste no
atendimento destes pelo Restaurante do IPT com custeio compartilhado.

Paragrafo Primeiro - A participacdo do empregado no custeio da alimentacao limitar-se-a a 0,7% do seu
salario nominal para 25 refeicdes mensais, e sua cota no compartilhamento devera ser proporcional a
guantidade de refei¢cbes efetivamente realizadas.

Paragrafo Segundo - Desconto das refei¢cdes utilizadas, de acordo com a seguinte tabela:
SALARIO NOMINAL - PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 1.494,15 — Zero

A partir de R$ 1.494,16 - 0,7% do salario nominal

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

A FIPT propiciara, a seus empregados, o VALE TRANSPORTE segundo a Lei Fed 7.418 de 16.12.1985 ou
0 uso do 6nibus fretado pelo IPT.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar pela alternativa mais adequada para o seu deslocamento.

Paragrafo Segundo - O desconto praticado no salario do empregado sera de 3% (trés por cento)
independente da opcdo do empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A FIPT fornecerd aos empregados plano de assisténcia médica, em regime nacional, acomodacao padréo
enfermaria, para todos os empregados (titulares), e o custeio sera efetuado da seguinte forma:

a) A FIPT custeara 100% (cem por cento) do valor do plano padrao enfermaria para todos os empregados



(titulares);

b) A FIPT custeara 50% (cinquenta) por cento do valor do plano padréo enfermaria para os dependentes
legais dos empregados;

¢) Os empregados poderao optar por plano acima do padrdo enfermaria, se o plano contratado pela FIPT o
permitir;

d) Os empregados que optarem por padrdes de plano acima do padrédo enfermaria arcardo com a diferenca

do valor do plano enfermaria. A mesma regra valera para os dependentes considerando o custeio de 50%
(cinquenta) por cento do plano padrao enfermaria.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida entre o0 16° e
0 90° dia de afastamento prorrogaveis por mais 90 dias, complementacao de salario em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre, para
efeito de complementacéo o limite maximo de contribui¢c@o previdenciaria;

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a FIPT pagara o seu salario nominal
entre 0 16° e 0 120° dia de afastamento e respeitando também o limite de contribui¢céo previdenciéria,;
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¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do item “a”, a
complementacédo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta Clausula devera ocorrer junto com 0 pagamento mensal dos demais

empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte, a FIPT pagara aos dependentes do empregado uma indenizacao equivalente ao
valor de R$ 812,60 (oitocentos e doze reais e sessenta centavos).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A FIPT promovera o reembolso até o valor de R$ 401,64 (quatrocentos e um reais e sessenta e quatro



centavos) por més, a titulo de reembolso creche, para criancas até 07 (sete) anos, mediante comprovacao
de gastos a ser efetuada por meio de documento fiscal idéneo, neles incluindo taxas de matricula,
mensalidade da creche, uniforme e materiais didaticos.

Diante da disposicéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao, que reduziu a idade para ingresso no
ensino fundamental de sete para seis anos, a FIPT cessara a concessao do beneficio de reembolso-creche
para criancas a partir dos seis anos, quando esta, comprovadamente, ingressar no ensino fundamental
publico ou privado.

a) o auxilio creche concedido nesta clausula por ndo se enquadrar no principio da habitualidade, ndo
constituira verba salarial com inexisténcia de reflexos na remuneracao dos trabalhadores.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo do servi¢co militar, desde a data do
alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

A FIPT fornecer& no ato da homologacgéo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, carta de
referéncia, desde que solicitada previamente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horério

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO



A Jornada de Trabalho dos empregados da FIPT é de 40 (quarenta) horas semanais de segunda feira a
sexta feira.

Paragrafo Unico - A FIPT praticara a Jornada De Trabalho Considerando as Compensacdes de Pontes e
Feriados Anuais Acompanhando o Calendario do IPT.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario, até 2 (dois) dias, em caso
de falecimento de sogro ou sogra e os parentes previstos no art. 473 da CLT ressalvadas melhores
condicdes previstas nesse Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA POR EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A FIPT se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do empregado,
motivada por necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacgao.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As férias anuais serdo concedidas conforme legislacao vigente e terdo acréscimo dos dias correspondentes
aos dias compensados em pontes entre feriados e finais de semana.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA DA MAE

A FIPT adotard como pratica a prorrogacgédo da licenca-maternidade para 180 dias, mediante concessao de
incentivo fiscal, de que trata a Lei Federal n0 11.770/08 de 09 de setembro de 2008, pela qual se cria o
Programa Empresa Cidada, em especial o disposto nos artigos 1 e inciso, 3.

Paragrafo Unico - Sera concedida licenca & mae, no caso de seu filho ser acometido por doenca



infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico idéneo.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA DO PAI

A FIPT propiciara a licenca paternidade de 20 (vinte) dias corridos no nascimento do filho. Sera concedida
licenga ao pai, no caso de seu filho ser acometido por doenca infectocontagiosa, comprovada mediante
atestado médico idéneo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 5 (cinco) dias corridos, contados a
partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA

As eleicdes para a CIPA, serdo convocadas com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua realizacao,
dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até 5 (cinco) dias antes do pleito para o registro de
candidatos. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscri¢cdo. Até 5 (cinco) dias apés a
eleicdo, as entidades enviardo copia de todo o processo para o SINTPq.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERDADE DE COMUNICAGAO DO SINTPQ COM OS
TRABALHADORES DA FIPT

A FIPT garantira o livre envio de mensagens eletrbnicas por meio de sua rede interna assegurando assim a
liberdade de comunicacdo bem como colocara a disposi¢éo do Sindicato, locais apropriados e acessiveis a
todos os empregados para divulgagéo.

Contribuicfes Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO PARA O SINDICATO

a) A FIPT se compromete a descontar de seus empregados, como simples intermediario, diretamente
em folha de pagamento, em favor do SINTPq, a contribui¢cdo negocial aprovada em assembleia, desde que
nédo haja oposicdo do empregado manifestada por escrito, respeitado o direito dos profissionais liberais,
nos termos do artigo 585 da CLT".

b) A FIPT se compromete a descontar de seus empregados diretamente em folha de pagamento, em favor
do SINTPq, as mensalidades daqueles que forem sindicalizados e fazer o devido repasse ao sindicato
conforme sua orientacéo.

¢) O SINTPg compromete-se a informar a FIPT sempre que houver novas sindicalizagfes para a devida
incluséo da lista de desconto em favor do SINTPq, ou renuncia a sindicalizac@o para a devida excluséo da
referida lista.

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICACAO

Os termos do presente acordo coletivo aplicam-se, exclusivamente, a FIPT e aos seus empregados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente acordo sera aplicada a FIPT uma
multa de 5% (cinco por cento) do salario do empregado atingido pela infracao, revertendo esta a favor do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUM ACORDO

As partes se comprometem, em ndo havendo sucesso nas negocia¢des, instaurarem conjuntamente

processo de dissidio coletivo.

Outras Disposigdes



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

As davidas ou controvérsias que por ventura surgirem na aplicacado das clausulas do presente ACORDO
serdo submetidas a apreciacédo do Poder Judiciario do Trabalho.

REGIS NORBERTO CARVALHO
Presidente
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

ADRIANO MARIM DE OLIVEIRA
Presidente
FUNDACAO DE APOIO AO INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS - FIPT

ANEXOS
ANEXO I -

Anexo (PDF)
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