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SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

MONSANTO DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 64.858.525/0132-04, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). MARIA ELISABETE JABALI RELLO e por seu Diretor, Sr(a). EDER JONES
BITTENCOURT CORREA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo'de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de
Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americanal/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganga Paulista/SP, Campinas/SP, Casa
Branca/SP, Cosmoépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP,
Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte
Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sdo Joao da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio
Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANG~ENCIA E ELEGIBILIDADE

O presente Instrumento de Acordo abrange os empregados do GRUPO BAYER lotados nos Sites de
Campinas-SP (Breeding e MBT).

Paragrafo Unico: N&o so elegiveis os empregados da Monsanto (Grupo Bayer) que tiverem o contrato de

trabalho rescindido por justa causa, os temporarios, os safristas, os estagiarios, os aprendizes, os
profissionais autbnomos e os empregados de empresas prestadoras de servigos.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO



O Objeto do Presente Instrumento é a constituicho do PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS do GRUPO BAYER referente ao exercicio
2020, condicionado ao alcance de metas pré-estabelecidas entre as partes acordantes, tudo em
conformidade com a Lei n°. 10.101, de 19 de dezembro de 2000 e com o artigo 7° inciso Xl, da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DA PARTICIPAGAO

Para o exercicio 2020, a base de calculo do valor a ser pago a titulo de Participagdo nos Lucros ou
Resultados sera de, no minimo:

14% da remuneracgao anual para todos os colaboradores contemplados pelo presente Acordo, exceto para
0s casos previstos na clausula 4.4.

Considera-se para fins de apuragdo da remuneragao anual, o salario base e a periculosidade (este ultimo,
somente quando aplicavel).

A base de calculo definida nesta clausula sera devida na hipdtese de alcance de 100% dos objetivos,
ficando sujeita as variagdes decorrentes das regras previstas na ESTRUTURA DO PROGRAMA (Clausula

4) e nos critérios de PROPORCIONALIDADE (CLAUSULA PROPORCIONALIDADE DE PAGAMENTO).

Para cargos Executivos, a base de calculo obedecera a critérios de porcentagem especificos para os
diferentes niveis de responsabilidade.

A referéncia para calculo da Remuneragdo Anual sera o salario de dezembro, respectivamente para cada
exercicio, multiplicado pelo nimero de salarios mensais do ano, mais o 13°. salario e 1/3 adicional de férias
(13,33 salarios).

CLAUSULA SEXTA - ESTRUTURA DO PROGRAMA

O Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados prevé dois niveis de Avaliagdo, cada um
representando 50% do montante potencial a ser distribuido aos colaboradores a titulo de Participagdo nos
Resultados:

1.1. Performance Global do Grupo Bayer

2.2. Performance Global das Divisbes

CLAUSULA SETIMA - AVALIAGAO DA PERFORMANCE GLOBAL DO GRUPO BAYER

Os resultados das Divisdes (Negocios) da Bayer serao avaliados individualmente por meio dos Indicadores
Crescimento de Vendas & EBITDA (70%) e Resultados Qualitativos (30%) e sua relagdo com os objetivos
estabelecidos. Este resultado representa 50% do montante “potencial’ a ser distribuido aos colaboradores
alocados em cada um dos Negécios e nas Areas de Plataforma (Enabling Functions) a titulo de Participagdo
nos Resultados.

O critério de apuragdo decorre da relagdo entre o resultado desse Indicador, que podera ser de 0%
(minimo) a 300% (maximo), com proporcionalidade direta entre o resultado alcangado e o target do PLR.

Paragrafo Primeiro: As Metas dos INDICADORES dos Negdcios sao definidas pelo orgamento anual oficial
da Empresa e publicadas nos relatérios oficiais da companhia.



Paragrafo Segundo: Sao considerados para referéncia de Resultados Qualitativos os indicadores de Fluxo
de Caixa; Qualidade do Crescimento; Avaliagdo Comparativa com outras empresas; Inovagao e Progresso
Estratégico; Conformidade com requisitos legais.

Paragrafo Terceiro: O Montante “potencial” da PLR a ser distribuido aos funcionarios alocados nas Areas
de Suporte Corporativo (Plataforma — Enabling Functions) sera calculado com base na média ponderada do
resultado das Divisées do Grupo Bayer e a ponderacéo desse resultado segue o tamanho de cada negdcio
no pais de acordo com a representatividade (percentual) de cada Divisao.

CLAUSULA OITAVA - AVALIAGAO DE RESULTADOS INDIVIDUAIS

O Programa de PLR enfatiza a importancia de todos os funcionarios trabalharem juntos para contribuir para
0 sucesso das divisdes e da companhia. Conforme previsto no modelo, ndo ha interferéncia no pagamento
de PLR as avaliagdes individuais de Gestao de Performance (Performance Management) classificadas
como — Excepcional, Forte ou Variavel. A base de calculo individual somente sera desconsiderada para
aqueles funcionarios que recebam uma avaliagao considerada de Contribuicado Insuficiente, e, neste caso, o
valor de PLR néo sera pago.

Paragrafo Unico - Para os casos de posigbes ndo gerenciais, na hipétese de uma avaliagdo de
performance classificada como “Insuficiente”, e, desde que nao haja evidéncias de elaboragdo das metas,
feedbacks e resultados alcangados registrados no sistema de Gestdo de Performance, o colaborador
podera reivindicar formalmente a atuagdo da Comissao Paritaria, que tera o papel de dirimir eventuais
conflitos com base nas suas responsabilidades, previstas na Clausula DIVERGENCIAS.

CLAUSULA NONA - AVALIAGAO DE RESULTADOS — CARGOS EXECUTIVOS

Para os colaboradores ocupantes de cargos Executivos em todo o territério nacional, internamente
classificados nos niveis organizacionais denominados VS (VS1.1 e superiores), e abrangidos pelo presente
acordo, o célculo da Participagdo nos Lucros ou Resultados baseia-se num sistema de avaliacédo de
performance e de compensacao utilizado internacionalmente pela Bayer, denominado ST/ — Short Term
Incentive, cujo percentual sobre a base de calculo da PLR varia por nivel funcional.

CLAUSULA DECIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias decorrentes da aplicagdo do PROGRAMA deveré&o, primeiramente, ser dirimidas mediante
entendimentos entre a GRUPO BAYER e o COMITE, persistindo o impasse, a questdo podera ser levada a
apreciacao de um mediador, escolhido de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FONTE DE CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA

A MONSANTO recolhera as suas expensas o valor correspondente ao custeio da negociagao coletiva a
favor do respectivo Sindicato dos Trabalhadores, a serem recolhidos na data, percentual e forma indicada
abaixo:

A empresa devera efetuar o recolhimento para o Sindicato correspondente a 1,5% dos salarios ja
reajustados, até o limite salarial de R$ 6.959,47 (Seis mil, novecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e



sete centavos), ou seja, até o teto de R$ 100,00 para associados do SINTPq e R$ 200,00 para nao-
associados dos salarios por trabalhador representado nesse acordo, recolhidos até 10/05/2021.

A empresa devera fornecer no prazo de 15 (Quinze) dias, contados da data de recolhimento do presente
custeio da negociacgéao, a respectiva entidade sindical profissional, em carater confidencial, mediante recibo,
uma relagao contendo os nomes, valores do salario e valores do referido custeio, excluindo os pertencentes
as categorias profissionais diferenciadas e liberais, que exergam opg¢ao na forma da lei, bem como cépia da
guia propria elou ordem bancaria devidamente quitada.

Se nao recolhido o custeio da negociagéo coletiva previsto nesta clausula, nas datas estabelecidas, a multa
sera de 4% (quatro por cento) do salario normativo por empregado, por més de atraso, revertendo em
beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DATA DO
PAGAMENTO

A vigéncia do presente Instrumento de Acordo Coletivo € de 1 ano, de 01 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

A divulgagao dos resultados do GRUPO BAYER sera realizada trimestralmente a partir de fonte oficial da
Empresa, por meio de comunicado direcionado a todos os colaboradores.

Ao final do exercicio anual, a divulgacao dos resultados de todas as metas e o efetivo pagamento da
Participagéo nos Resultados, objeto deste Instrumento, ocorrera até o ultimo dia Gtil do més de abril do ano
subsequente a competéncia de apuragao dos resultados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIAS

Nos casos de transferéncia de funcionarios envolvendo Entidade Legal, Divisdo de Negoécio ou Nivel
Hierarquico, a apuragao dos resultados da PLR obedecera ao critério de proporcionalidade de permanéncia
em cada Unidade de Negdcio durante o exercicio anual, considerando eventuais diferengas entre base de
célculo, metas de divisdo e resultados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMITE DE EMPREGADOS

Foram escolhidos diretamente pelos funcionarios representados por este PROGRAMA, os funcionarios
abaixo listados, que séo representantes dos empregados e fazem parte integrante da comisséo de
negociagao do presente termo:

Area Nome
Area de Pesquisa Karla De Abreu Barbosa
Area de Pesquisa Rosangela Cristina De Oliveira

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDADE

As partes concordam em assumir o compromisso de total confidencialidade com relagéo as informacdes
inerentes ao GRUPO BAYER, constantes no Programa objeto do presente Instrumento de Acordo, que
devem ser divulgadas estritamente em ambito interno.



O presente Instrumento é regido pela Lei No. 10.101 de 19/12/2000, publicada no D.O.U. em 20/12/2000,
portanto, as clausulas aqui estabelecidas, bem como os casos omissos, estdo amparadas pelas disposi¢des
da referida legislagéo.

E, por estarem acordadas, as partes assinam o presente Instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho
relativo ao Programa de Participagdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa em 2 vias
de igual teor que, juntamente com seus anexos, tera uma via arquivada na respectiva entidade sindical
representativa da categoria profissional para que surtam os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROPORCIONALIDADE DE PAGAMENTO

Os empregados demitidos, independentemente da posi¢ao ou nivel hierarquico, que contarem com menos
de 90 (noventa) dias de participagao no Programa vigente no momento do desligamento, nao faréo jus ao
pagamento da PLR proporcional.

Os empregados ocupantes de cargos Executivos em todo o territério nacional, internamente classificados
nos niveis organizacionais denominados VS (VS1.1 e superiores), que optarem pela saida voluntaria
(pedido de demissao) durante o periodo de vigéncia deste programa, também n&o fardo jus ao pagamento
da PLR.

Para os casos abaixo relacionados, ocorridos durante a vigéncia deste Acordo, os valores da PLR serao
pagos de forma proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados:

- Resciséo de Contrato sem justa causa excluindo qualquer tipo de estabilidade projetada na sua data de
desligamento da empresa;

- Resciséo de Contrato por pedido de demisséo e, neste caso, aplica-se a proporcionalidade apenas aos
colaboradores ocupantes de cargos classificados internamente como e-grades;

- Admisséo;

- Extingdo do Contrato de Trabalho em raz&o de aposentadoria;

- Extingdo do Contrato de Trabalho em razdo de mutuo acordo;

- Término do Contrato por Prazo Determinado;

- Suspensao do contrato de trabalho em virtude de trabalho no exterior;

- Afastamentos motivados por doenca, acidente de trabalho e licenca maternidade receberédo o valor da
PLR de forma integral desde que iniciado o afastamento dentro do ciclo € no ano de vigéncia do programa.

Os calculos de proporcionalidade previstos nesta clausula serao realizados apds a apuracao do valor da
PLR segundo as regras do Programa.

A base de calculo proporcional sera desconsiderada para aqueles funcionarios que recebam uma avaliagao
considerada de Contribuigcéo Insuficiente, e, neste caso, o valor de PLR n&o sera pago.

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

MARIA ELISABETE JABALI RELLO
PROCURADOR
MONSANTO DO BRASIL LTDA



EDER JONES BITTENCOURT CORREA
DIRETOR
MONSANTO DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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