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SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AGRICOLA, CNPJ n. 61.705.380/0001-54, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). ORIVALDO BRUNINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2024 a
31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Iper6/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguaritina/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP,
Santo Antonio de Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sao
Roque/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial na FUNDAG sera o salario minimo estadual estabelecido pelo Governo do Estado de Séo
Paulo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A FUNDAG concedera a todos seus empregados, a partir de 01/08/2024, reajuste salarial de 4,5%,
referente ao IPCA.



GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO

A FUNDAG efetuara o pagamento do 13° salario em duas parcelas, na folha salarial de Fevereiro e
Dezembro.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

A FUNDAG continuara praticando o pagamento de anuénio a todos os seus funcionarios, a base de 1% (um
por cento) do salario nominal, em cada periodo completo de 12 meses efetivo de exercicio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta-por cento) em relagéo ao trabalho diurno, sem prejuizo
da reducéo horaria estabelecida em Lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAO

A FUNDAG concedera mensalmente a todos os seus funcionarios, vale refeicdo entre o valor minimo
de R$30,41 (trinta reais e quarenta e um centavos) e valor maximo de R$40,91 (quarenta reais e
noventa e um centavos).

Paragrafo Primeiro - Este valor ndo poderd ser inferior ao minimo acima em fun¢ao das caracteristicas
regionais do local de execugéo das tarefas.

Paragrafo Segundo - Cabera ao Coordenador Técnico do projeto em comum acordo com o contratado
apresentar o valor estabelecido por escrito a FUNDAG.

Paragrafo Terceiro - Em caso de auséncia injustificada do funcionario ao trabalho, serdo realizados os
descontos dos dias de falta.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A FUNDAG concedera vale transporte ou vale combustivel a todos os seus funcionarios que fizerem opgao,
inclusive para aqueles que residam em outras cidades.

Paragrafo Primeiro - A Titulo de participagdo no custeio do vale transporte ou vale combustivel fornecidos
pela FUNDAG, sera descontado mensalmente em folha de pagamento dos funcionarios, até 3% do salario
base dos funcionarios.

Paragrafo Segundo - Em caso de auséncia injustificada do funcionario ao trabalho, serdo realizados os
descontos dos dias de falta.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE

A FUNDAG assegurara o beneficio da assisténcia médica a todos os funcionarios e filhos dependentes até
que completem a maioridade civil, tenham matriménio. E filho que seja universitario até 24 anos, para
funcionarios admitidos até 31 de julho de 2014. Os valores dos planos de assisténcia médica aos
funcionarios poderao obedecer aos padrdes regionais, nunca sendo superior ao estabelecido na sede de
Campinas.

Paragrafo Primeiro - Para funcionarios contratados a partir de 1° de agosto de 2014, os filhos serdo
dependentes até atingirem a maioridade civil ou contraido matriménio.

Paragrafo Segundo - A Titulo de participagdo no custeio do plano de assisténcia médica custeado
pela FUNDAG em favor dos funcionarios e seus dependentes, serd descontado mensalmente em folha de
pagamento dos funcionarios, o percentual de 30% sobre o valor do plano de saude do funcionario e de seus
dependentes, limitando-se ao valor de R$200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Terceiro - Poderao fazer parte do convénio, porém com custo total ao funcionario, o cénjuge.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENGA
Os valores do plano Odontolégico dos funcionarios poderdo obedecer aos padrbes regionais, nunca sendo
superior ao estabelecido na sede de Campinas.

Paragrafo Unico - Poderdo fazer parte do convénio, porém com custo total ao funcionario, o cdnjuge, filhos
e pais do funcionario.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE/TRANSPORTE ESCOLAR
A FUNDAG reembolsara suas funcionarias mées e funcionarios pais, para cada filho de até 6 (seis) anos de
idade, no valor de R$428,21 (quatrocenos e vinte e oito reais e vinte e um centavos). Condicionando-se
o0 reembolso a comprovagédo das despesas com a matricula e recibo de utilizagdo de creche ou instituicdo
analoga de livre escolha da funcionaria beneficiaria e mediante comprovacédo de despesa com transporte
escolar.
Paragrafo Unico - Sera concedido o beneficio, na forma do caput aos empregados do sexo masculino que
detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil. Desde que seja determinada por decisao
judicial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado a todos os empregados, seguro de vida e acidente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO



Todas as homologagbes dos contratos de trabalho dos empregados que tenham mais de 1 (um) ano de
tempo de contrato de trabalho, poderao ser realizadas no SINTPq.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR PERIODO DETERMINADO

Funcionarios contratados por periodo determinado nao fardo jus aos beneficios: Assisténcia Médica e
Assisténcia Odontoldgica previstos neste ACT, mas terdo assegurado um plano de assisténcia médica e
odontoldgica individual.

Paragrafo Unico - Os direitos aqui estabelecidos deverdo obedecer as clausulas de: Vale Transporte,
Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldgica.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EQUIDADE DE TRATAMENTO

A FUNDAG devera assegurar que suas politicas de gestdo de profissionais garantam a equidade de
tratamento e valoragao da forga de trabalho, independente do género, raga, cor, credo, orientagdo sexual, e
qualquer outro aspecto pessoal da diversidade humana e social.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A funcionaria gestante é assegurada estabilidade provisoéria, salvo se contratada a titulo experimental ou por
motivo de justa causa para dispensa, desde o inicio da gestacéo até 7 (sete) meses apds o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servigo na Fundacéo e que se encontre
dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social, para
requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, fica assegurado estabilidade proviséria por esse
periodo, exceto demissao por justa causa ou extingdo do projeto em que esta alocado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - RELAGAO HOMOAFETIVA

A FUNDAG, respeitara os funcionarios que possuam relacionamentos homossexuais, garantindo os
mesmos direitos e beneficios reconhecidos por lei e praticados para os relacionamentos heterossexuais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA



CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS
A FUNDAG implementara o sistema de banco de horas para funcionarios da administracdo de no maximo 2
horas por dia e 8 horas por més.

Paragrafo Primeiro - A compensacgdo devera ser feita no mesmo semestre que ocorreram as horas
extraordinarias, sendo o que néo for compensado sera pago no més subsequente ao término do semestre.

Paragrafo Segundo - As horas extraordinarias ndo compensadas deveram ser pagas no més subsequente
ao termino do semestre, conforme legislagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSAGAO

Os funcionarios da FUNDAG que prestam servicos em areas de institutos de pesquisa sejam
elas (administrativa, laboratoério, campo e etc.), deverao respeitar e cumprir a jornada de trabalho praticada
pelos funcionarios do Estado lotados naquele instituto de pesquisa.

Paragrafo Primeiro - De igual modo, as compensacgdes de horas dos funcionarios FUNDAG, deverao
obedecer a forma praticada pelos funcionarios do Estado.

Paragrafo Segundo - A compensacao de horas, ndo sera caracterizada como horas extras, devendo o
funcionario FUNDAG obedecer ao regimento interno dos funcionarios do Estado quanto das horas extras.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias dos funcionarios da FUNDAG poderao ser divididas em 2 (dois) periodos, porém nenhum dos
periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Os funcionarios poderao optar por dividir as férias em dois periodos, de 15 (quinze) dias
corridos, dentro de seu periodo aquisitivo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE
Na FUNDAG a licenga maternidade sera de 180 dias, conforme previsto em Lei 11.770.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

A FUNDAG propiciara a licenca paternidade de 20 dias corridos no nascimento do filho conforme legislacao
vigente aprovada no Senado Federal.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE SINDICAL

A FUNDAG se compromete a reconhecer o representante sindical, eleito pelos trabalhadores, e néao
promover nenhuma forma de discriminagao contra as representagdes sindicais, garantindo-lhes os mesmos
direitos de seus funcionarios.

Paragrafo Primeiro - A FUNDAG reconhece e concede a garantia de emprego ao representante sindical
eleito, durante o periodo de seu mandato, ressalvadas as seguintes hipéteses:

Rescis&o contratual por justa causa;
Pedido de demisséo por parte do empregado.

Paragrafo Segundo - A FUNDAG se compromete a ndo promover nenhuma forma de discriminagéo contra
os representantes sindicais.

Paragrafo Terceiro - O representante sindical sera eleito pelos empregados, na proporgao de um
representante para cada 100 funcionarios e tera um mandato com duragdo de 1 (um) ano e gozara de
estabilidade a partir do momento de sua eleicdo e pelo periodo que compreender a sua representacao até
um ano apos o término.

Paragrafo Quarto - O representante sindical podera ser reeleito uma Unica vez, sendo vedada sua
candidatura no pleito seguinte.

Paragrafo Quinto - No caso de vacancia, sera convocada eleicao no prazo de 15 dias subsequentes a
vacancia a fim de ser escolhido o novo representante.

Paragrafo Sexto - As elei¢des para escolha do representante sindical serdo organizadas pelo SINTPq e
realizadas no més de agosto, sempre na sede da FUNDAG, sendo eleito o candidato que obter maos de
50% mais 1 (um) dos votos validos.

Paragrafo Sétimo - E elegivel ao posto de representante sindical os funcionarios sindicalizados ha pelo
menos trés meses antes do processo eleitoral.

Paragrafo Oitavo - A FUNDAG liberara até 4 (quatro) horas semanais o dirigente sindical, sem 6nus para

o funcionario, desde que o sindicato comunique a empresa com até 48h uteis de antecedéncia. A

responsabilidade no periodo em que o dirigente estara liberado é aquela prevista em lei.
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A FUNDAG se compromete a descontar de todos os funcionarios, através da folha de pagamento, a favor

do SINTPq, as contribuigbes obrigatorias, assim como as mensalidades daqueles que forem associados e
as contribuicdes aprovadas em assembleia dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL



A FUNDAG descontara, de todos os empregados que ndo manifestarem oposigéo diretamente ao Sindicato,
4,0% (QUATRO por cento) do salario nominal destes, a partir da assinatura do presente acordo, divididos
em 4 (QUATRO) parcelas mensais, iguais e consecutivas, através da folha de pagamento, em favor
do SINTPq, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL aprovada expressamente pela Assembleia Geral dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico - Apos o repasse dos valores da contribuicdo negocial, a FUNDAG devera encaminhar
lista contendo matricula funcional, nome e valor descontado de cada empregado, além do numero de
trabalhadores ativos no momento do recolhimento.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OPOSIGAO CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Apos a assinatura do presente acordo sera aberto periodo de 10 dias corridos para os trabalhadores
manifestarem oposicdo ao desconto da contribuicdo negocial aprovada na Assembleia Geral dos
trabalhadores através de formulario préprio a ser preenchido em duas vias e protocolado na sede
do SINTPq, sito Avenida Esther Moretzshon de Camargo, 61 - Pq. Sdo Quirino, Campinas-SP. A oposigao
também podera ser enviada por e-mail para o SINTPq, e-mail: sustentabilidade@sintpq.org.br.

Paragrafo Primeiro - O SINTPq informara a FUNDAG a relagdo nominal de todos os trabalhadores que
manifestarem oposig¢éo a contribuigdo negocial para que nao seja efetuado o referido desconto.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores em férias ou licenga médica terdo 10 dias corridos apds seu retorno
para se manifestarem.

Paragrafo Terceiro - Decorrido o prazo de manifestacdo os trabalhadores que nao preencherem e
entregarem o formulario serdo descontados da contribuigdo negocial.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores que exercem suas fungbes fora da cidade de Campinas deverao
apresentar sua manifestacdo em postagem individual, assinada pelo trabalhador (a), entregue dentro do
periodo de 10 (dez) dias, para o SINTPq, sito Avenida Esther Moretzshon de Camargo, 61 - Pq. Sdo Quirino
- Campinas - CEP: 13088-010.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, A FUNDAG
devera dar ciéncia do prazo de 10 (dez) dias para oposigao a contribuigdo negocial.

Paragrafo Sexto - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de pagamento, as
parcelas restantes deverdo ser descontadas em resciséo.

Paragrafo Sétimo - O SINTPq encaminhara até o dia do fechamento da folha de pagamento, uma lista
contendo o nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto.

Paragrafo Oitavo - Apds a assinatura do acordo coletivo pelas partes, o SINTPq dara ampla divulgagao das
condi¢gBes e datas para oposigao da contribuicdo negocial.

OUTRAS DISPOSI(}f)ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CADASTRO DE TRABALHADORES
Fica acordado que a empresa entregara na secretaria sindical do SINTPq até o dia 10 de janeiro do ano
vigente uma relagdo contendo nome, data de admissdo, funcdo e matricula funcional de todos os

trabalhadores.

Mensalmente até o dia 02 de cada més a empresa encaminhara a relagdo dos trabalhadores admitidos no
periodo de 1 a 30 do més anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO



A FUNDAG disponibilizara espago em murais e/ou quadro de avisos nas dependéncias da empresa, para
que o SINTPq possa afixar seus comunicados, bem como, fornecera ao SINTPq os enderecos eletrénicos
de todos os seus funcionarios, desde que os mesmos autorizem o fornecimento de tal informacéao, para
possibilitar o envio de informativos eletrénicos do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGOES SINDICAIS

Qualquer alteragdo das clausulas sociais ou implementagdo de novas regras trabalhistas devera ser
precedida de negociagdo com o sindicato.

DISPOSIQC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo abrange a todos os empregados da FUNDAG em efetivo exercicio em 31/07/2024, ou
que venham a ser admitido durante a sua vigéncia. Em regides ndo abrangidas territorialmente pelo
Sindicato, deverao ser obedecidas as especificidades locais como descritos nas clausulas especificas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DO ACORDO

A validade deste ACT sera automaticamente prorrogada até a entrada em vigor de novo ACT, respeitando o
prazo previsto na lei.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A FUNDAG promovera a divulgagcéo do Acordo Coletivo, imediatamente apds a sua assinatura, a todos os
seus funcionarios.

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

ORIVALDO BRUNINI
DIRETOR
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AGRICOLA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR053858_20242024_09_23T12_48_26.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



