Tabela resumo da contraproposta do SIDIA x Pauta de reivindicagbes:

Reajuste
Salarial
Faixa 1

Reajuste
Salarial
Faixa 2

Reajuste
Salarial
Faixa 3

Piso Salarial

Vale
Refeicao

Vale
Alimentacgao

Auxilio
Creche/Baba

Auxilio
Educacao

Gympass

Proposta
SIDIA

R$ 2.300,22 ~
R$ 6.999,99 —
5,00%

R$ 7.000,00 ~
R$ 12.999,99 —
4,70%

A partir de R$
13.000,00 —
4,40%

R$ 2.415,23

4,44% -
Passando para
R$ 47,00

1,72% -
Passando para
R$ 590,00

3,07% -
Passando para
R$ 570,00

2,94% -
Passando para
R$ 485,00

Beneficio
implementado

Pauta de reivindicagdes SIDIA 2024/2025

Clausula Quarta - Reajuste Salarial: Sidia
concedera recomposigao inflacionaria conforme IPCA
e aumento real de 3% a partir de 01/09/2024.

2024 _09_PR_SIDIA.pdf, pagina 3

Clausula Quarta - Reajuste Salarial: Recomposigéo
inflacionaria conforme IPCA, mais 3% de aumento
real. 2024_09_PR_SIDIA.pdf, pagina 3

Clausula Quarta - Reajuste Salarial: Mesmo
principio de recomposigao inflacionaria e aumento
real de 3%. 2024_09_PR_SIDIA.pdf, pagina 3

Clausula Terceira - Piso Salarial: Estabelece que o
piso salarial sera de R$ 2.300,22 a partir de
01/09/2024. 2024_09_PR_SIDIA.pdf, pagina 3

Clausula Oitava - Vale Refeigao: Sidia fornecera
vale refeigdo no valor minimo de R$ 45,00.
2024_09_PR_SIDIA.pdf, pagina 4

Clausula Nona - Vale Alimentagao: Sidia fornecera
vale alimentagao no valor minimo de R$ 580,00.
2024_09_PR_SIDIA.pdf, pagina 4

Clausula Décima Sexta - Auxilio Creche: Auxilio
mensal de até R$ 553,00 para filhos em creches ou
com babas. 2024 _09 PR_SIDIA.pdf, pagina 6

Clausula Décima Primeira - Auxilio Educagao:
Auxilio mensal de R$ 471,13 para filhos de
empregados matriculados no ensino fundamental.
2024_09_PR_SIDIA.pdf, pagina 5

Clausula Vigésima Primeira - Auxilio Qualidade de
Vida: Implementagao de beneficio de exercicio fisico,



Reducao de
Jornada
para 35
horas
semanais

Licenga
Paternidade
de 20 dias

Licenca
Paternidade
de 180 dias
para pai solo

adotante

Dayoff
Aniversario

por meio de
Politica Interna

Nao aprovado

Nao aprovado

Nao aprovado

Beneficio
implementado
por meio de
Politica Interna

como gympass, para melhoria da saude.
2024 _09_PR_SIDIA.pdf, pagina 6

Clausula Vigésima - Jornada de Trabalho: Jornada
semanal sera de 35 horas sem reducéo de salario.
2024 _09_PR_SIDIA.pdf, pagina 5

Clausula Vigésima Sétima - Licenga Paternidade:
Estabelece 20 dias de licenga paternidade para os
empregados. 2024 _09 _PR_SIDIA.pdf, pagina 7

Clausula Vigésima Sétima - Licen¢a Paternidade:
Extensédo da licenga paternidade para 180 dias em
casos de falecimento ou incapacidade da mae ou
adocgao por pai solo. 2024_09_PR_SIDIA.pdf, pagina
7

Clausula Vigésima Terceira - Faltas Justificadas:
Direito a folga no aniversario ou até 15 dias antes ou
depois. 2024_09_PR_SIDIA.pdf, pagina 6



