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SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

INSTITUTO DE EDUCACAO PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA -
ROYAL, CNPJ n. 07.196.513/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMEU
PEREIRA DE SOUZA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2010 a
31 de julho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas)de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganc¢a Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguarituna/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP,
Santo Anténio de Posse/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP,
Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/08/2010, o salario normativo sera de, R$ 836,03 (oitocentos e trinta e seis reais e trés
centavos) por més.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

| — Sobre os salérios de 01/08/2009, ja reajustados, sera aplicado em 01/08/2010, o aumento salarial
da seguinte forma:

Os salarios dos empregados do Instituto de Educacao para Pesquisa Desenvolvimento e Inovacao
Tecnoldgica — Royal, vigentes em 31/07/2010 seréo reajustados em 6,50% (seis virgulas cinqiienta
por cento) pro rata, com vigéncia a partir de 01/08/2010.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Educacéo

CLAUSULA QUINTA - CAPACITACAO

O Instituto Royal propiciara a capacitacdo dos seus funcionarios, através de treinamentos internos e
externos, sempre que julgar necessario.

Outros Auxilios

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS

O Instituto Royal concedera os beneficios ja praticados conforme suas resolucdes internas, salvo
condi¢cbes melhores celebradas neste acordo:

A) Vale Alimentacéo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por més, para todos os funcionarios.

B) Manutencao do atual servico de refeicdo oferecida pelo Instituto com a inclusdo de suco e
sobremesa.

C) Vale Transporte (Vale transporte dado ao funcionario de acordo com o transporte que 0 mesmo ira
utilizar, sendo descontado em folha de pagamento 6% do salario, ou quando o valor de 6% do salario
for maior que o valor do valor transporte, desconta-se o valor do Vale Transporte).

D) Convénio Médico — Unimed Paulistana (planos Padréo e Supremo) - sera descontado uma
porcentagem do valor do plano do funcionario conforme politica interna da empresa.

E) Assisténcia Odontoldgica — Uniodonto - serd descontado uma porcentagem do valor do plano do
funcionario conforme politica interna da empresa.

Jornada de Trabalho — Duragdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério



CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos funcionarios do Instituto de Educacgéo para Pesquisa Desenvolvimento e
Inovacdo Tecnolégica — ROYAL sera de acordo com o setor no qual os funcionarios estejam alocados.

Paragrafo Primeiro — Setores: Administrativo, Laboratério, Financeiro e Assessorias: de segunda a
sexta-feira, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Paragrafo Segundo — Setores: Ajudantes e Auxiliares da area experimental: 44(quarenta e quatro)
horas semanais, sendo de segunda a sexta-feira uma jornada de 40 (quarenta) horas,
complementando a jornada de 4 (quatro) horas restantes aos sadbados, ou, domingos, de acordo com a
escala de trabalho, totalizando 44 ( quarenta e quatro) horas semanas.

Paragrafo Terceiro — Setores: Lider de Pesquisa Experimental e Pesquisadores: 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, sendo que, a jornada de trabalho podera ser da seguinte forma:

De 40 (quarenta) horas de segunda a sexta-feira, complementando a jornada de 4 (quatro) horas
restantes aos sabados, ou, domingos, de acordo com a escala de trabalho autorizada pela geréncia ,
totalizando 44 ( quarenta e quatro) horas semanas, ou, de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a
sexta-feira, conforme escala de trabalho autorizada pela geréncia.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGCAO DOS DIAS PONTES

O Instituto de Educacao para Pesquisa Desenvolvimento e Inovacéo Tecnoldgica — Royal ira
estabelecer um programa de compensacéao de dias Uteis intercalados entre domingos, feriados, fins de
semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado,
incluindo o proprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores
envolvidos, com respectiva comunicacdo ao sindicato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
que antecede a realizacdo da ponte.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a
empresa poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o
excedente como hora extra, nos termos do acordo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

O Instituto Royal, programara acordo de Banco de Horas cujo limite diario sera de 02 ( duas) horas e o
limite mensal sera de 30 ( trinta) horas.

Paragrafo Primeiro — O Instituto de Educacao para Pesquisa Desenvolvimento e Inovacdo



Tecnoldgica- Royal devera fornecer mensalmente aos empregados extrato para conferéncia dos saldos
do Banco de Horas.

Paragrafo Segundo - A compensacédo das horas positivas devera ser feita no prazo maximo de 03
meses. N&o havendo a compensacéo neste prazo, as horas excendentes deverao ser pagas como
extras, conforme legislacao vigente.

Paragrafo Terceiro — N&o valerdo para fins de computo no Banco de Horas as horas trabalhadas em
domingos e feriados. Se houver o labor nesses dias, deverdo ser pagas as horas laboradas como
extras, conforme legislacéo vigente.

Paragrafo Quarto — Na hip6tese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, caso o
empregado tenha horas positivas, o Instituto de Educacédo para Pesquisa Desenvolvimento e Inovacéo

Tecnoldgica — Royal, quitara o saldo credor de horas junto com as demais verbas rescisorias,
observando-se os percentuais de acréscimo previstos na legislacéo.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA - FERIAS

As férias serédo concedidas em conformidade com o art. 134 da CLT e seguintes, sendo facultado ao
empregado dividir as férias em dois periodos, que néo poderao ser inferiores a 10 (dez) dias, cada um.

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE

O Instituto de Educacao para Pesquisa Desenvolvimento e Inovagao Tecnolégica — Royal adotara o
periodo de 120 dias para licenca maternidade.

Paragrafo Unico: O Instituto de Educacéo para Pesquisa Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgica-
Royal assegurara a estabilidade da gestante por um periodo de 30 dias apds o retorno ao trabalho.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O Instituto de Educacao para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégica — ROYAL, na forma
da legislacédo vigente fard o pagamento do adicional de insalubridade / periculosidade para todas as
atividades exercidas na empresa onde se configure situagao insalubre ou periculosa.



Rela¢des Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos os empregados admitidos, o Instituto de Educacao para Pesquisa Desenvolvimento e
Inovacdo Tecnoldgica — Royal entregard uma copia do presente instrumento, juntamente com carta de
apresentacgao e formulario para filiagdo ao sindicato.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADES SINDICAIS

O Instituto de Educacao para Pesquisa Desenvolvimento e Inovacao Tecnolégica — Royal se
compromete em descontar de todos os seus empregados, diretamente na folha de pagamento, em
favor do SINDICATO, as mensalidades daqueles que foram associados, contribuicdes financeiras
obrigatérias e outras aprovadas em Assembléia Geral da Categoria.

Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SINDICATO / EMPRESA

O Instituto Royal recebera os diretores do SINDICATO da categoria profissional os seus assessores,
desde que previamente avisado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da visita.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO

O SINTPQ podera deixar para divulgacdo seus comunicados, folhetos e jornais em local previamente
estabelecido pelo Instituto de Educacéo para Pesquisa Desenvolvimento e Inovacao Tecnolbgica —
ROYAL.

Disposi¢cbes Gerais

Aplicacgéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados do Instituto Royal que trabalham no
Estado de Sdo Paulo, em efetivo exercicio na data de 31/07/2010 ou que venham a ser admitidos



durante a sua vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente instrumento, sera aplicada ao
Instituto de Educacéo para Pesquisa Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgica — Royal a multa de 3%
(trés pontos porcentuais) do salario do empregado atingido pela infracé@o, revertendo esta a favor do
empregado.

JOSE PAULO PORSANI
Presidente
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE. TEC.CAMP REG

ROMEU PEREIRA DE SOUZA
Presidente
INSTITUTO DE EDUCACAO PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA - ROYAL



