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SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

FACTI - FUNDACAO DE APOIO A CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CNPJ n.
02.939.127/0001-04, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ALEXANDRE CANDIDO DE PAULO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganga Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP,
Espirito Santo Do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D Oeste/SP, Santo Antonio
De Posse/SP, Sao Joao Da Boa Vista/SP, Sao José Do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP,
Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

A FACTI concedera a todos os seus empregados, a partir de 01/11/2018, o reajuste salarial correspondente
a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos de ponto percentual).

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - AJUSTE PROPORCIONAL

A FACTI praticara os salarios previstos em sua tabela para os empregados admitidos apds a data-base,
desconsiderando, deste modo, a figura da proporcionalidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO



CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A FACTI fornecera o demonstrativo de pagamento a todos os funcionarios, sejam em via impressa ou por
meio eletrbnico.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario correspondente a 2019 podera ser antecipada por ocasido das férias,
quando estas forem gozadas no periodo de 02/2019 a 06/2019.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que n&o forem concedidas férias até o més de junho, quando
admitidos até abril/2019, a primeira parcela sera antecipada em 31/07/2019.

Paragrafo Segundo — Os empregados que ndo desejarem receber a antecipagéo da primeira parcela do
13° salario deverao manifestar sua opgao por escrito ao departamento de Recursos Humanos até 06/2019.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras s6 poderao ser realizadas mediante autorizacdo prévia do superior imediato da FACTI.

Paragrafo Primeiro - Sdo consideradas horas extras remuneradas, conforme estabelecido na CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho):

I. O trabalho realizado aos domingos e/ou feriados, ou entre as 22h e 05h, ndo podendo ser
compensadas.

Il. As horas que ultrapassam o limite de 02 (duas) horas excedentes a jornada de trabalho diaria do
funcionario.

lll. E as horas que ultrapassam o limite de 04 (quatro) horas trabalhadas aos sabados.

Paragrafo Segundo - As faltas Justificadas, atrasos ou saidas antecipadas, quando decorrentes de
consulta médica ou hospitalizagao, serdo abonados mediante apresentacao de atestado médico, de acordo
com a legislagao vigente. Os atestados de acompanhamento de dependentes legais ou parentes diretos
serao aceitos somente para os casos de pai, mae, filhos ou equiparados. Os atestados deverao conter o
carimbo com o nome e CRM do médico assistente, e entregues no departamento de Recursos Humanos
em até 02 (dois) dias uteis apds a data da auséncia.

Paragrafo Terceiro - Aos funcionarios que possuem filhos em idade escolar, ao se ausentarem da FACTI
em decorréncia de reuniao, aplicar-se-a o abono bimestral, amparado na Lei n° 449, de 17 de maio de

1993. O abono sera concedido mediante comprovagao da instituicdo de ensino, que emitira declaragéo
comprobatéria de frequéncia.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

A FACTI mantera o pagamento de adicional de insalubridade para todas as atividades exercidas na
empresa onde se configure situagao insalubre.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEIGAO

Seréao oferecidos vales no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O empregado podera solicitar a converséo do valor total do beneficio refeicdo em
alimentagdo, e vice-versa, desde que essa op¢ao seja comunicada até o dia quinze do més anterior.

Paragrafo Segundo — O custo com a reposig¢édo de cartdes sera de responsabilidade do empregado, sendo
assim, caso ocorra a solicitagéo, sera feito desconto em folha de pagamento, seguindo o valor praticado
pela operadora de cartbes.

Paragrafo Terceiro — Para empregado com jornada igual ou inferior a 6 (seis) horas diarias, o valor do
beneficio sera equivalente a metade do valor fixado no Caput.

Paragrafo Quarto — Os beneficios serdo concedidos por dia efetivamente trabalhado, de forma que nao é
devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho
(faltas injustificadas, afastamentos médicos superiores a 15 dias, independentemente de sua origem, férias,
licengas).

Paragrafo Quinto — O beneficio concedido nestas condigdes ndo integrara a remuneragao para quaisquer
efeitos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

O empregado podera fazer uso do Vale Transporte de acordo com as condigdes abaixo:

Paragrafo Primeiro — A FACTI concedera o beneficio aos funcionarios, desde que comprovada a
necessidade do uso do transporte publico para se deslocar da residéncia até o local de trabalho.

Paragrafo Segundo — O desconto do Vale Transporte sera realizado da seguinte maneira:

I. Para os funcionarios que receberem até 02 (dois) salarios minimos o percentual do desconto sera de 3%
(trés por cento).

Il. Para os funcionarios que receberem acima de 02 (dois) salarios minimos o percentual do desconto sera
de 6% (seis por cento)

[ll. O desconto sera em cima do salario base até o limite do valor do vale transporte concedido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO SAUDE

A FACTI custeara o plano de assisténcia médica por faixas salariais aos empregados que solicitarem por
escrito, conforme a tabela a seguir, limitado a 80%.

TABELA DE REFERENCIA

[% Custeio FACTI

Salario Igual ou Menor |R$ 5.987,99 80

De R$  5.988,00R$ 11.975,99 60
. . R$

Salario Igual ou Acima 11.976,00 40

Observacgao: As Faixas serao corrigidas com base no salario minimo atual.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA



A FACTI complementara ao empregado em gozo de beneficio auxilio acidente de trabalho ou auxilio-
doenga, entre o 16° (décimo sexto) e 0 90° (nonagésimo) dia, o valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido do empregado. O funcionario podera
utilizar o beneficio apenas 01 (uma) vez por ano.

Paragrafo Primeiro — Para aderir a complementacgéo previdenciaria, o funcionario devera apresentar ao
departamento de Recursos Humanos um documento com o valor do beneficio auxilio acidente de trabalho
ou auxilio-doenga pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo - O valor da diferenga percebida entre a Previdéncia Social e o salario liquido sera
pago através da folha de pagamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Paragrafo Primeiro - O empregado da FACTI sera reembolsado em casos de falecimento de:

1. Filho (a) ou enteado (a), até 21 anos de idade;

2. Filho (a) ou enteado (a), em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;
3. Filho (a) ou enteado (a) universitario ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 anos;

4. Irmao (a), neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos pais, de quem vocé detenha a guarda judicial, até 21
anos, ou em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

5. Irméo (&), neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos pais, com idade de 21 anos até 24 anos, se ainda
estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau, desde que voceé,
contribuinte, tenha detido sua guarda judicial até os 21 anos;

6. Menor pobre até 21 anos que o funcionario crie e eduque e de quem detenha a guarda judicial;
7. Pessoa absolutamente incapaz, da qual o funcionario seja tutor ou curador;

8. No caso de pais separados, é considerado dependente o filho que fica com o pai ou a mae, em
decorréncia de cumprimento judicial;

9. Companheiro (a) com quem o funcionario tenha filho em comum;

10. Companheiro (a) com quem o funcionario viva ha mais de cinco anos, ou quando esta condigéo estiver
reconhecida perante cartorio, através de declaracao de unido estavel;

11. Conjuge;
12. Pais.

Paragrafo Segundo — O auxilio correspondera a um maximo de R$ 2.919,72 (Dois mil novecentos e
dezenove reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Terceiro — Este auxilio sera pago mediante comprovacgao, através da certidao de obito, até o
limite estipulado no § 2° desta clausula, na folha de pagamento seguinte ao falecimento.

Paragrafo Quarto — Far&o jus ao beneficio os empregados que no periodo para concessao estejam
recebendo o salario base conforme faixas salariais atribuidas pela tabela de INSS atual, Portaria
Interministerial MPS/MF n° 08 de 13 de janeiro de 2017, a seguir transcrita:

%  [Valor do Auxilio|
R Custeio
TABELA DE REFERENCIA FACTI
Salario Igual ou Menor |R$ 2.919,72 100 R$ 2.919,72
R$
De R$ 2.919,73 5 839 45 50 R$ 1.459,86




Salario Igual ou Acima | R$ 5.839,46 | (0 | R$ 0,00
Observacgao: As Faixas serao corrigidas com base na tabela de contribuicao
do INSS.

Paragrafo Quinto — Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal
€ nao remuneratorio, o valor do reembolso nao integrara a remuneracgao para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto — As alteragdes das faixas para concessao do auxilio ficam condicionadas a mudanga da
tabela do INSS.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem as seguintes
condi¢des com relagdo a manutengao e guarda dos filhos e/ ou equiparados de suas empregadas.

Paragrafo Primeiro — Equiparam-se aos filhos, mediante declarag¢ao escrita do empregado e comprovagéao
de dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela, que ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagao.

Paragrafo Segundo — Em substituicdo ao preceito legal em manter local apropriado para guarda e
vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagéo, na forma dos paragrafos 1° e 2° do
art. 389 da CLT, concederado as mesmas, auxilio creche, sob forma de reembolso de despesas efetuadas
para esse fim.

Paragrafo Terceiro — O auxilio mensal correspondera a um maximo de R$ 291,97 (Duzentos e noventa e
um reais e noventa e sete centavos.

Paragrafo Quarto — Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso, mediante solicitacdo apresentada ao
departamento de Recursos Humanos até o dia 15 de cada més, observado o limite estipulado no § 3° desta
clausula.

Paragrafo Quinto — Farao jus ao beneficio as empregadas que no periodo para concessao estejam
recebendo o salario base conforme faixas salariais atribuidas pela tabela de INSS atual, Portaria
Interministerial MPS/MF n° 08 de 13 de janeiro de 2017, a seguir transcrita:

% Valor do
Custeio |Auxilio

TABELA DE REFERENCIA FACTI
Salario Igual ou Menor |R$ 1.751,81 100 R$ 291,97
R$

De R$ 1.751,82 2.919,72 50 R$ 145,99

- . R$
Salario Igual ou Acima |[R$ 2.919,73 5 839.45 25 R$ 72,99

R$ 5.839,46 0 R$ 0,00

Observacgao: As Faixas serao corrigidas com base na tabela de contribuicao

do INSS.

Paragrafo Sexto — Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
nao remuneratorio, o valor do reembolso n&o integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sétimo — O reembolso sera devido em relagao a cada filho, individualmente, independentemente
do tempo de servigo na FACTI. O periodo de concessao do auxilio € até o ingresso do filho no ensino
fundamental, sendo que o pagamento iniciara apds o retorno da empregada ao trabalho, ou seja, apos
retorno da licenga maternidade.

Paragrafo Oitavo — Fardo jus ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por decisdo
judicial tenham para si a guarda de seus filhos ou equiparados, até aquela idade.



Paragrafo Nono — As alteragdes das faixas para concessao do auxilio ficam condicionadas a mudancga da
tabela do INSS.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado a todos os empregados, seguro de vida em grupo, conforme critérios contratuais definidos
pela FACTI.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO (LEI FEDERAL 9.601/98)

Mediante anuéncia do SINTPq, a FACTI podera contratar empregados através do sistema estabelecido pela
Lei Federal 9.601/98, sem a observancia das regras contidas no art. 4°, paragrafo primeiro, inciso Il da
referida lei.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARGOS E SALARIOS

A FACTI se compromete a manter o Plano de Cargos e Salarios atualizado, assim como a divulgagao para
seus empregados da “Politica de Cargos e Salarios” e das “Descrigdes dos Cargos”.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - POS-GRADUAGAO/CAPACITAGAO

A FACTI se compromete a manter a sua politica interna de estimulo a qualificagao profissional e
implantagao da mesma politica para os empregados que optarem por cursos de capacitagéo profissional.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIVERSALIDADE DOS DIREITOS

A FACTI nao farda nenhuma discriminagao aos seus funcionarios quanto aspectos de sua vida pessoal e
privada, baseando suas decisdes unicamente em critérios técnicos, profissionais e legais.

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO

A FACTI devera assegurar que suas politicas de gestao de profissionais garantam a equidade de
tratamento e valoragao da forga de trabalho, independente do género, raga, cor, credo, orientagdo sexual, e
qualquer outro aspecto pessoal da diversidade humana e social.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da FACTI sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, sera de 8 horas diarias, com o
horario flexivel entre 7h00 e 18h00.

Paragrafo Segundo — Dentro da flexibilidade de horario, deve o empregado iniciar sua jornada entre 7 e 9
horas e encerra-la entre 16 e 18 horas, dependendo do horario de inicio, cumprindo a jornada de 8 horas
diarias com intervalo de 1 (uma) hora.

Paragrafo Terceiro — A utilizagdo do horario flexivel dependera da autorizagao prévia do superior
imediato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAY OFF

Paragrafo Primeiro —Sera concedido aos empregados 01 (um) dia de folga, no més de seu aniversario.

Paragrafo Segundo — A data da folga devera ser previamente combinada com o superior imediato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A utilizagao do banco de horas na FACTI é regida estritamente pelo regramento descrito abaixo:

Paragrafo Primeiro - A FACTI utilizara o sistema de Banco de horas, como flexibilizagédo da jornada de
trabalho, possibilitando posterior compensagéo das horas trabalhadas (credoras ou devedoras).

Paragrafo Segundo - O Banco de Horas s6 podera ser realizado mediante autorizagao prévia de sua
geréncia imediata.

Paragrafo Terceiro - Serao considerados para banco de horas, conforme estabelecido na CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho):

1. 02 (duas) horas excedentes a jornada de trabalho diaria do funcionario (n&o ultrapassando 10 (dez)
horas/dia);

2. O limite de 04 (quatro) horas trabalhadas aos sabados.
Paragrafo Quarto - O funcionamento do banco de horas se dara da seguinte maneira:

1. As horas extras, bem como as horas de trabalho nao laboradas, ndo serao langadas na folha de
pagamento do funcionario no més que gerou a ocorréncia. Tais horas serdo contabilizadas para que o
trabalhador as compense, posteriormente, com a prorrogacao ou reducao da jornada diaria, conforme o
caso.

2. A FACTI admitira no banco de horas do funcionario, o limite de 32 (trinta e duas horas) por més.

3. A FACTI realizara o pagamento do saldo existente no banco de horas do funcionario uma vez por ano. O
fechamento sera em setembro para pagamento na folha de outubro. Sera considerada a flexibilidade de 01
hora para pagamento ou desconto.

4. A utilizagédo do banco de horas credor nao sera arbitrada exclusivamente pelo funcionario FACTI. Um
acordo bilateral entre os envolvidos devera ser firmado, sendo vedado o abono de faltas néo justificadas.

5. As faltas assim como os atrasos injustificados deverédo ser compensados no més subsequente ao da
realizagdo do débito. Caso néo haja compensagéo podera ser descontado conforme legislagdo aplicavel ou,



compensado no periodo de um ano mediante solicitagdo da geréncia imediata, conforme item Il

6. As horas de deslocamento para realizagao do trabalho externo, laboradas fora da jornada diaria e das
instalagbes da FACTI serdo contabilizadas para banco de horas, com excecéo das horas realizadas aos
domingos e/ou feriados ou no periodo entre as 22h e 05h, que serdo pagas como horas extras.

7. As horas realizadas em cursos e treinamento, com aprovacgao da FACTI, que excedem a jornada de
trabalho diaria, serdo computadas para o banco de horas, com excec¢éo das horas realizadas aos domingos
e/ou feriados ou no periodo entre as 22h e 05h, que serdo pagas como horas extras.

8. A FACTI entregara mensalmente, de forma individualizada, o demonstrativo do saldo de banco de horas
aos seus funcionarios.

9. As horas do banco nao poderao ser descontadas das férias do funcionario.

10. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacao integral da
jornada extraordinaria, o funcionario fara jus ao recebimento das horas credoras, ndo usufruidas, conforme
estabelecido na CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

11. Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacéo integral da
jornada, sera descontado do funcionario valor referente as horas nio laboradas.

12. Levando em consideragéo a necessidade de servigo, a FACTI podera informar a diminuigdo ou o
aumento de jornada de trabalho diaria até no mesmo dia. No caso em que o funcionario, eventualmente,
nesse dia, por motivo fortuito, ndo puder estender a jornada, o mesmo nao sofrera punigao.

13. As horas de trabalho aos sabados, para fins de compensacao, serao comunicadas aos funcionarios com
no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

14. As demais orientagdes referentes ao Banco de Horas sao tratadas no Manual de Registro de Ponto,
disponivel no site da FACTI www.FACTI.com.br, na area de Recursos Humanos.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias dos funcionarios da FACTI poderéao ser divididas em até 3 (trés) periodos inclusive para os
trabalhadores com mais de 50 (cinquenta) anos.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

Na FACTI a Licenca Maternidade sera de 06 meses, a partir da data da certiddo de nascimento, conforme
previsto em Lei 11.770. Este beneficio cessara quando e se este direito for concedido por lei e coberto pela
previdéncia social.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

A FACTI concedera 30 (trinta) dias corridos de licenga paternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA GALA

A FACTI concedera 05 (cinco) dias uteis de Licenga gala.


http://www.facti.com.br/

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA NOJO

A FACTI concedera:
I. 05 (cinco) dias Uteis de Licenga Nojo, nos casos de falecimento de: cdnjuge ou companheiro (a),
filhos ou equiparados, pai e mae, irmao ou dependente que conste no formulario de declaracao de
dependentes para fins de imposto de renda.

Il. 02 (dois) dias uteis, nos casos de falecimento de avd e avo, sogro e sogra, tio e tia de primeiro grau.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos os novos empregados a serem admitidos, a FACTI entregara uma copia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, juntamente com carta de apresentagao e formulario para filiagdo ao SINTPq, se
comprometendo a enviar os formularios preenchidos para o sindicato dentro do més de admissao.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL

A FACTI nao discriminara seus funcionarios dirigentes sindicais ou representantes sindicais, garantindo a
estes as mesmas condi¢des de trabalho e salario praticadas aos seus pares no local de trabalho.

Paragrafo Unico - Para dirigentes sindicais liberados de suas fungées, a FACTI adotara como pratica

salarial, no minimo, a média salarial paga aos seus pares nas respectivas fungdes na instituigcdo, evitando,
assim, defasagem salarial aos demais trabalhadores.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A FACTI liberara sem 6nus para os funcionarios, os dirigentes sindicais para as atividades do sindicato
sempre que solicitado pela entidade sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A FACTI descontara de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do SINTPq,
as contribuicdes financeiras fruto da assinatura do acordo coletivo de trabalho aprovadas pela Assembleia
Geral da categoria.

Paragrafo Primeiro — Por conta do presente Acordo Coletivo, a FACTI descontara de todos seus
empregados, 4% (quatro por cento) do salario nominal, a titulo de taxa de contribuicao negocial, sendo 1%
ao més, com inicio em Junho/2019.

Paragrafo Segundo — O periodo para oposi¢ao a taxa de contribuicdo negocial sera de 21 a 31 de maio de
2019.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores contrarios ao desconto, deverao manifestar-se no periodo
mencionado acima, por escrito, pessoalmente na sede SINTPq das 08h00 as 17h00, no endereco Avenida
Esther Moretzshon de Camargo, 61 — Pq. S&o Quirino.



Paragrafo Quarto - Os trabalhadores alocados externamente, deverao apresentar carta individual,
assinada pelo trabalhador (a), enviada por correio e postada dentro do periodo estipulado no paragrafo
segundo para o endereco Avenida Esther Moretzshon de Camargo, 61 — Pq. Sdo Quirino - Campinas -
CEP: 13088-010.

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores que comprovarem estar em periodo de férias durante o periodo de
oposigao, terdo o periodo de oposigao prorrogado por 10 (dez) dias a contar da sua data de retorno.

Paragrafo Sexto — Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, sera
concedido um prazo de 10 (dez) dias para oposigao, a partir da sua data de admisséo e a cobranga devera
ser feita em 4 parcelas no més subsequente ao da admisséo.

Paragrafo Sétimo - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de pagamento, as
parcelas restantes deverdo ser descontadas em rescisao.

Paragrafo Oitavo — O SINTPq encaminhara até o dia do fechamento da folha de pagamento, uma lista
contendo o nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto e o respectivo boleto com vencimento
ao més posterior do envio das informacgdes.

Paragrafo Nono - Apds o repasse dos valores, a FACTI devera encaminhar uma lista contendo matricula
funcional, nome e valor descontado de cada empregado, além do numero de trabalhadores ativos no
momento do recolhimento.

Paragrafo Décimo - Apds a assinatura do acordo coletivo, o SINTPq dara a mais ampla divulgagao das
condigdes e valores dos descontos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

Todas as homologagdes dos contratos de trabalho dos empregados, quando desligados por iniciativa da
FACTI, serao realizadas pelo SINTPq.

Paragrafo Unico — Todas as homologagées dos empregados, desligados por iniciativa propria, poderdo ser
realizados na FACTI desde que solicitado pelo funcionario. Neste caso, uma copia do TRCT sera enviada
ao SINTPqg em até 10 dias apés a homologacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RELAGAO ENTRE AS PARTES SIGNATARIAS

A FACTI recebera os diretores do SINTPq da categoria profissional e seus assessores, desde que pré-
avisada com 24 horas de antecedéncia da visita, e preestabelecido o assunto ou agenda de reunido. Sera
concedido, pelo menos uma vez por més, espago nas instalagdes da FACTI para que o SINTPq possa
distribuir seus boletins assim como realizar as filiagdes dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A FACTI reservara local para afixacao de avisos do SINTPq, em local interno e apropriado, limitados os
avisos, porém, aos interesses da categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente
defeso por lei, a utilizagdo de expressdes desrespeitosas em relagao a FACTI e Categoria Econémica.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO



O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-a a todos os empregados da FACTI, lotados na regido
de Campinas e que estejam em exercicio no dia 1° de novembro de 2018, bem como aqueles que venham
a ser admitidos durante sua vigéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA DO ACORDO

A validade deste ACT sera automaticamente prorrogada até a entrada em vigor de um novo Acordo
Coletivo, respeitando-se os prazos previstos na lei

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MANUTENGAO DAS ATUAIS PRATICAS DE BENEFICIOS E
VANTAGENS

A FACTI mantera as mesmas condi¢des atuais dos beneficios e vantagens, previstos em acordos anteriores
ou no regimento interno da instituicdo, com excegao daqueles tratados a parte nessa pauta, e que forem
mais benéficos aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGACAO DO ACT

Apos a assinatura do Acordo Coletivo, a FACTI disponibilizara o ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) no site
da FACTI, na area de Recursos Humanos, para consulta dos empregados caso ocorra interesse.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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