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CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados da FUNDACAO CPgD, em efetivo exercicio em 31/10/2014, seréo
reajustados conforme IPCA medido no periodo de 01/11/2013 a 31/10/2014.

Paragrafo Unico — Apds o reajuste previsto no caput, os salarios serdo aumentados em 3%.

CLAUSULA SEGUNDA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario de 2015 sera antecipada por ocasido das férias gozadas entre 0s meses
de janeiro a novembro. As partes negociardo a renovagao desta clausula por ocasido da préxima data-
base em 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - CARTAO REFEICAO/ALIMENTACAO E CESTA BASICA

A FUNDACAO CPqD fornecera mensalmente o vale-refeicio/alimentacéo, incluindo a cesta basica, a
todos os seus empregados, no valor mensal de R$ 661,50 (seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta
centavos), que devera ser reajustado conforme clausula terceira deste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Este beneficio tera a co-participacdo do empregado conforme a TPPM - Tabela
Percentual de Participacdo Mutua.

Paragrafo Segundo - De carater indenizatério e de natureza nado salarial, o vale-refeicdo/alimentacéo e a
cesta basica serdo utilizados para ressarcimento de despesas com refeigfes/ aquisicdo de alimentos, de
acordo com a legislagao vigente relativa ao Programa de Alimentacédo do Trabalhador - PAT.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO MEDICAMENTO

A FUNDACAO CPgD manter4a e melhorara o auxilio medicamento prestado pela empresa GaranteMed
Assisténcia Farmacéutica Ltda, de forma a desburocratizar o atendimento e ampliar a lista de
medicamentos oferecidos na forma estabelecida no Manual do Usuério.

Paragrafo Primeiro — A FUNDACAO CPgD mantera os procedimentos que antecederem a implantagéo
da Garantemed, ou seja, a apresentacdo de notas e o devido reembolso, caso algum medicamento nédo
seja coberto pelo plano, o CPgD néo desastira seus funcionarios

Paragrafo Segundo — O empregado néo tera custo nesse beneficio ou podera optar por ndo participar do
plano GaranteMed.

CLAUSULA QUINTA - INDENIZACAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

A FUNDAC;AO CPgD manterd a concessdo da indenizacdo de despesas, exclusivamente, com
creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados, em estabelecimentos de livre escolha dos
empregados, ajustando a partir de 01/11/2014 o limite de reembolso das despesas para o valor de R$
335,50 (trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos), sendo que a participacdo do empregado
sera de acordo com a Tabela Percentual de Participacdo Mutua - TPPM, este beneficio devera ser
reajustado conforme clausula terceira deste acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente,
pelo casal empregado da FUNDACAO CPqgD.

Paragrafo Segundo - Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessao ndo se reveste de natureza salarial.

Paragrafo Terceiro - O beneficio previsto nesta clausula ndo se aplica ao ensino basico fundamental, a
excecdo do mencionado no paragrafo quarto abaixo.

Sindicato dos trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia de
Campinas e regido.




> — PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DA
¢ O cUT FUNDAGCAO CPgD
c ACT 2014/2015

Paragrafo Quarto — A FUNDACAO CPqgD estendera o disposto no caput desta clausula, até a concluséo
do ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos com deficiéncias, que nado lhes
possibilitem condi¢gdes minimas de independéncia e auto cuidado.

Pardgrafo Quinto - A condicdo prevista no paragrafo quarto desta clausula deverd ser expressamente
declarada, anualmente, em atestado médico idéneo, sujeito a averiguagao por parte do servico médico da
organizagao.

Pardgrafo Sexto - No caso do empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de auséncia
definitiva ou morte da mae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - PREMIO CORPORATIVO

A FUNDACAO CPgD ap6s negociar com o SINTPg, o montante a ser distribuido, os critérios de
distribuicdo, a forma de pagamento e caso apurado superdvit, fard o pagamento do Prémio Corporativo de
2013 e 2014 no més de maio de 2015.

CLAUSULA SETIMA — DESLOCAMENTO EM VIAGENS E TRABALHOS FORA DA SEDE E DO
HORARIO HABITUAL

A FUNDACAO CPqD far4 o pagamento como horas extraordinarias, das horas de deslocamento em
viagens para o trabalhador que realizar servi¢os fora da cidade sede da empresa e fora do seu horério
normal de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS

A FUNDACAO CPqgD assegura aos seus empregados, com pelo menos 5 (cinco) anos de vinculo
empregaticio, a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da
aquisicao do direito a aposentadoria antecipada (conforme regras definidas pelo INSS), exceto nos casos
de demisséo por justa causa ou de avaliacao de desempenho insatisfatoria, desde que comunicado formal
e previamente pelo empregado quando adquirir essa condicéo.

CLAUSULANNONA - COMPENSACAO DE PONTES DE FERIADOS
A FUNDACAO CPqgD mantera a compensacéao de dias pontes de feriado para o ano de 2015.

CLAUSULA DECIMA - ABRANGENCIA DO ACORDO N
O presente Acordo abrange todos os empregados da FUNDACAO CPgD em efetivo exercicio em
31/10/2014, ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

Sindicato dos trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia de
Campinas e regido.




