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Oficio n° OF081-18/Facti Campinas/SP, 07 de novembro de 2018

Ao Senhor

JOSE PAULO PORSANI

Presidente

SinTPq

Av. José Esther Moterizon de Camargo, n° 61
Parque S3o Quirino/ Campinas-SP

Assunto: Proposta de Acordo Coletivo — exercicio 2018/2019

Prezado Senhor Diretor,

1. Dando prosseguimento & negociagdo do Acordo Coletivo 2018/2019,

vimos informéa-lo que procedemos a analise dos pontos para os quais foram propostas

alteracBes. Apresentamos nosso posicionamento e consideragdes a sequir, para cada

um dos itens:

Proposta dos Correcdo pelo IPCA + 3% de Aumento Real.
Trabalhadores:
Proposta Facti: Corregdo de 2%.

Consideragdes:

A exemplo do cenario econdmico experimentado em 2017, e
considerando as incertezas provenientes do processo de transicdo de

governo, neste momento ndo se demonstra viavel a promogdo do

aumento solicitado. Pode-se também afirmar isto porque, ao longo do
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presente exercicio financeiro, diversos projetos tiveram a liberacdo de
recursos diferida no tempo, prejudicando a execugdo orgamentaria
planejada pela Fundagdo. A majoracdo proposta pela Facti — de 2% sobre
todos os salarios — é uma medida que tem por fito promover um equilibrio
entre as perdas salariais enfrentadas e a sustentabilidade econdmica da
instituigdo. Percentuais superiores poderao, eventualmente, conduzir a

Facti a um processo de desmobilizagdo do quadro atual de colaboradores.

Trabalhadores:

Proposta dos Corregdo do montante do beneficio do Auxilio-
refeicdo/Auxilio-alimentacdo em R$ 660,00 (valor fixo).

Proposta Facti: Correcdo do montante do beneficio do Auxilio-

refeicdo/Auxilio-alimentagao para R$ 26,00 por dia
trabalhado.
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Consideragdes:

Os beneficios pagos pela Facti sdo, na sua maioria, custeados pelos
projetos e servi¢os executados; para os demais casos — ou quando a
totalidade dos valores ndo pode ser paga por essas fontes — sdo os
recursos da Administracdo que arcam com o seu custeio. Portanto,
necessariamente o pagamento do auxilio-refei¢do ou auxilio-alimentacdo

deve estar atrelado a fung¢do produtiva associada de cada funcionario.

Neste sentido, muito embora concordemos com a necessidade de revisdo
dos valores, entendemos que o seu pagamento devera ocorrer com base
nos dias efetivamente trabalhados — que é a regra atualmente adotada e,

até onde pudemos verificar, praxe do mercado.

Portanto, a proposta da Facti & de que os valores atuais sejam reajustados

para R$ 26,00/dia trabalhado. Em uma simulacdo, para casos em que haja
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22 dias trabalhados no més, isto correspondera a R$ 572,00 para cada

profissional utilizar em alguma das rubricas aplicaveis, conforme a sua

melhor conveniéncia.

Proposta dos Aumento nas faixas em 10% para 40%, 60% e 80%.
Trabalhadores:
Proposta Facti: Aceita o pleito.

Consideragdes:

A Facti esta de acordo e concedera o reajuste pleiteado.

Proposta dos Paragrafo Unico - A FACTI se compromete a desenvolver e

Trabalhadores: implantar ainda durante a vigéncia do presente acordo.
“Plano de Carreiras” estabelecido com critérios objetivos,
contendo tanto os requisitos temporais, técnicos e de
qualificagdo necessarios, fundados ainda em processo de
“Avaliacdo de Desempenho” de todos os seus
trabalhadores. A FACT| se compromete ainda a dar ampla
divulgacdo do “Plano de Carreiras”.

Proposta Facti: N3o aceita o pleito, mas propde retomar a discussdo em
2019/2020.

Consideragdes:

O pleito apresentado é relevante e, em nosso entendimento, abrange uma
proposta que atende aos interesses de toda a coletividade. Todavia, a sua
implementacdo é complexa e carece, antes, da realizacdo de etapas que

permitam a revisdo da atual estrutura de cargos — posto que qualquer

i
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discussdo sobre carreira e avaliagdo necessariamente estara fundamentada

nesses elementos.

A Facti se encontra em um momento de ampla discussdao da sua estrutura e
processos internos. Como resultado dessas atividades, necessariamente esta
havendo uma analise dos papéis e responsabilidades dos seus empregados,

bem como do alinhamento das expectativas de parte a parte.

Acreditamos que até 2019 seja possivel proceder a revisdo de todos os cargos
atualmente vigentes na Fundagdo — sejam eles técnicos ou administrativos —,
tornando a sua descricdo acessivel aos empregados. Nesse interim, a
Administracdo dara inicio a medidas que permitam comecar a estruturar um

plano de carreira e de avaliagao profissional.

Por estas razdes, no presente momento ndo concordamos com a proposta,
todavia, sugerimos que o tema volte a ser discutido quando dos debates sobre

o Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020 — sem, contudo, fazer parte das

clausulas do documento atualmente em negociagdo.

Proposta dos Nenhuma alteragdo.
Trabalhadores:
Proposta Facti: Jornada de Trabalho.

Consideragdes:

A Facti propde que no texto do Acordo Coletivo de Trabalho seja feita a
sequinte inser¢do na sua Clausula Vigésima Segunda — Jornada de
Trabalho.

e
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“Pardgrafo Segundo — A utilizagdo do horario flexivel dependera da

autorizagao prévia do superior imediato.”.

Proposta dos A FACTI implementara o beneficio day-off, disponibilizando
Trabalhadores: ao trabalhador durante o més do seu aniversario, uma
folga.
Proposta Facti: Aceita o pleito.
Consideragdes:

A Facti esta de acordo e concedera o beneficio pleiteado.

Proposta dos 30 dias de Licenga-paternidade.

Trabalhadores:

Proposta Facti: Aceita o pleito.
Consideragdes:

A Facti esta de acordo e concedera o beneficio pleiteado.

B
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Proposta dos (i) A FACTI descontara de todos os empregados, através da

Trabalhadores: folha de pagamento, a favor do SINTPq, as contribui¢ées
financeiras fruto da assinatura do acordo coletivo de
trabalho aprovadas pela Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Primeiro - Apds a aprovagdo do Acordo coletivo
pelos trabalhadores em assembleia, o SINTPq dara a mais
ampla divulgacdo das condicGes e valores dos descontos.

Paragrafo Segundo - Por conta do presente Acordo
Coletivo, a empresa descontara de todos os seus
empregados, 4 % (quatro por cento) do salario nominal a
titulo de taxa de contribui¢do negocial, sendo 1% ao més,
comecando no més posterior ao da assinatura do Acordo
Coletivo.

Paragrafo Terceiro - O empregado, contrarios ao desconto,
deverdo manifestar-se em até 10 dias, por escrito, perante
o SINTPq e a FACTI, a partir da data da divulgacdo da
matéria.

Proposta Facti: Aceita o pleito, mas requer o esclarecimento da matéria em
Assembleia Geral.

Consideragdes:

A Facti esta de acordo com a proposicao, mas solicita que o tema seja

devidamente explicado aos empregados na proéxima Assembleia Geral.

Proposta dos (i) Qualquer alteragdo das clausulas sociais ou
Trabalhadores: implementacdo de novas regras trabalhistas devera ser
precedida de negociagdo com o sindicato.

Proposta Facti: Nao aceita o pleito.
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Consideragdes
A nosso ver, tanto a Constituicio Federal quanto a CLT ja definem com

clareza os limites da atuacdo sindical, assim como as suas

responsabilidades e matérias nas quais deva opinar.

Além disto, a Facti sempre estimulou o livre didlogo da sua comunidade
com o ente representativo — haja vista a forma de conducdo das
negociacdes coletivas e o fato de haver 2 dirigentes sindicais pertencentes

aos nossos quadros.

Por este motivo, ndo entendemos pela necessidade de inclusdo, no Acordo

Coletivo de Trabalho, da cldusula sugerida, razdo pela qual ndo aceitamos

o pleito.

Proposta dos (i) A validade deste ACT sera automaticamente prorrogada
Trabalhadores: até a entrada em vigor de novo ACT, respeitando o prazo
previsto na lei.

Proposta Facti: Aceita o pleito.

Consideragdes

A Facti esta de acordo com o pleito e observara as cldusulas e condi¢des do
atual Acordo Coletivo de Trabalho enquanto ndo houver a aprovacdo do

préximo instrumento.

Certo de seu entendimefito, estamos adisposi¢do para mais esclarecimentos.
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