NEGOCIAGAO COLETIVA — 2020/2021

PROPOSTA: VENTURUS CENTRO DE INOVAGAO TECNOLOGICA

REAJUSTE SALARIAL

O Venturus concederd a seus empregados regidos pela CLT, ativos em 01/11/2020 reajuste

salarial, pela aplicacdo do IPCA (.....%), a partir de 01 de novembro de 2020.

AUXILIO ALIMENTACAO

O VENTURUS concederd mensalmente, AUXILIO ALIMENTACAO, no valor mensal de RS ....... ,00

(oo, ), com participacdo do trabalhador, no importe de RS ......... (oo, )

Paragrafo Primeiro - O trabalhador admitido apds a celebragdo do presente acordo recebera o

auxilio alimentagdo proporcional aos dias trabalhados no més da contratagao.

Paragrafo Segundo - Nas hipoteses de rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador e/ou por falta grave, o VENTURUS fica autorizado a efetuar os descontos dos valores

proporcionais.

Paragrafo Terceiro - O auxilio alimentacdo, de cardter indenizatdrio, terd o reajuste aqui pactuado

aplicado a partir da data base.

Paragrafo Quarto - Fica facultada ao VENTURUS a substituicao do referido auxilio em espécie, pela

concessao in natura.

AUXILIO REFEICAO



)

Se o reajuste imposto pelo restaurante, que, atualmente, mantém funcionamento nas
dependéncias do condominio em que o Venturus estd situado, for maior que o estipulado acima,
o Venturus reajustard o valor aqui estipulado para atingimento do reajuste aplicado pelo
restaurante!(RETIRAR

Eventual majoragdo ocorreré se e quando passar a vigorar o reajuste imposto pelo restaurante.

(RETIRAR)

A participacdo do trabalhador serd no importe de RS ...... U ), por refeicdo.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao VENTURUS instituir a marcagdo de horario, no intervalo

para refeicdo e repouso.

Paragrafo Segundo - O trabalhador, admitido apds a celebragdo do presente acordo, receberd o

auxilio refeicdo proporcional a utilizagdo que sera realizada no més da contratagao.

Paragrafo Terceiro - Nas hipdteses de rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador e/ou por falta grave, o VENTURUS fica autorizado a efetuar os descontos das

refeicdes excedentes, de forma integral.

No que se refere as verbas para alimentacdo e refeicdo, dispostas nas clausulas ....... acima, o
Trabalhador poderd optar em receber percentuais diferenciados, de acordo com a tabela abaixo,

mantendo-se a proporcionalidade nos valores relativos a participacdo do trabalhador.

A opcgdo podera ser revista, a cada seis meses, conforme datas e programacao estabelecida pelo

Venturus e previamente comunicada aos trabalhadores.

BANCO DE HORAS

Definigdes

Horas de Crédito: hora de trabalho, praticada além da jornada normal estipulada no contrato
individual de trabalho. Ndo estdo compreendidas nesta definicdo as horas trabalhadas além da

jornada contratual, destinadas a outras compensacdes.

Horas de Débito: horas ndo trabalhadas na jornada contratual diaria, ndo enquadradas por lei,

como auséncias justificaveis.



Requisitos gerais:

- O banco de horas tera vigéncia no periodo de 01.01.2021 a 31.12.2021

- Independentemente do regime de compensacdo, qualquer trabalho extraordinario devera ser

prévia e expressamente autorizado pelo superior imediato;

- Para o sistema de compensacdo, a cada uma hora extraordindria de trabalho devera

corresponder uma hora de descanso;

- Serdo remuneradas como extras e, portanto, ndo poderdo ser apuradas para este sistema de
compensacdo, as horas extraordindrias trabalhadas aos domingos, feriados e dias Uteis no

periodo das 22h as 05h;

- As horas trabalhadas nos dias pontes, ja compensadas, serdo incluidas no banco de horas, a

razdo de 1 (uma) hora de trabalho para 1/2 (uma hora e meia) de descanso;

- Para compensacdo das horas de débito é proibido o trabalho aos domingos, feriados e no

periodo das 22hs as 05hs;

- Os débitos e créditos serdo apurados e fechados nos quinze dias seguintes ao periodo de

vigéncia do banco.

Ao final do periodo, havendo horas de débito, estas serdo descontadas da remuneracdo do

trabalhador e as de crédito serdo quitadas, como extraordinarias;

- Em caso de rescisdo contratual, havendo crédito em favor do empregado, o Venturus efetuara
0 pagamento como horas extra. Havendo débito, o Venturus arcard com o mesmo sem efetuar
qualquer desconto do empregado, salvo se o empregado tiver pedido demissdo, ou tenha sido

demitido por justa causa, hipdtese em que o saldo serd descontado das verbas rescisérias.

Controle:

- O registro de Créditos e Débitos no Banco de Horas serd realizado a partir dos apontamentos

constantes do controle de ponto;

- Para controle do banco de horas os Colaboradores terdo a disposicao acesso online ao sistema;



- Em qualquer circunstancia, a escolha dos dias a compensar devera ser autorizada, prévia e

expressamente, pela geréncia.

CALENDARIO — DIAS PONTES

RESUMO DA COMPENSAGAO ANUAL DE 2021:

A compensacdo tera inicio no dia 04/01/2021 e término no dia 23/12/2021.

Minutos a Compensar por Dia: 16 min

Quantidade de Dias a Compensar: 8 dias (15 e 16 de fevereiro — 24 a 31 dezembro)

Quantidade de Minutos a Compensar no Ano: ......... min

Quantidade de Dias Uteis para Compensacdo: ... dias

Se alterada a data do carnaval, por ato de autoridade publica, os respectivos dias previstos no

acordo ficardo automaticamente alterados.

HOMOLOGAGAO DA RESCISAO NA SEDE DO SINDICATO

Ndo havendo impedimentos por parte do trabalhador, o Venturus continuara realizando as
homologacdes das rescisdes contratuais junto ao Sindicato, podendo optar pela forma presencial

ou virtual.

As partes envidardo esforcos para que a homologagdo ocorra no prazo estipulado pela nova

redacdo do artigo 477, paragrafo 62., determinada pela Lei 13467/17.

Ndo sendo possivel o agendamento no referido prazo, o Venturus procederd ao pagamento e

entrega dos documentos diretamente ao trabalhador, em cumprimento ao referido dispositivo.



CONTRIBUIGAO AO SINDICATO

Aguarda-se proposta enviada ao Ministério Publico do Trabalho

PLANO DE CARREIRA

O VENTURUS tem implantado o processo de avaliacdo, o que permanecera sendo desenvolvido
ao longo de 2021. As revisGes e alteracdes do processo de avaliacdo deverdo ser apresentadas

aos trabalhadores tdo logo sejam implantadas.

RELACAO COM O SINDICATO
Proposta = retirar a obrigacdo de fornecimento de documentos

Justificativa para alteragdo: A LGPD proibe o transito de dados.



