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SDC- SECAO DE DISSIDIOSCOLETIVOS

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

PROCESSO TRT 152 REGIAO N.° 0007155-85.2018.5.15.0000
ORIGEM: TRT 152 REGIAO

SUSCITANTE: SCHAEFFLER BRASIL LTDA.

SUSCITADO: SINDICATO DOSTRABALHADORESNASINDUSTRIASMETALURGICAS,
MECANICASE DE MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO

FIXACAO DA "COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL".
CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA EXITOSA QUE OBTEVE
BENEFICIOS EM PROL DE TODOS OS EMPREGADOS
REPRESENTADOS ASSOCIADOS OU NAO DO SINDICATO.
POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE, DA BOA-FE
OBJETIVA E DA FUNCAO SOCIAL DA CONTRATACAO
COLETIVA.

E licita a estipulacio da cota de participagdo negocial em
acordos/convencdes coletivas destinada a ressarcir o trabalho e as despesas
da entidade sindical em promover negociagao coletiva exitosa, que redundou
em beneficio financeiro para todos os empregados integrantes da categoria,
associados ou ndo do sindicato. Assim sendo, deve ser descontada de todos
0s empregados, associados ou ndo, pois todos se beneficiaram igual mente
dos resultados da negociacao coletiva. Tal entendimento esta respaldado no
principio constitucional da isonomia, da solidariedade, da boa-fé objetiva e
da funcdo social da contratagdo coletiva, amparado no inciso XXVI do
artigo 7° da CF/88, que reconheceu a negociacdo coletiva como direito
fundamental de todos os trabalhadores e n&o apenas dos associados, eis que
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Nosso sistema, pautado pela unicidade, imputa ao sindicato a obrigacéo de
representar os interesses de toda a categoria, nos termos dos incisos 11 e |11
do artigo 8° da CF/88.

Além de ter respaldo constitucional, tal estipulacdo ndo viola o
entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata de matéria
distinta, nem a Simula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF, Precedente
Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da SDC/TST e inciso XXVI do artigo
611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que a "cota de
participagéo negocia" tem natureza juridica ressarcitdria, ndo se destinando
ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do
sistema, mas na participacdo de cada representado beneficiado pelo
ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que a
entidade sindical teve que promover para obter éxito na negociagdo coletiva,
que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os empregados, e
ndo apenas dos associados. Inteligéncia dos incisos Il e 111 do artigo 8° e
XXVI do artigo 7° da CF/88, aplicacéo dos artigos 421 e 422 do Cdédigo
Civil, assim como artigos 611-A e 611-B da CLT, em interpretacdo
conforme aos principios da solidariedade, isonomia e liberdade sindical
previstos no inciso | do artigo 3° caput e XX do artigo 5°, todos da CF/88.

Trata-se de dissidio coletivo de greve gjuizado por SCHAEFFLER BRASIL LTDA. em face de
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO, objetivando a declaracdo de abusividade da
greve, autorizacdo de desconto dos dias de paralisacdo, permissdo para implantacdo do PPR nos moldes
autorizados pela assembleia dos trabalhadores e, por fim, que sgja determinado que a taxa negocial
somente sera descontada dos trabal hadores que expressamente autorizarem o referido desconto.
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Na audiéncia realizada em 03/07/2018, apds apresentacao da proposta de acordo pela Vice-Presidéncia
Judicial, as partes se compuseram, consignando-se em ata que os termos do acordo seriam submetidos a
assembl eia de trabalhadores, para aprovacéo, naquela mesmadata (ID 7bd088c - pag. 01-03).

Em 04/07/2018, o sindicato suscitado, na peticdo de 1D 4186ebd, informou que os termos do acordo e do
aditamento foram aprovados por unanimidade pela assembleia dos trabalhadores, requerendo sua
homol ogag&o.

Manifestagéo da Procuradoria Regional do Trabaho pela homologacado parcial do acordo (ID 472f2ac -
pag. 01-05).

E o relatdrio.

VOTO
1. Do cabimento

Reputo cabivel o dissidio coletivo, eis que regularmente processado.

2. Da homologacédo do acordo

Trata-se de dissidio coletivo de greve gjuizado por SCHAEFFLER BRASIL LTDA. em face de
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SOROCABA E REGIAO, objetivando a declaracdo de abusividade da
greve, autorizacdo de desconto dos dias de paralisacdo, permissdo para implantacdo do PPR nos moldes
autorizados pela assembleia dos trabalhadores e, por fim, a determinacéo para que a taxa negocia sgja
descontada somente dos trabalhadores que expressamente autorizarem o referido desconto.

Na audiéncia realizada em 03/07/2018, a Vice-Presidéncia Judicial apresentou a seguinte proposta de
acordo:

"1 - A greve sera encerrada tdo logo aprovada a avenca pela assembleia de
trabalhadores;

2 - O periodo de greve sera objeto de compensacao e abono, a razao de 50% para cada
modalidade, até 31/12/2018, de comum acordo, com prazos e antecedéncias razoaveis
(minimo de 72 horas);
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3 - As partes celebrarao acordo coletivo prevendo um PPR no valor de R$ 6.500,00, em
duas parcelas, sendo a primeira no valor de R$ 4.225,00, que serd paga em 24 horas
(ou dia util subsequente) ap6s o acordo ora entabulado ser aprovado pela assembleia
de trabalhadores; a segunda parcela no valor de R$ 2.275,00 ser& paga em janeiro de
2019;

4 - As partes convencionam que sobre o PPR incidira uma cota de custeio negocial
obrigatdria no percentual de 6% sobre cada parcela, a ser descontado pela empresa de
cada trabalhador, associado ou nao do sindicato, repassada ao sindicato de
trabalhadores (como ja aprovado em assembleia de 11/06/2018 e ratificado na préxima
assembleia, a ser realizada hoje);

5 - Fica convencionado estabilidade de 90 dias, a partir do retorno ao trabal ho;
6 - As partes negociarao novos parametros de metas para o PPR/2018;

7 - O acordo resolve o conflito coletivo do PPR/2018, sendo que as partes
oportunamente iniciardo negociacao coletiva para o proximo PPR/2019;

Os termos acima serdo submetidos a assembleia de trabalhadores hoje, no primeiro
horério possivel, a fim de possibilitar, caso aprovado o acordo, o funcionamento do
terceiro turno de hoje, devendo o resultado ser comunicado ao Tribunal no prazo
subsequente de 5 dias.

Com o resultado positivo, o feito devera ser distribuido ao Relator, para homologacgdo."
(ID 7bd088c - pé&g. 01-03)

Em 04/07/2018, o sindicato suscitado peticiona nos seguintes termos:

"Informa o Suscitado que os termos tais quais estampados no referido Termo de
audiéncia foi reprovado pela assembleia dos trabalhadores em 03/06/2018 (sic -
03/07/2018). Contudo, apods reprovacao as partes retornaram as tratativas e chegaram
ao consenso e por consequente retorno ao trabalho na presente data (04/06/2018 &s
14h00).

Sendo que o valor passou para R$ 7.000,00 (sete mil reais) e a Suscitante assumiu
100% (cem por cento) dos dias parados, tudo conforme peticdo de ID 0197690,
reiterando os demais termos da Ata de Audiéncia ocorrida no E. Tribunal da 15 Regido
em 03/06/2018 (sic - 03/07/2018).

A Assembleia aprovou por unanimidade o Acordo e seu aditamento.
Requer, ainda a homologacéo dos termos da avenca." (ID 4186ebd - pag. 01).

Em parecer (ID 472f2ac - pag. 01-05) o Ministério Publico do Trabalho se manifestou pela homologacédo
par cial do acordo, nos seguintes termos:

"| - RELATORIO

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI
https://pje.trt15.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19053113505642000000043842721

Namero do processo: DCG 0007155-85.2018.5.15.0000 ID. 1f21c26 - Pag. 4
Nudmero do documento: 19053113505642000000043842721

Data de Juntada: 19/06/2019 21:12



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

(..)
Il - FUNDAMENTAGAO
DA ADMISSIBILIDADE

O dissidio deve ser conhecido, pois estdo presentes as condi¢gbes da agdo, 0s
pressupostos processuais gerais e também os especificos.

DO MERITO

Inicialmente, em tese, havendo acordo entre as partes, conforme ata de audiéncia (Id.
7bd088c) e manifestacéo de Id. 2922c76- aditamento), o acordo ensejaria homologagcao
em razao da prevaléncia do negociado entre as partes.

Ocorre que, no presente caso, verifica-se que o acordo resultou, além do pagamento do
PLR e demais clausulas que visavam o retorno ao trabalho em decorréncia do
movimento paredista, na cobranca, sobre o PPR, de uma "cota de custeio negocial
obrigatéria no percentual de 6% sobre cada parcela, a ser descontado pela empresa de
cada trabalhador, associado ou ndo do sindicato, repassada ao sindicato de
trabalhadores (como ja aprovado em assembleia de 11/06/2018 e ratificado na préxima
assembleia, a ser realizada hoje)".

Deste modo, a integral homologacdo do acordo enseja a analise da eventual
ilegalidade da referida cobranca.

Com relacao as demais clausulas e condi¢cdes do acordo firmado entre as partes, ndo se
vislumbra qualquer violacdo a dispositivo legal ou precedentes normativos deste
Regional ou do C. TST, sendo as matérias passiveis de negociacao direta entre as
partes, o que ensegja a devida homol ogacéo.

Ja emrelacdo a referida cota de custeio negocial obrigatdria a ser descontada de cada
trabalhador, inclusive dos ndo associados, salvo melhor juizo desse Colegiado
Especializado, entendo que a referida clausula ndo pode ser objeto de homologacgao.

Apesar deste 6rgado ministerial ter se manifestado anteriormente pela
inconstitucionalidade da alteracéo legal decorrente da Lei n. 13.467/2017, no tocante a
alteracao da qualidade do Imposto Sndical de obrigatéria para facultativa, inclusive
inconstitucionalidade material em decorréncia do sistema sindical vigente no Brasil que
ensgjaria a manutencao de fonte de custeio das entidades sindicais para proporcionar,
também, a defesa dos trabalhadores nao associados a categoria, o Excelso Supremo
Tribunal Federal, em decisdo notéria proferida no julgamento da ADI n° 5.794 DF, por
maior de votos (6x3), julgou constitucional a alteracdo promovida pela "Reforma
Trabalhista", motivo pelo qual, deve prevalecer o entendimento do art. 545 da CLT que
dispde que os "empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por €les devidamente autorizados, as contribuicdes devidas
ao sindicato, quando por este notificados".

Em decorréncia, a cobranca da referida cota de custeio negocial de forma obrigatdria,
sem prévia autorizacdo e descontada, inclusive, dos trabalhadores ndo associados a
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entidade sindical, afronta o art. 545 da CLT, bem como o art. 548 também da CLT, o
art. 8°, inc. V da CF de 1998, bem como o entendimento do Supremo Tribunal Federal
manifestado na ADI n° 5794 e na Simula n°® 666, afrontando, ainda, o entendimento do
C. TST manifestado no Precedente Normativo n° 119 e na OJ SDC n° 17.

Em decorréncia do exposto o Parquet opina pela homologacdo parcial do aludido
acordo estabelecido entre as partes, para que produza os efeitos juridicos e legais
pertinentes, mas devendo ser ressalvada a facultatividade do pagamento da cota de
custeio negocial, que somente deve ser descontada com prévia autorizacdo de cada
trabalhador.

Il - CONCLUSAO
Nos termos da fundamentacdo acima expendida, oficia o Ministério Publico do

Trabalho pela HOMOLOGACAO PARCIAL DO ACORDO firmado entre as partes.” (I
D 472f2ac - p&g. 01-05)

Ante todo 0 exposto, passa-se a andlise individualizada das clausul as:

Clausula 12
Proposta consignada na ata de audiéncia (ID 7bd088c):

"O periodo de greve sera objeto de compensacdo e abono, a razdo de 50% para cada modalidade, até
31/12/2018, de comum acordo, com prazos e antecedéncias razoaveis (minimo de 72 horas)."

Alter acOes noticiadas pelas partes (1D 41863bd - I D 3bc4414):

"A Empresa abonara 100% dos dias relativos ao pedido de greve."

Justificativa: considerando o consenso das partes, homologo por ndo contrariar alegislacdo vigente e os
Precedentes Normativos desta SDC edo C. TST.

Redacao final: Clausula 12 - Os dias relativos ao periodo de greve serdo 100% abonados pela empresa.

Clausula 22

Proposta consignada na ata de audiéncia (ID 7bd088c):
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"As partes celebraréo acordo coletivo prevendo um PPR no valor de R$ 6.500,00, em duas parcelas,
sendo a primeira no valor de R$ 4.225,00, que sera paga em 24 horas (ou dia Util subsequente) apos o
acordo ora entabulado ser aprovado pela assembleia de trabal hadores; a segunda parcela no valor de R$
2.275,00 sera paga em janeiro de 2019"

Alteracdes noticiadas pelas partes (1D 41863bd - | D 3bc4414):

"A empresa pagara aos trabalhadores, a titulo de participacéo nos resultados, o importe de R$7.000,00,
sendo a primeira parcela, no valor de R$4.550,00, em 24 horas e a segunda parcela, no valor de
R$2.450,00, em janeiro de 2019."

Justificativa: considerando o consenso das partes, homologo por n&o contrariar alegislacéo vigente e os
Precedentes Normativos do C. TST.

Redacdo final: Clausula 22 - A empresa pagara aos trabalhadores, a titulo de participagdo nos resultados
(PPR), o importe de R$7.000,00 (sete mil reais), em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela no valor
de R$4.550,00 (quatro mil quinhentos e cinquenta reais), em 24 horas (ou dia Util subsequente), e a
segunda parcela no valor de R$2.450,00 (dois mil quatrocentos e cinquenta), em janeiro de 2019.

Clausula 32

"As partes convencionam que sobre o PPR incidird uma cota de custeio negocial obrigatéria no percentual
de 6% sobre cada parcela, a ser descontado pela empresa de cada trabalhador, associado ou ndo do
sindicato, repassada ao sindicato de trabalhadores (como ja aprovado em assembléia de 11/06/2018 e
ratificado na préxima assembleia, a ser realizada hoje)"

A analise.
Em relacéo a abrangéncia da representacdo sindical, € preciso trazer a colacdo o disposto no artigo 8°, 111

eVI| daCF/88, in verbis:

"Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

(..)

1l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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(...
VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes col etivas de trabalho"

Assim, a Constituicdo Federal de 1988 faz clara distingdo entre a associagéo sindical, pautada pela
liberdade em consonancia com o inciso XX do artigo 5° da CF/88, e a instituicdo do sindicato como
representante de toda a categoria, profissional ou econdmica. Portanto, em nosso sistema juridico a
configuracdo da representacéo sindical esta respaldada no principio da solidariedade, que explicita sua
concretude quando o sindicato atua na negociacdo coletiva defendendo interesses comuns de toda
categoria visando obter beneficios, em igualdade de condicdes para associados e também ndo associados.

Neste contexto, seria juridicamente sustentavel que, embora todos fossem beneficiados, em igualdade de
condicbes, sO alguns arcassem com O ressarcimento do trabalho e das despesas inerentes a este
procedimento negocial enquanto outros so receberiam os beneficios financeiros sem arcar com sua cota
de participacéo?

O pagamento da cota de participagdo negocial decorre do fato de que o trabalhador, independentemente
de ser associado ou ndo, na condi¢do de representado pelo sindicato recebeu beneficios financeiros, de
sorte que nesta condi¢do |he cabe arcar com a respectiva cota.

Portanto, com fundamento no inciso Il do artigo 8° da CF/88, é licita a estipulagdo em
acordos/convencdes coletivas de uma clausula que fixe uma "cota de participacdo negocial”, a ser
descontada de todos os empregados, associados ao sindicato ou n&o, pois todos se beneficiaram
igualmente dos resultados da negociagéo coletiva.

A estipulagdo da cota de participacdo negocial esta respal dada também no principio constituciona da ison
omia constante do caput do artigo 5° e amparada no inciso XXV1 do artigo 7° da CF/88, pois se refere a
cota de participacdo de cada representado nos beneficios obtidos pela negociacdo coletiva, que foi
reconhecida como direito fundamental de todos os trabalhadores e n&o apenas dos associados, eis que em
NOosso sistema permanece a unicidade sindical nos termos do inciso 11 do artigo 8° da CF/88.

Importante ressaltar que a cota de participagcdo negocial tem finalidade ressarcitoria pela atuagcdo e
despesas da entidade sindical, ou seja, ndo tem natureza juridica de contribuicdo. Assim sendo, tal
estipulacdo néo viola: a) o entendimento do STF exarado no julgamento da ADI 5794, pois trata de
matéria juridica distinta; b) a Simula 666 do STF, nem a Sumula Vinculante 40 do STF, pois ambas se
referem apenas a contribuicdo confederativa, o que é diferente; c) o Precedente 119 do TST que se refere
as contribuicdes destinadas ao sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento
sindical, ndo se podendo ampliar sua abrangéncia em relacdo a cota de participacdo negocial, que tem
natureza juridica diversa de qualquer contribuicdo; d) a OJ 17 da SDC/TST, que trata apenas de
contribuicdo, que detém natureza juridica diversa da cota de participagdo negocial, que cabe a cada
representado pelo ressarcimento do trabalho e despesas da entidade sindical em promover negociacdo
coletiva exitosa, que trouxe resultados financeiros, em igualdade de condi¢fes, em beneficio de todos os
integrantes da categoria, associados e também ndo associados.

Destarte, néo se pode confundir duas situagdes distintas, ou sgja: 1) a liberdade de associacdo sindical
esta plenamente preservada, assim como 0s contornos e limites tragados pelo STF no julgamento da ADI
5794, Simula Vinculante 40 e SUmula 666, diretriz previstano PN 119 e OJ SDC 17 do TST, que em
nenhum momento trataram da cota de participacdo negocial; 2) o pagamento da cota de participacdo
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negocia independe da associacéo sindical, ou seja, 0 empregado arca com este pagamento porgue recebeu
os beneficios obtidos por essa negociacdo, de sorte que Ihe cabe arcar com o ressarcimento respectivo,
independentemente de ser associado, ou ndo, do sindicato.

Acrescente-se que tal exegese encontra amparo também na Lel 13.467/2017 no que se refere a
valorizagdo da natureza contratual da negociacdo coletiva, assim atraindo para a arena argumentativa o
conceito da boa-fé objetiva e o conceito da funcéo socia da contratacdo coletiva.

Em relacdo a boa-fé objetiva, dispde o artigo 422 do Caédigo Civil:

"Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato,
COMO em sua execucao, os principios de probidade e boa-fé."

Ao discorrer sobre a importancia que os principios tém no ordenamento juridico, ensina Américo Pla
Rodriguez:

"Essa intensidade crescente que o direito contemporaneo foi adquirindo se deve, em
grande parte, ao fato de que foi convertido em veiculo que facilita a socializagdo do
direito, assim como as idéias do moderno solidarismo econdémico que impregna a
quase-totalidade das manifestacdes concretas da experiéncia juridica do nosso tempo" (
in Principios de Direito do Trabalho, LTr, 32 edi¢cao, p. 421).

Destarte, em conformidade com o artigo 422 do Cdédigo Civil, a boa-fé objetiva passou a ser considerada
fonte de obrigacdo, impondo deveres aos contratantes e seus representados que, no caso em epigrafe, séo
todos os integrantes da categoria, associados ou ndo, notadamente porque essa amplitude dos poderes de
representacéo foi conferido aos sindicatos pela propria Constituicdo (incisos Il e 11l do artigo 8° da
CF/88).

Na&o menos importante trazer a colacéo o preceituado no artigo 421 do Caédigo Civil quanto a funcéo
social do contrato que, no caso, deve ser aplicado também & contratacdo coletiva, inclusive no que se
refere a amplitude conceitual que Ihe conferiu o parédgrafo Unico do artigo 2.035 do Cédigo Civil, in
verbis:

"Art. 421. A liberdade de contratar sera exercida em razao e nos limites da funcdo
social do contrato, observado o disposto na Declaracdo de Direitos de Liberdade

Econdmica. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 881, de 2019)

Paragrafo unico. Nas relagdes contratuais privadas, prevalecera o principio da
intervencdo minima do Estado, por qualquer dos seus poderes, e a revisao contratual
determinada de forma externa as partes serd excepcional. (Incluido pela Medida
Provistria n° 881, de 2019)"

"Art. 2.035. A validade dos negdcios e demais atos juridicos, constituidos antes da
entrada em vigor deste Cédigo, obedece ao disposto nas leis anteriores, referidas no art
. 2.045, mas os seus efeitos, produzidos apds a vigéncia deste Codigo, aos preceitos
dele se subordinam, salvo se houver sido prevista pelas partes determinada forma de
EXecucao.
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Paragrafo unico. Nenhuma convencéo prevalecera se contrariar preceitos de ordem
publica, tais como os estabelecidos por este Codigo para assegurar a funcdo social da
propriedade e dos contratos.”

Inafastavel a conclusdo, portanto, de que a contratacdo coletiva se reveste de fungéo social, que constitui
preceito de ordem publica, e assim deve ser considerada por priorizar o interesse coletivo de categoria
sobre os interesses individuais dos representados, notadamente quando ostentam a condicdo de
beneficiados, como é o caso.

A aplicacéo da boa-fé objetiva e da fungdo social da contratacdo coletiva, no caso em epigrafe, advém da
interpretacéo conforme aos principios constitucionais anteriormente referidos, encontrando especial esteio
no principio da solidariedade (inciso | do artigo 3° da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de
representatividade sindical, estabelecido pelo sistemajuridico brasileiro.

Neste cenario, viola o principio da boa-fé objetiva e a funcdo social da contratagdo coletiva admitir que
todos sejam beneficiados, enquanto s6 alguns arquem com o ressarcimento pelo trabalho e despesas
efetuadas para que a negociagao obtivesse éxito.

Por tais fundamentos, considerando os principios da solidariedade, boa-fé objetiva e funcéo social da
contratacdo coletiva, o pagamento da cota de participacdo negocial, referente a uma porcentagem sobre o
beneficio financeiro obtido, deve ser suportado por todos beneficiados, associados ou ndo, ndo cabendo
falar em "direito" de oposicao no que se refere a cota de participagdo negocial, quando o sistema juridico
estabelecido pela Constituicdo impbe ao Sindicato, obrigatoriamente, a representacéo de todos os
integrantes da categoria (associados ou nado), quando se tratar de negociacdo coletiva, de sorte que a
obrigacdo de arcar com o pagamento desta cota de participagdo negocia esta respaldada pela boa-fé
objetiva e cumprimento da func¢do social da contratacéo coletiva.

Ademais, esth em consonancia com a valorizacdo da negociacdo coletiva prevista pelo artigo 611-A da
CLT e também ndo viola o inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017,
precisamente por se tratar de ressarcimento de valores despendidos pela entidade sindical em beneficio de
todos os trabalhadores, e ndo apenas dos sindicalizados.

Ademais, estd em consonéncia com a valorizagdo da negociagdo coletiva prevista pelo artigo 611-A da
CLT e ndo violao inciso XXVI do artigo 611-B, inseridos na CLT pela Lei 13.467/2017, precisamente
por se tratar de ressarcimento de valores despendidos pela entidade sindical em beneficio de todos os
trabalhadores, e néo apenas dos sindicalizados.

Considerando o consenso das partes e as razfes de decidir expostas, homologo por ndo contrariar as
normas constitucionais, alegislacdo vigente, SUmulas, OJs e Precedentes Normativos do STF, do C. TST
e desta SDC, procedendo apenas a adequacéo da redacao:

Redacéo final: Clausula 32 - As partes convencionam que sobre o PPR incidird uma cota negocial no
percentual de 6% sobre cada parcela, a ser descontado pela empresa de cada trabalhador, associado ou
ndo do sindicato, repassada ao sindicato de trabalhadores, em conformidade com o deliberado em
assembléia.
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Cléusula 42

"Fica convencionado estabilidade de 90 dias, a partir do retorno ao trabalho."

Justificativa: considerando o consenso das partes, homologo por ndo contrariar a legislagéo vigente e os
Precedentes Normativos desta SDC edo C. TST.

Redacao final: Clausula 42 - Fica convencionado estabilidade de 90 dias, a partir do retorno ao trabal ho.

Cléausula 52 e Cléausula 62

"As partes negociardo novos parametros de metas para o PPR/2019"

"O acordo resolve o conflito coletivo do PPR/2018, sendo que as partes oportunamente iniciardo
negociagao coletiva para o proximo PPR/2019"

Justificativa: considerando o consenso das partes no sentido de que o presente acordo resolve o conflito
do PPR/2018, homologo e aglutino as clausulas 5% e 62 em um Unico preceito por ndo contrariar a
legislacao vigente e os Precedentes Normativos do C. TST e desta SDC.

Redacao final: Clausulas 5% e 62 (unificadas) - O acordo resolve o conflito coletivo do PPR/2018, sendo
que as partes oportunamente iniciar&o negociagdo coletiva quanto aos novos pardmetros de metas para o
préximo PPR/2019.

Deste modo, passo atranscrever aredacdo final, com as adequacdes de redacéo, nos seguintes termos:

"Clausula 12

Osdiasrelativos ao periodo de greve seréo 100% abonados pela empresa.
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Clausula 22

A empresa pagara aos trabalhadores, a titulo de participagdo nos resultados (PPR), o importe de
R$7.000,00 (sete mil reais), em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela no valor de R$4.550,00
(quatro mil quinhentos e cinquenta reais), em 24 horas (ou dia Util subsequente), e a segunda parcela no
valor de R$2.450,00 (dois mil quatrocentos e cinquenta), em janeiro de 2019.

Cléausula 32

As partes convencionam que sobre o PPR incidira uma cota negocial no percentual de 6% sobre cada
parcela, a ser descontado pela empresa de cada trabal hador, associado ou ndo do sindicato, repassada ao
sindicato de trabalhadores, em conformidade com o deliberado em assembl éia.

Clausula 42

Fica convencionado estabilidade de 90 dias, a partir do retorno ao trabal ho.

Cléausula 52

O acordo resolve o conflito coletivo do PPR/2018, sendo que as partes oportunamente iniciaréo
negociagao coletiva quanto aos novos parametros de metas para o proximo PPR/2019."

Dispositivo Acordéao
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POR TAIS FUNDAMENTOQOS, decido homologar o acordo afim de que produza seus juridicos e legais
efeitos, extinguindo o processo com resolucdo do mérito, nos termos do art. 487, 111, b, do CPC/2015
c.c. art. 769 da CL T, tudo nos termos da fundamentacao.

Custas nos termos do art. 789, 8 3°, da CLT, calculadas sobre o valor dado a causa de R$5.000,00, no
importe de R$100,00, devidas pelas partes em igual proporcao.

SEGCAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOSCOLETIVOS

Em sessdo ordinaria realizada em 12 de Junho de 2019 (42 feira), a Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido julgou o presente processo.

Presidiu, regimentalmente, o julgamento, o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho FRANCISCO
ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados:

Relator: Desembargadora do Trabalho TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI

Juiz Titular de Varado Trabalho SERGIO MILITO BAREA

Juiza Titular de Varado Trabalho ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID

Desembargador do Trabalho JOAO ALBERTO ALVES MACHADO

Juiz Titular de Varado Trabalho ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS

Desembargador do Trabalho JOAO BATISTA MARTINS CESAR

Desembargador do Trabalho WILTON BORBA CANICOBA

Desembargadora do Trabalho ROSEMEIRE UEHARA TANAKA

Desembargador do Trabalho JORGE LUIZ SOUTO MAIOR

Juiza Titular de Varado Trabalho MARIA DA GRACA BONANCA BARBOSA

Ausentes. 0 Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Lorival Ferreira dos Santos, por participagdo em
Seminario sobre Trabalho Infantil em Aragatuba; os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho Gerson
Lacerda Pistori, Samuel Hugo Lima e Eder Sivers, por se encontrarem em férias e os Exmos. Srs.
Desembargadores do Trabalho Fernando da Silva Borges, Antonio Francisco Montanagna e Luis

Henrique Rafael, justificadamente.

Convocados, nos termos do Regimento Interno, para compor a Sessao, 0os Exmos. Srs. Juizes Titulares de
Vara do Trabalho Sérgio Milito Baréa (na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Gerson
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Lacerda Pistori), Adriene Sidnel de Moura David (na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabaho
Samuel Hugo Lima), Alexandre Vieira dos Anjos (na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Traba ho
Eder Sivers) e Maria da Graca Bonanca Barbosa (na vaga do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho
Jorge Luiz Costa).

Participaram da sesséo, para julgar processos de suas competéncias, a Exma. Sra. Desembargadora do
Trabalho Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim e o Exmo. Sr. Juiz Titular de Vara do Trabalho
Marcus Menezes Barberino Mendes (na cadeira do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Antonio
Francisco Montanagna).

O Ministério Publico do Trabalho esteve presente na pessoa da Exma. Sra. Procuradora do Trabalho
Renata Cristina Piaia Petrocino.

Resultado:

ACORDAM os Exmos. Srs. Magistrados da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, em julgar o presente processo nos termos do voto
proposto pela Exma. Sra. Relatora.

Votacdo por maioria, vencidos parcialmente, os Exmos. Srs. Magistrados do Trabalho Wilton Borba
Canicoba, Rosemeire Uehara Tanaka e Maria da Graga Bonanca Barbosa, que ndo homologavam a
cldusula n® 03 e a excluiam do acordo.

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI
Desembargadora do Trabalho

Relatora

Votos Revisores
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