CONTRATO DE TRABALHO — DOCUMENTAGAO FORMATO DIGITAL (MEIO ELETRONICO)

Clausula (caput) - Contrato de Trabalho e Demais Documentos Formato Digital — Toda a documentagdo relativa ao
processo de admissdo, demissdo, ou ainda qualquer tipo de alteragdo decorrente do contrato de trabalho do
empregado podera ser fornecida e recebida por meio eletrénico (e-mail), com a devida certificagdo digital, salvo
aqueles que forem imprescindiveis a assinatura presencial por determinagao legal.

Paragrafo Primeiro — Engloba-se na presente cldusula, a assinatura do contrato de trabalho, seus aditivos,
alteragdes, bem como a rescisdo do contrato de trabalho, e ainda o envio de informagdes e dados pessoais, pedidos
de férias, antecipacdo de décimo terceiro, solicitagdo, alteracdo ou cancelamento de beneficios decorrentes de
qualquer tipo ou modalidade, alteragdao ou cancelamento de beneficiarios, autorizagdo de desconto, entrega de
atestados médicos, ou quaisquer outros que sejam relacionados, direta ou indiretamente ao contrato de trabalho,
incluindo o registro da CTPS do empregado, e ainda a assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
(TRCT).

Paragrafo Segundo — Engloba-se na presente clausula, a assinatura do controle de jornada, autorizacdo de desconto
em folha de pagamento, de termos aditivos e anexos de qualquer titulo, tais como direito de imagem,
confidencialidade, direito autoral, termos de adesdo aos demais convénios, parcerias, e outros que venham a ser
ofertados pela DAITAN LABS.

Paragrafo Terceiro — As regras acima aplicam-se a todo contrato de trabalho vigente, independentemente do regime
de trabalho que tenha sido optado pelo empregado, quer seja presencial ou de teletrabalho (home office).

CONTRATO DE TRABALHO — TELEMEDICINA — EXAMES E CONSULTAS OCUPACIONAIS (MEIO ELETRONICO)

Clausula (caput) - Contrato de Trabalho - Telemedicina — Os exames médicos ocupacionais periddicos, admissionais
e demissionais poderdo ser efetuados de forma digital (Telemedicina) como forma de suportar as demandas de
atendimento ocupacional, bem como para realizagdo de exames médicos ocupacionais, admissionais e demissionais,
através de médicos e/ou clinicas médicas, como forma de promog3o a saude, para fins de assisténcia e prevengio
de doencas e lesGes, uma vez que esta forma de atendimento médico protege a saude, e é uma forma segura de
atendimento que tem por objetivo sobretudo proteger a saide, minimizando a exposi¢ado, preservando a saude nao
somente do empregado como também de seus familiares.

Paragrafo Primeiro — Os exames médicos efetuados por esta modalidade serdo sempre efetuados, exclusivamente,
entre o médico e o empregado, sendo certo que este autorizara previamente através de termo especifico a ser
entregue para a DAITAN LABS com a adoc¢do desta modalidade.

Paragrafo Segundo — Os atestados poderdo ser entregues no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contados da
data de inicio do atestado. Como forma de facilitar, agilizar e preservar os dados médicos da entrega, o empregado
podera efetuar a entrega do atestado por e-mail direcionado a area de recursos humanos, com cdpia ao seu gestor
imediato. Atestados médicos que forem entregues fora do prazo acima informado, poderdo ndo ser aceitos pela
DAITAN LABS.

Paragrafo Terceiro — Os atestados decorrentes de exames efetuados através desta modalidade, deverdo conter os
elementos minimos necessarios para comprovacgao de sua veracidade, sendo o empregado totalmente responsavel
pela validade e legalidade do atestado, bem como pela veracidade das informagdes. Os atestados médicos com
prazo de afastamento superior a 5 (cinco) dias de afastamento, autorizardo a DAITAN LABS a solicitar o
comparecimento do empregado junto ao médico do trabalho da DAITAN LABS para fins de acompanhamento do
caso e, quando necessdrio, para acompanhamento da sua condi¢do de saude ocupacional.



CONTRATO DE TRABALHO — UTILIZAGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Clausula (caput) - Contrato de Trabalho Utiliza¢do Dados Pessoais — Todas as informacg&es pessoais fornecidas pelo
empregado, inclusive dados pessoais sensiveis, sempre em observancia com a legislagdo vigente, observando os
principios da finalidade, adequacgao, necessidade e transparéncia previstos na legislagcdo poderdo ser tratados pela
DAITAN LABS para as finalidades decorrentes direta ou indiretamente da relacdo de emprego e respectivas
atividades laborais, tais como concessao de beneficios, gratificagdes, incentivos, adicionais, gratificagdes, incentivos,
adicionais, assisténcias, auxilios e procedimentos.

Paragrafo Primeiro — O empregado reconhece que o tratamento de seus dados pessoais é essencial a realizagdo
destas atividades pela DAITAN LABS, e que, a auséncia ou incorrecdo de seus dados poderd impossibilitar a
concessdo de alguns beneficios e o cumprimento de obriga¢des legais. Desta forma, o empregado compromete-se
a manter seus dados e informagdes pessoais devidamente atualizados junto a DAITAN LABS, no que diz respeito a
seu endere¢o, numeros de telefone, e-mail, estado civil, filhos, informac¢des bancarias, dentre outras, para que a
DAITAN LABS possa manter e cumprir com suas obrigacdes legais e declara ter total conhecimento e aceitagdo que
as correspondéncias encaminhadas pela DAITAN LABS, para os enderecos de seu conhecimento serdo sempre
consideradas como entregues e recebidas, independentemente de qualquer tipo de resposta que vier a ser recebida.
Referida obrigacdo mantém-se durante a vigéncia do contrato de trabalho, mesmo em caso de férias, licenga ou
afastamento legal do empregado e ainda pelo periodo pods rescisdo do referido contrato de trabalho, para fins de
informagdes e comunicados posteriores.

Paragrafo Segundo — O empregado reconhece e assume integral responsabilidade pelos seus préprios dados e
informacdes pessoais, bem como os dados e informagdes pessoais entregues por ele, referentes ao seu conjuge e
dependentes, tendo autorizagdo expressa para o fornecimento e entrega das mesmas para a DAITAN LABS;

Paragrafo Terceiro - O empregado autoriza que a DAITAN LABS utilize-se internamente, bem como fornega para
terceiros, informacdes e dados de sua propriedade pessoal, e os de seu conjuge e dependentes, para o cumprimento
de obrigagdes legais ou contratuais, realizando todas as operagdes de tratamento necessarias, ndo se limitando, mas
para fins de armazenamento de todos os seus dados pessoais, inclusive os acessiveis no banco de dados da DAITAN
LABS, autorizando a utilizagdo, apresentac¢do e tratamento para fins de apresentagao a érgdos governamentais, em
atos fiscalizatdrios, em processos administrativos ou judiciais, em sistemas ou softwares de gestdo e controle de
ponto, de folha de pagamento, previdéncia, beneficios, seguros ou quaisquer outros que venham a ser necessarios,
para pessoas fisicas, juridicas, clientes, parceiros, clientes, ou ainda empresas do grupo da DAITAN LABS, para toda
e qualquer finalidade necessaria para a execug¢do das atividades contratuais decorrentes, direta ou indiretamente,
do objeto social da DAITAN LABS.

Paragrafo Quarto — O empregado também autoriza expressamente (para fins de cumprimento de todas as
exigéncias da legislagdo LGPD), o fornecimento, meramente exemplificativo, de sua qualificagdo pessoal, dados e
copias de documentos pessoais, holerites, informacdes de remuneracdo, informacdes particulares suas de seus
dependentes legais, fotografia, imagem, dados biométricos, exames admissionais, ocupacionais, demissionais,
dentre outros, incluindo exames, laudos, relatérios médicos, atestados, com respectivos resultados, controles de
ponto e similares, dentre outros, incluindo todas as informagdes referentes ao e-Social.



CONTRATO DE TRABALHO — REGIME DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Clausula (caput) - Contrato de Trabalho — Regime de Teletrabalho (Home Office) — Considera-se teletrabalho (home
office), o regime de trabalho e prestacdo de servicos, de forma preponderante, fora das dependéncias fisicas da
DAITAN LABS, em regime integral e regular, com a utilizagdo de tecnologias de informag¢do e de comunicagdo que,
por sua natureza, ndo se confundam com o trabalho externo, independentemente do controle de hordrio.
Considera-se como preponderante, o trabalho e prestacao de servigos realizado em proporg¢do superior a 80%
(oitenta por cento) da execugao das atividades mensais fora das dependéncias da DAITAN LABS.

Paragrafo Primeiro - A necessidade de comparecimento as dependéncias fisicas da DAITAN LABS para a realizagdo
de atividades especificas que exijam a presenca do empregado na sede da DAITAN LABS, ainda que em dias
sucessivos, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho (home office), desde que tal comparecimento ndo seja
realizado de modo preponderante, conforme previsto acima.

Paragrafo Segundo - A DAITAN LABS fornecerd, em regime de comodato ou através de cessdo de uso mediante
assinatura de termo de responsabilidade especifico, os equipamentos e a infraestrutura tecnoldgica necessaria e
adequada a realizagdo dos trabalhos, conforme previsdo legal.

Paragrafo Terceiro - O empregado se responsabilizara pelo correto uso e conservagdo dos equipamentos e materiais
a ele disponibilizados, obedecendo e cumprindo integralmente os termos de seguranga, internet, confidencialidade,
bem como todos os demais relacionados, durante todo o periodo de teletrabalho (home office), até que estes
retornem a DAITAN LABS, quando da mudancga do regime de trabalho, ou da substituicdo dos equipamentos, ou
ainda do desligamento do empregado.

Paragrafo Quarto - Os equipamentos deverdo ser retornados em estado compativel com aquele recebido pelo
empregado, salvo desgastes naturais, restando acordado que o empregado, desde ja, autoriza a DAITAN LABS a
descontar do seu salario, ou de seu Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), através da folha de
pagamento, eventuais prejuizos sofridos e apurados pela DAITAN LABS pelos reparos necessarios, pelo uso indevido
ou pela ndo devoluc¢do do equipamento.

Paragrafo Quinto - A entrega e devolugdo dos equipamentos necessarios a execugao do teletrabalho (home office)
sera efetuada mediante documento especifico, e sdo de responsabilidade da DAITAN LABS, podendo esta requerer
ao empregado que as realize, mediante o custeio e reembolso pela DAITAN LABS das despesas de transporte
incorridas pelo empregado.

Paragrafo Sexto - Qualquer empregado poderad solicitar a mudanga para o regime de teletrabalho (Home Office)
integral, cabendo ao seu gestor imediato, de acordo com as condi¢des e especificagdes do trabalho, autorizar ou
nao o referido pedido, uma vez que é prerrogativa da DAITAN LABS por aceitar ou nao a referida solicitagao.

Paragrafo Sétimo - Durante a vigéncia do regime de teletrabalho (Home Office) integral, a DAITAN LABS pagard
ajuda de custo, para custeio de despesas com energia, internet, e outras relacionadas, o valor mensal de RS 150,00
(cento e cinquenta reais).



