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1) Itens da Pauta de Reivindicacdes

DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS TRATADOS

1) ITENS DA PAUTA DE REIVINDICACOES:

4.1) CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL: O SIDI propde reajuste por escalonamento, com
base em faixas salariais pré-estabelecidas, cujos percentuais sédo definidos da seguinte maneira:

Para salérios até R$7.000,00, reajuste de 0,7% além da reposicéo da inflagcdo (IPCA medido no periodo de
01/11/2015 a 31/10/2016).

Para salérios entre R$7.000,01 e R$12.000,00, reajuste de 0,2% além da reposicao da inflacdo (IPCA
medido no periodo de 01/11/2015 a 31/10/2016), mais os reajustes referentes a faixa salarial anterior.

Para salarios acima de R$12.000,00, reajuste 0,5% abaixo da inflacdo (IPCA medido no periodo de
01/11/2015 a 31/10/2016), mais os reajustes referentes as faixas salariais anteriores.

4.2) CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE E AUXILIO BABA: Para os casos em que 0
colaborador apresentar a nota fiscal emitida pela creche, o SIDI propde um reajuste acima da inflagdo
(19,08%), passando de R$ 302,31 para R$ 360,00 por filho com idade maxima de 3 anos e 11 meses.
Além disso, o SIDI deixara de conceder o beneficio nos casos em que ndo houver a apresentacéo da nota
fiscal emitida pela creche. As condi¢Bes do auxilio-babd permanecem inalteradas e o valor sera reajustado
no mesmo percentual do auxilio-creche.

4.3) CLAUSULA DECIMA SEXTA — DIARIAS: Embora este item n&o faca parte do ACT, uma vez que o
SIDI ja dispde de politica interna sobre viagens, e conforme compromisso firmado na reunido anterior, de
26.10.2016, as diarias de viagens nacionais serdo reajustadas e os valores passardao a ser de R$75,00
(colaboradores até o nivel sénior) e R$95,00 (cargos de confianga — coordenadores e acima). Continua ndo
sendo necessario apresentar comprovantes dessas despesas. A politica serd atualizada e divulgada para
os colaboradores do SIDI o mais rapido possivel.

4.4) As demais clausulas do ACT 2015/2016 serdo mantidas, a excegdo daquelas explicitamente alteradas
conforme a reunido do dia 26.10.2016.
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