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CENTRO DE TECNOLOGIA CANAVIEIRA

Piracicaba, 07 de janeiro de 2016.

Ao

SINTPq - Sindicato dos Trabalhadores em Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia de SP
Av. Esther M. Camargo, 61 - Pq. S&o Quirino — Campinas/SP - 13088-107

A/C: Sr. José Paulo Porsani e Sr. Marcio Martins

Ref.: Carta Compromisso

Prezados Senhores,

Conforme acordado com V.Sas. em reunido Ultima realizada aos 16 de dezembro de 2015, vem o CTC - Centro
de Tecnologia Canavieira S.A,, através de suas procuradoras abaixo assinadas para, apresentar a presente
‘carta compromisso’, visando esclarecer a este Sindicato algumas das praticas de RH e compromissos
estabelecidos pela empresa durante a proxima Safra, nos termos que seguem:

1. Com relag@o a questdes de Saude e Seguranga do Trabalho:

» A empresa informa que cumpre todas as normas do tema, atualmente em vigor, declara ainda que
possui PPRA elaborado nos termos legais exigidos e que tais informagées/materiais se encontram
disponiveis para consultas aos empregados e/ou Sindicato, dentro da empresa.

» Com relagéo a entrega do PPP pela empresa esta informa que ja tomou as providencias necessarias
para tornar obrigatoria a apresentacao deste documento no ato das homologagdes rescisérias, o que
ja vem sendo atendido.

e Quanto a0 questionamento acerca da eventual existéncia de atividades com
insalubridade/periculosidade na empresa o RH informa que procurara uma forma mais adequada de
fazer a divulgagao de informagdes/esclarecimento de dividas aos empregados, informando ainda que
a empresa ja possui CIPA devidamente constituida, ndo havendo razao para a criagdo de qualquer
outra comissdo para discuss&o do assunto.

2. Com relagao ao Plano de Previdéncia Privada e a pedido do Sindicato a empresa se compromete a estudar
a possibilidade de garantir tal beneficio a todos os empregados, devendo no decorrer da proxima safra
posicionar o Sindicato sobre suas analises e decisdo da empresa. Se compromete ainda a, no mesmo
periodo, elaborar plano de esclarecimento de tal beneficio aos empregados, seja através de atendimento
pessoal, cartilha informativa ou outro meio adequado para tanto.

3. Com relag&o ao Plano de Cargos e Salarios:

» A empresa informa que possui Plano de Cargos e Salérios vigente devidamente aprovado pelo
Conselho de Administragdo da Companhia, havendo previséo de revisdo do mesmo para a proxima

Safra, ficando a empresa aqui comprometida a, apds revisdo e aprovagdo dos ajustes, reforcar a
divulgaca@o do mesmo aos empregados.

No ensejo, o CTC informa que a nova redag&o sugerida para as clausulas 27, 29 e 36 do ACT, seguem em anexo
para conhecimento prévio do Sindicato, ndo sendo trazida sugestdo com relagdo a clausula 33 em razéo desta
depender de negociagdo/aval do MTb, a ser tratada futuramente com apoio do Sindicato.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, subscrevemo-nos.
Atencigsamente.
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