ATA DE REUNIAO DE NEGOCIAGAO DE ACORDO COLETIVO 2015

Local: CTC-PIRACICABA
Data: 16/12/2015
Horario: 9:00 horas

Relagéo de Presencas:

Pelo CTC - Centro de Tecnologia Canavieira S.A.: Sras. Marcia Frasson e
Andrea B Sornas.

Pelo SINTPq - Sindicato dos Trabalhadores em Pesquisa, Ciéncia e
Tecnologia — SP.: Srs. Marcio Martins e José Paulo Porsani

OBJETIVO:

Esta Ata tem por objetivo registrar as tratativas das partes acima descritas, para a
negociacao do Acordo Coletivo 2015.

01 - ABERTURA

O CTC apresentou ao SINTPq sua proposta final para esta
negociagado, esclarecendo que, apos exaustivas discussdes com a
alta administragdo da companhia, foi deferida por decisdo nao
unanime o reajuste salarial limitado a inflagdo para o periodo, pelo
indice INPC (10,33%), mantendo-se as demais adequagdes
apontadas na correspondéncia entregue na Ultima reunido
(04/12/2015), quais sejam, ajuste da redagéo das clausulas 27, 29,
33 e 36 e exclusdo da clausula 12 que trata do abono salarial.

Posteriormente a colocagdo da proposta pelo CTC o SINTPq
manifestou-se no sentido de reforgar a importéncia de atender as
clausulas demandadas pelos empregados, como por exemplo o
aumento da licenga maternidade, estabilidade para representante
sindical, reforgando ainda a importéncia de propor aos empregados
uma redugdo de jornada de trabalho, mesmo que gradual.
Paralelamente solicitaram a empresa que elabore e entregue uma
‘carta compromisso” no sentido de deixar formalizada a posigdo da
empresa com relagéo a revisdo de plano de cargos e salarios e
outros pontos, referentes a praticas de RH.

O CTC reforgou ainda ao SINTPq o problema de aceitagdo pelo
MPTb com o atual sistema de “ponto por excecdo” existente na
empresa, € a necessidade de se encontrar uma solugao legal para o
problema, e que provavelmente os empregados os procurardo ao
tomar conhecimento do tema, que ainda é restrito a diregdo da
empresa.

As partes decidiram entdo se reunir no dia 07/01/2016 para que o
CTC possa efetuar a entrega da “carta compromisso” de cldusulas
propostas pela empresa e para detalharem a situagdo atual do



VI.

VII.

Nada mais h
presentes.

“ponto por excegéo” processo que tramita referente a esta questao
junto ao MPTb.

O sindicato manifestou seu apoio e disponibilidade para auxiliar o

CTC na defesa dos interesses dos empregados, inclusive perante o
MPTb.

O Sindicato enviard edital com pauta para a assembleia a ser

realizada no dia 12/01/2016, onde sera apresentada a proposta da
empresa.

As partes entenderam ser prudente o encerramento das discussoes,
ficando ambas disponiveis para eventuais conversas e
detalhamentos no decorrer do periodo.

avendo foi encerrada a reunido cuja ata vai assinada por todos os

Piracicaba, 16 de dezembro de 2015.
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