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PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DO
INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ESTADO DE
SAO PAULO S.A.

- ANO 2012 -

Atencao:

A presente PROPOSTA de Pauta é composta pelos itens elaborados
pelo Sindicato dos Trabalhadores em Pesquisa, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo, que foram discutidos e aprovados pela
assembléia dos trabalhadores do Instituto de Pesquisas Tecnolégicas
do Estado de Sao Paulo S.A., convocada para este fim, no dia 26 de
margo de 2012.

Observacgoes:
O Instituto de Pesquisa Tecnolégicas do Estado de Sao Paulo S.A.
doravante sera denominado de IPT.
O Sindicato dos trabalhadores em Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo, doravante sera denominado de SinTPq.
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CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O IPT concedera aos seus empregados, a partir de 1° de junho de 2012, recomposi¢éo salarial aplicando-se o
indice IPC-FIPE medido entre 1 de junho de 2011 a 31 de maio de 2012.

CLAUSULA SEGUNDA- REAJUSTE DOS BENEFICIOS

O IPT concedera o mesmo reajuste praticado nos salarios aos beneficios calculados sobre os valores vigentes
em maio de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA- AUMENTO REAL
O IPT promovera aumento real de 10% (dez por cento) a titulo de produtividade.
CLAUSULA QUARTA - ABONO

O IPT pagara aos seus empregados juntamente com o salario de junho de 2012, um abono em parcela Unica no
valor de uma folha nominal do salario de cada funcionario, ndo incorporavel aos salarios.

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO

O IPT mantera o pagamento do anuénio, correspondente a 1% (um por cento) do salario nominal do
empregado, para cada ano de trabalho completo, contado a partir de 1° de fevereiro de 2000 até 31 de margo
de 2012.

CLAUSULA SEXTA - PLR - PARTICIPAGAO LUCROS E RESULTADOS

O IPT praticara para todos os seus empregados a PLR tomando como base o ano de 2011. A forma de
distribuicdo desta PLR devera ser estabelecida em conjunto com o sindicato.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO SALARIAL

O IPT concedera antecipagéo salarial, no dia 20 de cada més, correspondente a 30% (trinta por cento) do
salario nominal do empregado, a ser descontado, com os encargos legais devidos, por ocasido do pagamento
dos salarios do més respectivo. A antecipagdo sera concedida de forma equitativa, no mesmo percentual a
todos os empregados, sem distingdo de salario nominal.

CLAUSULA OITAVA - TICKET CESTA BASICA

O IPT fornecera, mensalmente, a cada empregado, "ticket cesta basica" no valor de R$450,00.

CLAUSULA NONA - RESTAURANTE

O IPT fornecera alimentagdo a seus empregados, com custeio compartihado e desconto das refeigbes
utilizadas, de acordo com a seguinte tabela:

SALARIO NOMINAL PARTICIPAGAO DO EMPREGADO
Até R$ 1.028,29 Zero
A partir de R$ 1.028,30 0,7% do salario nominal

a) Por ja ter sido implantada a catraca eletrénica de acesso ao restaurante, permitindo o desconto do valor
efetivamente gasto durante o més, o IPT modificou a forma de custeio, mas n&do o percentual de participacdo do
empregado.
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b) A participagcdo do empregado no custeio da alimentagéo limitar-se-a a 0,7% do seu salario nominal para
25 refeicdbes mensais, e sua cota no compartihamento devera ser proporcionala quantidade de
refeicdes efetivamente realizadas.

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

O IPT propiciara, a seus empregados, transporte por meio de 6nibus, mediante custo compartilhado, de acordo
com a seguinte tabela:

SALARIO NOMINAL | PARTICIPAGAO DO EMPREGADO
USO REGULAR
Até R$ 1.028,29 Zero
De R$ 1.028,30 a R$5.763,92 3% do salario nominal
A partir de R$ 5.763,93 4% do salario nominal
USO OCASIONAL
Até R$ 7.533,72 3,5% do salério nominal/44 (unitario)
A partir de R$7.533,73 4,5% do salario nominal/44 (unitario)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- PLANO DE SAUDE

O IPT fornecera Plano de Saude a todos seus empregados e dependentes com participagao integral por parte
do IPT no custo do plano basico assegurando aos seus empregados e dependentes a opgdo de categorias de
planos superiores com custeio compartilhado.

Na hipotese de substituicido do plano atualmente contratado (Unimed), deverdo ser assegurados aos
empregados, no minimo, os moldes do Edital de Licitagdo que precedeu a contratagao da Unimed.

Sera assegurado a todo funcionario e seus dependentes, que por motivo de aposentadoria ou demissao sem
justa causa se desliguem do quadro de funcionarios do IPT, o direito de permanecer como beneficiarios do
Plano de Saude desde que fagam essa opgédo arcando com o custo integral do valor do plano escolhido,
conforme regra do antigo IPT-SAUDE e Edital de Licitagdo que precedeu a contratagdo da Unimed.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.06.2012, podera continuar usufruindo do Plano de
Saude contratado pelo IPT, pelos periodos abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e
determinados conforme tempo de casa, mantidas as condigdes do plano ao qual se vincula o empregado,
respeitadas as situagdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio Periodo de Utilizagdo do Convénio
Até 10 (dez) anos 2 meses por ano trabalhado

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 4 meses por ano trabalhado

Mais de 20 (vinte) anos indeterminado

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- HORAS EXTRAS

O IPT remunerara todas as horas extras efetivamente trabalhados conforme a tabela abaixo:

De 22 a sdbado 75%
Domingos e Feriados 150%
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO DOENGA

No caso de empregado em gozo de auxilio doenga, o IPT complementara o valor do auxilio previdenciario até o
limite do seu salario mensal, até o prazo maximo de 01 (um) ano, mediante avaliagdo da area médica do IPT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Reembolsar as despesas com o funeral, inclusive despesas com translado quando necessario, abrangendo
trabalhadoras ou trabalhadores, ascendentes, descendentes, dependentes diretos, bem como cbnjuge,
companheiro ou companheira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

a) O IPT fornecera servigos de creche para os filhos de suas empregadas e de seus empregados que
detenham a guarda legal dos filhos. O desligamento da crianga, da creche, ocorrera no ultimo dia util do
ano em que completar 05 (cinco) anos.

b) O IPT promovera o reembolso até o valor de R$ 333,43 (trezentos e trinta e tres reais e quarenta e tres
centavos) por més, a titulo de reembolso creche, para criangas até 07 (sete) anos, mediante comprovacao
de gastos a ser efetuada por meio de documento fiscal idéneo, neles incluindo taxas de matricula,
mensalidade da creche, uniforme e materiais didaticos. Diante da disposicdo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo, que reduziu a idade para ingresso no ensino fundamental de sete para seis anos, o IPT
cessara a concessao do beneficio de reembolso-creche para criangas a partir dos seis anos, quando esta,
comprovadamente, ingressar no ensino fundamental publico ou privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

No periodo de um ano contado a partir da Data Base 01/06/2012, o IPT se compromete a instituir Plano de
Previdéncia Complementar que atenda a Lei Estadual n® 14653/22.12.2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA E APLICAGAO DE PENALIDADES

E facultado ao SinTPq, mediante solicitagdo do empregado, o acompanhamento de processos de dispensas e
aplicagéo de penalidades a empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Aplicagdo em 2012 da estrutura do Plano de Cargos e Salarios aprovado pelo Governo do Estado de Sao Paulo
em 17 de Margo de 2008 com a implementagao da Avaliagao de Desempenho.

CLAUSULA VIGESIMO - SALARIO SUBSTITUIGAO

A substituicdo de empregado afastado devera ser feita, preferencialmente, por outro que receba salario igual ou
superior ao do substituido. O empregado que, excepcionalmente, substituir outro que perceba salario superior
ao seu, tera direito a diferenga salarial em relagdo ao substituido, bem como a gratificacdo de fungdo, quando
este a perceber, proporcional ao periodo em que perdurar a substituicdo, e desde que este seja igual ou
superior a 10 (dez) dias ininterruptos.

O pagamento do salario-substituicdo esta condicionado a prévia aprovagdo do Diretor Executivo ao qual se
subordina a Unidade, e sera devido apenas quando a substituicdo ocorrer nas seguintes fungoes:

Diretora ou Diretor de Centro Técnico

Coordenadora ou Coordenador de Unidade Administrativa

Responsavel de Laboratério ou Seg¢ao

Chefe de Departamento

Responsavel de Setor;
Independentemente das nomenclaturas vigentes destas fungdes.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DUPLA FUNGAO

O IPT remunerara todos os funcionarios que executarem as suas atribuicbes e conduzirem os veiculos do
Instituto. As chefias das areas deverao oficializar a CRH, os funcionarios que exercerao esta dupla atividade. O
valor da remuneragao devera ter por base o valor praticado no mercado. O CRH e o SinTPq deverdo elaborar
pesquisa conjunta e acordar o valor. Os pagamentos deverao ser efetivados a partir de 01 de junho de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O IPT nao podera demitir os empregados com mais de 10 (dez) anos de casa e que estejam a 24 (vinte e
quatro) meses da aquisi¢cao do direito a aposentadoria integral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA FORA DO HORARIO NORMAL

O IPT assegura transporte e refeicdo aos empregados que tenham jornada de trabalho fora do horario normal.
Em caso de trabalho fora da Grande Sao Paulo, sera efetuado, sempre de acordo com os procedimentos
vigentes, o pagamento de diarias até o limite de 50% do salario nominal. Para valores acima deste limite sera
adotado, obrigatoriamente, o sistema de reembolso de despesas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNCIONARIOS ESTUDANTES

O IPT autorizara o horario de trabalho diferenciado aos empregados matriculados em cursos regulares, de
especializagdo ou de pds-graduagdo em escolas cuja localizagdo impega os mesmos de chegarem a tempo
para as aulas, se estes cumprirem o horario normal de trabalho e desde que a variagdo se limite a 00h30min
(trinta minutos) na jornada, com a devida compensacao e com o controle e responsabilidade do Gestor da
area. Sera exigido dos beneficiarios, o cumprimento integral da jornada semanal de trabalho de quarenta horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n°® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovagéo se fara
mediante a apresentacao da respectiva inscricao e do calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecidos pela propria escola.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas
outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

| - 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de cnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[V - 1 (um) dia para cada doagao de sangue comprovada;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

As férias anuais terdo acréscimo dos dias correspondentes aos dias compensados em pontes entre feriados e
finais de semana.

A concesséo de férias aos funcionarios menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 50 (cinglienta) anos de
idade podera ser dividida em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 dias corridos ficando
assegurado.

Sede: R- Ester Moretzshon Camargo, 61 - Jd. Santana — Campinas — SP — CEP 13088-010 — Tel./Fax (0xx19) 3256-3358 — Tel. (0xx11) 3719-2993
filiado & FITTEL — Fed. dos Trab. em Telecomunicagdes Integrante dos Féruns: Férum C&T — Férum de Entidades na Area de Ciéncia e
Tecnologia; FNDCom — Férum Nacional pela Democratizagdo da Comunicacéo; FLUC — Férum pela Liberdade do Uso do Conhecimento
Home Page: www.sintpg.org.br e-mail: sintpq@sintpg.org.br



FINTEL

8S i nTPg®

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
As férias anuais serdo gozadas com o pagamento de 2/3 do salario do empregado a titulo de gratificagao;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA DA MAE

O IPT propiciara a licenga-maternidade de 180 dias.
Seré concedida licenga a mae, no caso de seu filho ser acometido por doencga infecto-contagiosa, comprovada

mediante atestado médico validado pela area médica do IPT, bem como da licenga-paternidade e da licenga por
adogao.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA DO PAI
O IPT propiciara a licenga-paternidade de 10 dias corridos no nascimento do filho.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO

O IPT arcara com todas as despesas médico-hospitalares para tratamento de acidentado do trabalho,
designando os hospitais preferenciais para atendimento ao acidentado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERDADE DE COMUNICAGAO DO SINTPQ COM OS
TRABALHADORES DO IPT.

O IPT garantira o livre envio de mensagens eletrénicas das entidades representativas por meio de sua rede
interna assegurando assim a liberdade de comunicagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

a) O IPT admitira a liberagédo, sem prejuizo dos respectivos salarios e de todas as demais verbas de natureza
remuneratoria, decorrentes de lei ou do presente Acordo, bem como dos direitos e beneficios trabalhistas,
de 02 (dois) dirigente sindical por periodo integral.

b) Aos demais dirigentes do SinTPq, o IPT admitira a liberagdo nas mesmas condi¢cdes do item acima, no
periodo de negociagao coletiva, assim entendido o periodo de 90 (noventa) dias que antecede a data-base
e até o final das negociagdes, 0 que se caracterizara com a aceitacdo da proposta do IPT ou com a
distribuicdo de dissidio coletivo, assegurando, em ambos os casos, a estabilidade no emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO PARA O SINDICATO

a) O IPT se compromete a descontar de seus empregados diretamente em folha de pagamento, em favor do
SinTPq, as mensalidades daqueles que forem sindicalizados.

b) O SinTPq compromete-se a informar ao IPT sempre que houver novas sindicalizagbes para a devida
inclusdo da lista de desconto em favor do SinTPq, ou renuncia a sindicalizagdo para a devida exclusédo da
referida lista.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — GABINETE ODONTOLOGICO

O IPT mantera a estrutura fisica e de profissionais capacitados do Gabinete Odontolégico funcionando como
nos moldes anteriores garantindo o atendimento clinico e de emergéncia a todos os funciondrios do IPT.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUGCAO DE CONTROVERSIAS

As duvidas ou controvérsias que por ventura surgirem na aplicagdo das clausulas do presente ACORDO serao
submetidas a apreciacado do Poder Judiciario do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA APLICAGAO
Os termos do presente acordo coletivo aplicam-se, exclusivamente, ao IPT e aos seus empregados.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente acordo, a excegao da clausula de
Antecipacao Salarial, sera aplicada ao IPT uma multa de 5% (cinco por cento) do salario do empregado
atingido pela infragédo, revertendo esta a favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DESCUMPRIMENTO DA CLAUSULA DE ANTECIPAGAO SALARIAL

a) A infracdo a clausula de Antecipagao Salarial acarretara, exclusivamente, a aplicacdo de multa de 3,5% (irés
virgula cinco por cento) ao més calculada sobre o valor do adiantamento, revertendo ao empregado.

b) O valor da multa sera pago juntamente com o salario do més relativo ao adiantamento em atraso.
c) Na hipétese do ndo pagamento do adiantamento até o dia do pagamento do salario, considerar-se-a
descumprimento da clausula de Acordo, e neste caso, aplicar-se-a exclusivamente a multa prevista no subitem

relativo a Clausula Penal

d) As multas previstas neste topico, bem como no Acordo em geral, ndo s&o cumulativas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA

O presente ACORDO vigera pelo prazo de 1 (um) ano a contar de 1° de junho de 2012, expirando-se em 31 de
maio de 2013.

E, por estarem assim, justos e acordados, depositam o presente acordo no sistema mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego e assinam o presente Termo em trés vias de igual teor, para uma s6 finalidade.

Séo Paulo, 30 de margo de 2012

Régis Norberto Carvalho
Presidente em exercicio
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