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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2013 a 31 de outubro de 2015 com excec¢ao das clausulas com impacto
econdmico que serao repactuadas na data base em 2014; a data-base da categoria € em
1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em Atividades (Diretas e
Indiretas)de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia
territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP,
Bragancga Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacgu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP,
Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio
Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sao Joao da Boa
Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados da FUNDACAO CPqD, em efetivo exercicio em 31/10/2013,
serao reajustados conforme IPCA medido no periodo de 01/11/2012 a 31/10/2013.

Paragrafo Unico — Apds o reajuste previsto no caput, os salarios serao aumentados em
5%.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSU LA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL
A FUNDACAO CPqD efetuara o pagamento do salario dos seus empregados no primeiro
dia util do més subsequente ao da competéncia.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - AJUSTE PROPORCIONAL

A FUNDACAO CPqD praticara os salarios previstos em suas tabelas para os empregados
admitidos apds a data-base, desconsiderando deste modo, a figura da proporcionalidade.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
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CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DA 1° PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° Salario de 2014 sera antecipada por ocasiéo das férias,
inclusive para aquelas gozadas no més de janeiro de 2014.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que nio sairem de férias nos meses de janei-
ro e fevereiro a primeira parcela sera paga na folha de pagamento de fevereiro de 2014.

Paragrafo Segundo - Os empregados que n&o desejarem receber a antecipagéo da pri-
meira parcela do 13° salario de 2014, deverédo manifestar essa opgao, por escrito, peran-
te a FUNDACAO CPgD, em até dez dias apdés a assinatura deste Acordo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - CARTAO REFEICAO/ALIMENTAGAO E CESTA BASICA

A FUNDACAO CPqD fornecera mensalmente o vale-refei¢ao/alimentacao incluindo a
cesta basica, a todos os seus empregados, no valor mensal para R$ 625,00 (Seiscentos e
Vinte e Cinco Reais), que devera ser reajustado conforme clausula terceira deste ACT,
sendo que a participagao do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participacdo Mutua - TPPM, vigente na fundacao.

Paragrafo Unico - De carater indenizatério e de natureza nao salarial, o vale-refeicgo/ali-
mentacao e a cesta basica serdo utilizados para ressarcimento de despesas com refei-
¢bes/ aquisicao de alimentos, de acordo com a legislagéo vigente relativa ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador -PAT.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO MEDICAMENTO

A FUNDACAO CPqgD mantera e melhorara o auxilio medicamento prestado pela empresa
GaranteMed Assisténcia Farmacéutica Ltda, de forma a desburocratizar o atendimento e
ampliar a lista de medicamentos oferecidos na forma estabelecida no Manual do Usuario.

Paragrafo Primeiro — A FUNDACAO CPgD mantera os procedimentos que antecederem
a implantacdo da Garantemed, ou seja, a apresentacao de notas e o devido reembolso,
caso algum medicamento nao seja coberto pelo plano, o CPgD nao desastira seus
funcionarios

Paragrafo Primeiro — O empregado nao tera custo nesse beneficio ou podera optar por
nao participar do plano GaranteMed.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA: NONA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENCA
A FUNDACAO CPgD complementara a remuneragédo do empregado afastado em auxilio
doenga, inclusive 13° salario, de modo a que continue percebendo, durante o
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afastamento, a remuneracéo liquida em exercicio.

Paragrafo Primeiro - Com acompanhamento e avaliagdo do servico médico da FUNDA-
CAO CPqD, a complementacao sera assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do
trabalho por doenca. As licengas que ultrapassarem a este limite ficardo condicionadas a
avaliacdo médica da FUNDACAO CPqD quanto & manutencéo da complementacéo sala-
rial.

Paragrafo Segundo - Quando o empregado nao fizer jus ao auxilio-doenga, pago pela
Previdéncia Social, ou a suplementagéo paga pela SISTEL, a FUNDACAO CPqD pagara
a complementagao acima referida nos mesmos moldes desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Para evitar hiato na percepcdo do pagamento pelo empregado e
para melhor adequacao operacional, a FUNDACAO CPgD nos casos de atrasos no paga-
mento do beneficio, no primeiro més de afastamento, efetuara o pagamento da remunera-
¢éo liquida do empregado, obrigando-se o empregado a ressarcir a fundagéo imediata-
mente apds o recebimento dos valores pela Previdéncia Social.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
A FUNDACAO CPgD mantera a concesséo da indenizacéo de despesas, exclusivamente,
com creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados, em estabelecimentos de
livre escolha dos empregados, limitando o reembolso das despesas para o valor de R$
317,00 (Trezentos e dezessete reais), que devera ser reajustado conforme clausula
terceira deste ACT, sendo que a participagédo do empregado sera de acordo com a Tabela
Percentual de Participagdo Mutua - TPPM, vigente na fundagao.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cu-
mulativamente, pelo casal empregado da FUNDACAO CPqD.

Paragrafo Segundo - Por se tratar de indenizagcdo de despesas com creche/assisténcia
pré-escolar, esta concessao néo se reveste de natureza salarial.

Paragrafo Terceiro - O beneficio previsto nesta clausula ndo se aplica ao ensino basico
fundamental, a exce¢do do mencionado no paragrafo quarto abaixo.

Paragrafo Quarto — A FUNDACAO CPqgD estendera o disposto no "caput" desta clausula,
até a concluséo do ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos com
deficiéncias, que nao |Ihes possibilitem condigbes minimas de independéncia e auto cuida-
do.

Paragrafo Quinto - A condigcao prevista no paragrafo 4°. desta clausula devera ser ex-
pressamente declarada, anualmente, em atestado médico idéneo, sujeito a averiguagao
por parte do servigo médico da organizagao.
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Paragrafo Sexto - No caso do empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de
auséncia definitiva ou morte da méae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

Prémio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO CORPORATIVO

A FUNDACAO CPqD apds negociar com o SinTPq, o montante a ser distribuido, os
critérios de distribui¢do, a forma de pagamento e caso apurado superavit, fara o
pagamento do Prémio Corporativo de 2013 no més de maio de 2014.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DESLOCAMENTO EM VIAGENS E TRABALHOS
FORA DA SEDE E DO HORARIO HABITUAL

A FUNDACAO CPqgD fard o pagamento como horas extraordinarias, das horas de deslo-
camento em viagens para o trabalhador que realizar servigos fora da cidade sede da em-
presa e fora do seu horario normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR DIRIGIR VEICULO

A FUNDACAO CPqD pagara adicional de 30% do salario aos funcionarios que tenham a
responsabilidade de dirigir veiculos alugados pela empresa ou seus veiculos particulares
para realizagao de atividades da empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO INFANTIL

A FUNDACAO CPgD se compromete com a protecéo ao trabalho do adolescente e zelo
pelo cumprimento do contido no Estatuto da Crianga e do Adolescente, em relagéo aos
menores que trabalharem em suas instalagdes, privilegiando o trabalho em regime de
aprendizagem.

Relagoes de Trabalho — Condi¢c6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITO DE DEFESA

A FUNDACAO CPqD faculta aos seus empregados o direito de defesa, & autoridade
imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade, e que devera ser exercido no
prazo improrrogavel de até 8 (oito) dias a contar da data de ciéncia do empregado,
quando a penalidade for de adverténcia, suspensao ou demissao por justa causa.
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Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL
A FUNDACAO CPqD efetuara a apuragao completa de qualquer denuncia de assédio
moral, aplicando as penalidades cabiveis, quando for o caso.

Assédio Sexual

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSEDIO SEXUAL
A FUNDACAO CPqD efetuara a apuragao completa de qualquer denuncia de assédio
sexual, aplicando as penalidades cabiveis, quando for o caso.

Politicas de Manuteng¢ao do Emprego

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAPACITAGAO E REALOCAGAO FUNCIONAL

A FUNDACAO CPqD se compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar o empregado
ao ensejo da introducéo, em sua atividade funcional, de novas tecnologias ou processos
automatizados, assegurando a0 mesmo a capacitagao necessaria e sua realocagao
funcional.

Paragrafo Unico - O empregado, depois de treinado e realocado, sera avaliado em con-
formidade com os padrdes de desempenho compativeis com a sua nova atividade funcio-
nal e as normas administrativas da fundacgao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Sera assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, desde a data da
confirmagéo da gravidez (apresentacéo de resultado de exame laboratorial) e até os 90
(noventa) dias subsequentes ao término da percepc¢éo do salario maternidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS

A FUNDACAO CpqD assegura aos seus empregados, com pelo menos 5 (cinco) anos de
vinculo empregaticio , a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data da aquisi¢cao do direito a aposentadoria antecipada (conforme regras
definidas pelo INSS), exceto nos casos de demissao por justa causa ou de avaliagdo de
desempenho insatisfatoria , desde que comunicado formal e previamente pelo empregado
quando adquirir essa condigao.

Outras estabilidades
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Fica facultado ao empregado, mediante expresso requerimento e concordancia da
FUNDACAO CPqgD, parcelar as férias em 2 (dois) periodos, observados o minimo de 10
(dez) dias corridos.

Paragrafo Unico - A fundacio assegura ao empregado que retorna de férias, estabilida-
de por igual periodo de gozo de férias.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Compensacao da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — COMPENSAGAO DE PONTES DE FERIADOS

A partir de janeiro de 2014 a FUNDACAO CPqD apresentara sua proposta de
compensacdes para pontes de feriados, o periodo de compensacéao sera acordado com o
SINTPq que submetera a aprovac¢ao dos empregados.

Sobreaviso
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SOBREAVISO
Ao empregado escalado formalmente para permanecer de sobreaviso fora de sua jornada
de trabalho, sera devido o pagamento de 08 (oito) horas extras remuneradas com o

adicional de 50% (cinquenta por cento) para cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas em
que estiver nesta condigdo, com o pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

Férias e Licencgas

Licenca Maternidade
CLAUSULA \!IGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE
Na FUNDACAO CPqgD a licenga maternidade sera de 180 dias, conforme previsto na Lei
11.770.

Licenca Adocgao

CLAUSULA: VIGESIMA QUINTA - LICENGA ADOGAO
A FUNDACAO CPgD mantera licenga remunerada as empregadas que adotarem criangas
de até 8 (oito) anos de idade, na seguinte forma:
a) crianca até 1 ano - 120 (cento e vinte) dias de licencga;

b) criangca de 1 a 4 anos - 60 (sessenta) dias de licenga;

c) crianga de 4 a 8 anos - 30 (trinta) dias de licenga.
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Paragrafo Primeiro - Ao pai adotivo sera concedido licenga remunerada de 2 (dois) dias,
em qualquer dos casos previstos nesta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efeitos de concessdo desta licenga, o inicio do beneficio dar-
se-a da data de registro de inscricdo no Registro Civil do adotado, da sentenca judicial
que conceda adogdo ou do termo de guarda, ainda que provisoria. Esta licenga nao sera
concedida novamente no caso de prorrogag¢ao do termo de guarda.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA: VIGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE
A FUNDACAO CPqD adotara a licenga paternidade de 5 (cinco dias) uteis, a partir da
data do nascimento da crianca.

Relagoes Sindicais
Sindicalizagdao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos os empregados a serem admitidos, a FUNDACAO CPqD entregara carta de
apresentacao do SINTPq e formulario para filiagdo ao sindicato, comprometendo-se a
enviar os formularios preenchidos para o sindicato dentro do més de admisséo.

Paragrafo unico — O SINTPq participara do processo de integragdo dos novos
funcionarios

Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera liberado pela FUNDACAO CPgD, com 6nus para 0 mesmo, e sem prejuizos dos
demais direitos trabalhistas pelo periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, 2(dois)
dirigentes sindicais, a ser indicado pelo SINTPq.

Paragrafo Primeiro — A FUNDACAQ CPgD n&o fara nenhum tipo de discriminagéo ao
dirigente sindical, seja ele liberado ou n3o.

Paragrafo Segundo -A FUNDACAO CPqD promovera o enquadramento salarial confor-
me sua formacgéo e tempo de servico na empresa levando em consideragédo os seus pa-
res no CPqD.

Paragrafo Terceiro - Garantira o livre acesso e transito nas dependéncias da empresa
aos dirigentes sindicais liberados.
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Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES

A FUNDACAO CPqD se compromete a entregar, quando solicitado, as informacgdes e
dados constantes de relatérios periddicos da empresa, desde que se constituam em
informacdes e dados de dominio publico.

Paragrafo Unico - Em nenhum caso serdo entregues informacdes individuais de empre-
gados.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A FUNDACAO CPqD descontara de todos os empregados sindicalizados ou n&o, através
da folha de pagamento, a favor do SINTPq, as contribui¢des financeiras obrigatérias e
outras aprovadas pela Assembleia Geral da categoria.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
A rescisao do contrato de trabalho do empregado com mais de um ano de vinculo
empregaticio sera homologada pelo sindicato, nos termos do §1° do art. 477 da CLT.

Paragrafo Unico — A FUNDACAO CPqD enviara ao SINTPq uma via das rescisdes con-
tratuais de empregados com periodos inferiores a 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS

O SINTPq podera distribuir oficialmente seus comunicados, folhetos e jornais,
exclusivamente na portaria da FUNDACAO CPqD, no estacionamento dos énibus e
através dos "stands" localizados no Prédio 09 B, no Restaurante e no quadro de avisos da
Telecamp.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Para os empregados demitidos pelo CPgD sem justa causa, sera garantido a
continuidade da assisténcia médica, assisténcia odontoldgica e vale refeicao, por um
periodo de 90 dias a contar da data do desligamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESPAGO
A FUNDACAO CPqD disponibilizara uma sala em suas instalagdes, para que o SINTPq
possa dar assisténcia aos funcionarios da empresa.

Disposicoes Gerais
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exercicio em 31/10/2013, ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CPgD-Prev

A FUNDACAO CPqD fara o pagamento referente a participagéo da patrocinadora ao
funcionario que nao foi oferecido o beneficio da previdéncia complementar e optar pelo
beneficio a partir da data de sua admissao no CPqD.

Régis Norberto Carvalho
Presidente SINTP(q



