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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividade (Diretas e
Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia
territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP,
Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP,
Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio
Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sao Joao da Boa
Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do VENTURUS, vigentes em 31/10/2013, serdo reajustados,
a partir de 01/11/2013 em 8%.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relacao ao trabalho
diurno, sem prejuizo da reducao horaria estabelecida em lei.

Outros Adicionais
CLAUSULA QUINTA - ABONO
As partes pactuam o pagamento de abono, de carater indenizatério, em parcela Unica, o

que sera quitado em janeiro/2014 e cujo valor ainda sera objeto de pactuagéao entre as
partes e fixado mediante termo aditivo a este instrumento.
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Auxilio Alimentacao
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

O VENTURUS reajustara o valor do auxilio alimentagdo para R$327,44, conforme valor
da cesta béasica do DIEESE.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO

O VENTURUS concedera mensalmente a todos os empregados, 20 (vinte) vales refeicao
no valor de R$ 20,00 (vinte reais), cada, totalizando R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Paragrafo Unico — Sera pago aos empregados que estiverem em atividades externas o
vale refeicdo conforme tabela a ser definida pela empresa e divulgada na intranet.

Auxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE
O VENTURUS continuara praticando os mesmos valores cobrados dos funcionarios para
o custeio do transporte fretado (Indaiatuba e Campinas), exceto se os precos forem
reajustados pelo fornecedor, estando eventual reajuste limitado ao percentual do reajuste
salarial concedido.

Paragrafo Unico — O VENTURUS criar4 uma comissdo de funcionarios para redefinir
questdes relativas a concessao de transporte.

Auxilio Educacao
CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO

O VENTURUS podera conceder bolsa de estudo, observando-se para tanto, a politica
interna da Empresa.

Paragrafo Unico - A aprovacéo do curso sera feita conforme critérios da empresa.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE
O VENTURUS mantera a concessao de plano de assisténcia médica e odontoldgica, com
participacdo do trabalhador e repasse integral de eventual reajuste estipulado pela

operadora.

Auxilio Doenca/lnvalidez
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENCA

O VENTURUS complementara a remuneracao do empregado afastado em auxilio doenca
previdenciario ou acidentario, de modo a que continue percebendo a remuneracéo liquida
em exercicio, 0 que sera devido somente enquanto o trabalhador estiver afastado,
observando-se, porém, o0 prazo maximo de seis meses, limitando-se a um periodo de
afastamento por ano.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja
interrompido, desde que conte com mais de trés anos no emprego, o VENTURUS
concedera a seus dependentes previdenciarios, ou na falta destes, a seus herdeiros,
indenizacao correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal vigente a
época do oObito.

Paragrafo Unico - A indenizacdo ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de
seguro de vida em favor do empregado.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

O VENTURUS pagara auxilio creche, de carater indenizatério, as trabalhadoras, no
importe de um salario minimo nacional, durante 9 (nove) meses, a partir do nascimento do
filho.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ao trabalhador que ao tempo da obtencao do beneficio da aposentadoria, conte com, no
minimo, oito anos de trabalho no VENTURUS, sera devida gratificacdo, de carater
indenizatério, no valor equivalente a 150% do ultimo salario, mediante apresentacao junto
ao Empregador dos documentos expedidos pelo INSS que comprovem a efetiva obtencao
do beneficio.

Paragrafo Unico - O beneficio sera quitado tdo somente na ocasido do desligamento do
trabalhador de suas atividades laborais, passando o presente paragrafo a vigorar a partir
de janeiro/2013.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE QUILOMETRAGEM

O empregado que utilizar seu préprio carro a servigo da empresa, recebera o valor de R$
0,808 por quilometro rodado.
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Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVIDENCIA PRIVADA

O VENTURUS mantera a pesquisa para implementagdo de um plano de previdéncia
privada para todos os trabalhadores, devendo a primeira apresentacao de alternativas ser
realizada em abril de 2014.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

O VENTURUS tem implantado o plano de carreira, o que permanecerd sendo
desenvolvido ao longo de 2014 e dara total transparéncia do seu contetdo na intranet.

Qualificacao/Formacao Profissional
CLAUSULA DECIMA OITAVA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para realizacao de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional
e, a0 mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, os empregados poderao
se ausentar do trabalho, por até 18 (dezoito) horas anuais, que serdo consideradas, para
todos os efeitos, como de trabalho. A utilizagdo das horas previstas no paragrafo anterior,
depende de prévia e expressa autorizacao do empregador e posterior comprovacao da
frequéncia do empregado ao curso realizado.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Aos trabalhadores que contarem com no minimo cinco anos de trabalho no VENTURUS e
estiverem a menos de um ano para aquisicao do direito a aposentadoria proporcional sera

garantido emprego ou saléario, pelo tempo correspondente.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores cumprirdo jornada semanal de 40 horas.

As horas extraordinarias, que nao forem objeto de compensacéao, sofrerdo a incidéncia
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dos percentuais abaixo indicados:

60% - para as duas primeiras horas extras no dia;
80% - para as horas extras excedentes das duas primeiras diarias;
100% - para horas extras de domingos, feriados e dias ja compensados.

Fica facultada a realizacao de horario movel, conforme estabelecido pelo Empregador.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO ANUAL DE DIAS PONTES

A jornada semanal de trabalho dos empregados do VENTURUS ¢é de 40 (quarenta) horas,
de segunda a sexta-feira. Fica pactuado que os trabalhadores realizardo a compensacao
dos dias pontes de feriados, conforme cronograma a ser apresentado pelo Instituto, em
janeiro de 2014.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Com base nos artigos 611 da CLT, 79, inciso XXVI da ConstituicAo da Republica de 1988,
e no artigo 2° da Portaria n® 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, as partes decidem manter, na forma de Sistema Alternativo de Controle de Jornada
de Trabalho, sem qualquer modificacao, o atual Sistema Eletrénico de Captagao de Ponto
ora utilizado nas dependéncias internas do VENTURUS, que atende o previsto na aludida
portaria 373.

Com adogéo do Sistema Alternativo Eletrdnico de Controle de Jornada de Trabalho de
que trata a Portaria n® 373, de 25/02/2011, fica acordado que o VENTURUS esta liberado
da utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto - REP, previsto no artigo 31
da Portaria n? 1.510 de 21/08/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nao
caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria, isentando-o
das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensacao, nos seguintes casos:

- até dois dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irmaos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econbmica.

- até trés dias uteis consecutivos em virtude de casamento.
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- até 16 horas por semestre, a fim de levar filho menor ao médico condicionada a falta a
comprovacao através de competente atestado médico ou sem limite de idade, se o filho
for invalido ou deficiente mental.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES VESTIBULARES

Para prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante de
segundo grau, o empregado podera faltar até trés dias Uteis consecutivos por ano
condicionadas as faltas a prévia comunicagdao a empresa e posterior comprovacao.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

A compensacdo da duracdo diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e
ressalvada a situagdo dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

- Manifestacédo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual
ou plurimo, do qual conste o horario normal e o compensavel.

- Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducdo em um ou outros dias, sem que seja excedido o
horario contratual da semana; As horas trabalhadas excedentes desse horario ficarao
sujeitas aos adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das
horas extras e seus adicionais

- A empresa podera compensar os dias pontes entre feriados e domingos, no maximo
duas horas diérias.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Fica autorizada a fruicdo de férias de forma fracionada, independentemente de
justificativa do Empregador/Empregado e, ainda que haja concessado do abono. Apés o
retorno do periodo de férias, os trabalhadores gozardo de garantia de emprego, pelo
tempo equivalente ao periodo de fruicao.

Licenca ndao Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA NAO REMUNERADA

Havendo disponibilidade do Empregador e mediante solicitacdo do Empregado, podera
ser concedida licenca ndo remunerada aos trabalhadores que contem com mais de um
ano de trabalho, o que ndo sera computado para efeito de tempo de trabalho, inclusive,
para calculo de décimo terceiro salario e demais verbas inerentes ao contrato de trabalho.
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Caso o periodo de afastamento seja igual ou superior a 180 dias, o trabalhador perdera o
direito as férias, iniciando-se um novo periodo aquisitivo quando do efetivo retorno ao
trabalho.

Licenca Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE

O VENTURUS concedera Licenca Maternidade pelo periodo de 120 dias a partir do
afastamento da trabalhadora, conforme determina a CLT e concedera mais 60 dias, por
iniciativa propria, conforme lei especifica que faculta a concessao de 180 dias.

Relacoes Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICATO/EMPRESA

Desde que agendado previamente, o VENTURUS receberd os Diretores do Sindicato,
quando se fizer necessario. O VENTURUS disponibilizara espaco em suas dependéncias,
para que o SINTPq possa fazer sua campanha de filiacao, pelo menos durante cinco dias
ao ano.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O Dirigente Sindical eleito, no limite de um, desde que nao afastado de suas funcdes na
empresa, podera ausentar-se do trabalho para cumprimento das atividades sindicais, sem
prejuizo de sua remuneracao, por até oito horas por semestre civil, desde que o sindicato
comunique a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de cinco dias.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO
O VENTURUS se compromete a descontar de seus empregados, diretamente na folha de
pagamento, em favor do SINDICATO, as mensalidades daqueles que forem associados,
contribuicdes financeiras obrigatérias, quando cabiveis e aplicaveis, observadas as
categorias por profissdo, e outras aprovadas em Assembleia Geral da categoria.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL



I SINTPq =

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS
TRABALHADORES DO VENTURUS
ACT 2013/2014

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente instrumento,
sera aplicada ao VENTURUS a multa de 2% (dois pontos percentuais) do salario do

empregado atingido pela infracdo, revertendo esta a favor do empregado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO PARITARIA

As partes concordam que sera mantida comissao paritaria, que analisara a viabilizacado de

beneficios, vinculados ao atingimento de objetivos pelos trabalhadores.




