PAUTA DE REIVINDICACOES 2014/2015

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
junho de 2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividades(diretas e indiretas) de
Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e tecnologia, com abrangéncia territorial em
Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca
Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmopolis/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, ltapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova
Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP,
Santa Bérbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Séo
José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
O IPT concedera aos seus empregados, a partir de 1° de junho de 2014, recomposicdo
salarial aplicando-se o indice IPC-FIPE medido entre 1 de junho de 2013 a 31 de maio de
2014.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS BENEFICIOS

O IPT concederd o mesmo reajuste praticado nos salarios a todos os beneficios calculados
sobre os valores vigentes em maio de 2014.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

O IPT propiciara aumento real de 5% a todos os seus empregados a titulo de produtividade.
CLAUSULA SEXTA - TICKET CESTA BASICA

O IPT fornecera, mensalmente, a cada empregado, "ticket cesta basica" no valor de
R$450,00.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGCAO SALARIAL

O IPT concedera antecipacao salarial, no dia 20 de cada més, correspondente a 30% (trinta
por cento) do salario nominal do empregado, a ser descontado, com 0s encargos legais
devidos, por ocasido do pagamento dos salarios do més respectivo. A antecipacdo sera
concedida de forma equitativa, no mesmo percentual a todos os empregados, sem distin¢céo
de salério nominal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacbes



CLAUSULA OITAVA - ABONO

O IPT pagara aos seus empregados juntamente com o salario de junho de 2014, um abono
em parcela Unica no valor de uma folha nominal do salario de cada funcionéario, ndo
incorporavel aos salérios.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGCAO DE FERIAS

As férias anuais seréo gozadas com o pagamento de 2/3 do salario do empregado a titulo de
gratificacao;

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRA

O IPT remunerara todas as horas extras efetivamente trabalhados conforme a tabela abaixo:

De 22 a sabado 75%
Domingos e Feriados 150%

Paragrafo 1° — O IPT implantara e praticara instrugdo normativa interna (RH 03) referente as
horas extra e sobreaviso, excetuando-se no que se refere aos percentuais de pagamento
das horas extra efetivamente aprovadas e trabalhadas aplicando para efeito de calculo tabela
acima.

Adicional de sobreaviso
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
O IPT garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor da hora
normal, considerando-se o Salario Basico acrescido do Adicional de Periculosidade, quando
for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposi¢do do Instituto, fora do local de

trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° — Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa.

Paragrafo 2° — A permanéncia a disposi¢éo do IPT, fica limitada ao maximo de 144 (cento e
guarenta e quatro) horas/més ou em 3 (irés) finais de semana por més, conforme o caso,
independente da atividade exercida.

Paragrafo 3°— O IPT implantard e praticara instrugdo normativa interna (RH 03) referente as
horas extra e sobreaviso.

Auxilio Alimentacéao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESTAURANTE

O IPT fornecera alimentacdo a seus empregados, com custeio compartilhado e desconto
das refeicdes utilizadas, de acordo com a seguinte tabela:

SALARIO NOMINAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 1.028,29 Zero
A partir de R$ 1.028,30 0,7% do salério nominal

a) Por ja ter sido implantada a catraca eletrbnica de acesso ao restaurante, permitindo o
desconto do valor efetivamente gasto durante o més, o IPT modificou a forma de custeio,
mas néo o percentual de participacdo do empregado.



b) A participagdo do empregado no custeio da alimentagdo limitar-se-4 a 0,7% do seu salério
nominal para 25 refeicbes mensais, e sua cota no compartihamento devera ser
proporcional a quantidade de refei¢cdes efetivamente realizadas.

c) O IPT se compromete em fazer valer o contrato e aplicar na empresa terceirizada
contratada para prestar servico de alimentacdo as sancdes contratuais previstas buscando
evitar queda na qualidade da alimentacéo oferecida.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

O IPT propiciara, a seus empregados, transporte por meio de 6nibus, mediante custo
compartilhado, de acordo com a seguinte tabela:

SALARIO NOMINAL | PARTICIPACAO DO EMPREGADO
USO REGULAR
Até R$ 1.028,29 Zero
De R$ 1.028,30 a R$5.763,92 3% do salario nominal
A partir de R$ 5.763,93 4% do salario nominal
USO OCASIONAL
Até R$ 7.533,72 3,5% do salario nominal/44 (unitario)
A partir de R$7.533,73 4,5% do salario nominal/44 (unitario)

O IPT se compromete em fazer valer o contrato e aplicar na empresa terceirizada contratada
para prestar servico de transporte as sanc¢des contratuais previstas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FRETADO ATE O METRO

O IPT propiciara linha de fretado com itinerario do Campus do IPT até o metro Butantd com
no minimo duas viagens ida e volta no periodo da manha e duas no periodo da tarde.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

O IPT fornecer& Plano de Salde a todos seus empregados e dependentes com participacéo
compartilhada cabendo ao empregado arcar com valor fixo de R$ 1,00 (hum real) por vida e
cabendo ao IPT o pagamento da diferenca no custo do plano basico assegurando aos seus
empregados e dependentes a opcdo de categorias de planos superiores. O pagamento da
diferenca do plano superior escolhido sera arcado pelo empregado.

Na hipétese de substituicdo do plano atualmente contratado (Unimed), deverdo ser
assegurados aos empregados, no minimo, os moldes do Edital de Licitacdo que precedeu a
contratacéo da Unimed.

Serd assegurado a todo funcionéario e seus dependentes, que por motivo de aposentadoria
ou demissdo sem justa causa que se desliguem do quadro de funcionarios do IPT, o direito
de permanecer como beneficiarios do Plano de Saude por tempo indeterminado, desde que
facam essa opcéo, arcando com o custo integral do valor do plano escolhido, conforme regra
do antigo IPT-SAUDE e Edital de Licitagdo que precedeu a contratacio da Unimed.

Auxilio Doencga/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA

No caso de empregado em gozo de auxilio doenga, o IPT complementara o valor do auxilio
previdenciario no o limite do seu salario mensal, até o prazo maximo de 01 (um) ano,



mediante avaliacdo da area médica do IPT.

No caso de empregado aposentado e ainda trabalhando que receba pelo teto do valor

previdenciario o IPT pagara 50% (cinquenta por cento) do salario base até o prazo maximo

de 01 (um) ano, mediante avaliacdo da area médica do IPT.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Reembolsar as despesas com o funeral, inclusive despesas com translado quando

necessario, abrangendo trabalhadoras ou trabalhadores, ascendentes, descendentes,

dependentes diretos, bem como conjuge, companheiro ou companheira.
Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

a) O IPT fornecerd servicos de creche para os filhos de suas empregadas e de seus
empregados. O desligamento da crian¢a, da creche, ocorrerd somente quando a crianga
for matriculada no primeiro ano do ensino fundamental em escola publica.

b) O IPT manterd o reembolso creche, para criancas até 07 (sete) anos, mediante
comprovacdo de gastos a ser efetuada por meio de documento fiscal idéneo, neles
incluindo taxas de matricula, mensalidade da creche, uniforme e materiais didéaticos.
Diante da disposicdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, que reduziu a idade
para ingresso no ensino fundamental de sete para seis anos, o IPT cessara a concessao
do beneficio de reembolso-creche para criancas a partir dos seis anos, quando esta,
comprovadamente, ingressar no ensino fundamental pablico ou privado.

c¢) Pais poderao usufruir da creche do IPT para seus filhos com as mesmas prerrogativas das
maes.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O IPT se compromete em 2014 a instituir Plano de Previdéncia Complementar para todos
seus trabalhadores que atenda a Lei Estadual n°® 14653/22.12.2011.

CLAUSULA VIGESIMA - ANUENIO
O IPT manterd o pagamento do anuénio, correspondente a 1% (um por cento) do salario
nominal do empregado, para cada ano de trabalho completo, contado a partir de 1° de
fevereiro de 1994 e até 31 de margo de 2014.
Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissédo, Modalidades.
Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O IPT fornecera a todos os funcionarios demitidos e aos que solicitar o desligamento da
empresa o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP na data da homologacéao.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratagcao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA E APLICACAO DE PENALIDADES

E facultado ao SinTPq, mediante solicitacdo do empregado, o acompanhamento de



processos de dispensas e aplicacdo de penalidades a empregado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Aplicacdo em 2014 da estrutura do Plano de Cargos e Salarios aprovado pelo Governo do
Estado de S&do Paulo em 17 de Marco de 2008 com a implementacdo da Avaliacdo de
Desempenho. O IPT se compromete a dar publicidade ao Plano de Cargos e Salarios para
todos seus trabalhadores e as regras para ascensao na carreira.

Adaptacéo de funcéao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicdo de empregado afastado devera ser feita, preferencialmente, por outro que
receba salario igual ou superior ao do substituido. O empregado que, excepcionalmente,
substituir outro que perceba salario superior ao seu, terd direito a diferenga salarial em
relagdo ao substituido, bem como a gratificacdo de funcdo, quando este a perceber,
proporcional ao periodo em que perdurar a substituicdo, e desde que este seja igual ou
superior a 10 (dez) dias ininterruptos.

O pagamento do salario-substituicdo estd condicionado & prévia aprovacdo do Diretor
Executivo ao qual se subordina a Unidade, e serd devido apenas quando a substituicdo
ocorrer nas seguintes fungées:

Diretora ou Diretor de Centro Téchico

Coordenadora ou Coordenador de Unidade Administrativa

Responséavel de Laboratério ou Secao

Chefe de Departamento

Responsavel de Setor;
Independentemente das nomenclaturas vigentes destas fungdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DUPLA FUNCAO
O IPT remunerara todos os funcionarios que executarem as suas atribuicdes e conduzirem
os veiculos do Instituto. As chefias das areas deverdo oficializar a CRH, os funcionarios que
exercerdo esta dupla atividade. O valor da remuneracao devera ter por base o valor praticado
no mercado. O CRH e o SINTPq deverdo elaborar pesquisa conjunta e acordar o valor. Os
pagamentos deverao ser efetivados a partir de 01 de junho de 2014.

Assedio moral
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — GESTAO DA ETICA

O IPT se compromete a manter o programa de gestdo da ética, em seu proposito de combate
ao assédio moral e outros eventuais desvios comportamentais.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O IPT néo podera demitir os empregados com mais de 10 (dez) anos de casa e que estejam
a 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria antecipada.

Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FUNCIONARIOS ESTUDANTES

O IPT autorizara o horario de trabalho diferenciado aos empregados matriculados em cursos
regulares, de especializagdo ou de pés-graduacdo em escolas cuja localizagdo impega os
mesmos de chegarem a tempo para as aulas, se estes cumprirem o horario normal de
trabalho e desde que a variacdo se limite a 00h30min (trinta minutos) na jornada, com a
devida compensacao e com o controle e responsabilidade do Gestor da area. Sera exigido
dos beneficiarios, o cumprimento integral da jornada semanal de trabalho de quarenta horas.

Controle de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA

O IPT praticara sistema alternativo de controle de jornada, em conformidade com o disposto
no art. 1° da portaria MTE373, de 25 de fevereiro de 2011, cuja regulamentacao constara de
norma interna.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT,
e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

| - 4 (quatro) dias uteis, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - 5 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento;

IV - 1 (um) dia a mais para cada doag&o de sangue comprovada;

Outras disposi¢fes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA FORA DO HORARIO NORMAL
O IPT assegura transporte e refeicdo aos empregados que tenham jornada de trabalho fora
do horario normal. Em caso de trabalho fora da Grande S&o Paulo, seré efetuado, sempre de
acordo com o0s procedimentos vigentes, o pagamento de didrias até o limite de 50% do
salario nominal. Para valores acima deste limite serd adotado, obrigatoriamente, o sistema de
reembolso de despesas.

Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias anuais terdo acréscimo dos dias correspondentes aos dias compensados em
pontes entre feriados e finais de semana.

A concessao de férias aos funcionarios menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 50
(cinquenta) anos de idade podera ser dividida em dois periodos, um dos quais ndo podera
ser inferior a 10 dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o funcionario seja desligado da empresa apds o seu retorno
de férias no prazo de 1 més apdés o periodo gozado, 0 mesmo recebera um saléario nominal, a
titulo de indenizacao.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA DA MAE

O IPT adotard como pratica a prorrogacao da licenga-maternidade para 180 dias, mediante



concessao de incentivo fiscal, de que trata a Lei Federal n0 11.770/08 de 09 de setembro de
2008, pela qual se cria o Programa Empresa Cidad&, em especial o disposto nos artigos 1 e
inciso, 3.

Ser4 concedida licenca & mae, no caso de seu filho ser acometido por doenca
infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico validado pela area médica do IPT.,

Outras disposic@es sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA DO PAI
O IPT propiciara a licenca paternidade de 10 dias corridos no nascimento do filho.

Ser4 concedida licengca ao pai, no caso de seu filho ser acometido por doenca
infectocontagiosa, comprovada mediante atestado médico validado pela area médica do IPT.,

Salde e Seguranca do Trabalhador
Aceitacdo de atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHANTES
O IPT abonard a frequéncia de empregados (as) em casos de acompanhamentos de filhos,
cbnjuge e pais a consultas médicas, exames laboratoriais, internacées e convalescencgas,
mediante atestado médico devidamente preenchido.

Profissionais de Salude e Seguranca
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GABINETE ODONTOLOGICO
O IPT mantera a estrutura fisica e de profissionais capacitados do Gabinete Odontol6gico
funcionando como nos moldes anteriores garantindo o atendimento clinico e de emergéncia a
todos os funcionérios do IPT.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DO TRABALHO

O IPT arcara com todas as despesas médico-hospitalares para tratamento de acidentado do
trabalho, designando os hospitais preferenciais para atendimento ao acidentado.

Relag¢8es Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

a) O IPT admitira a liberacao, sem prejuizo dos respectivos salérios e de todas as demais
verbas de natureza remuneratdria, decorrentes de lei ou do presente Acordo, bem como
dos direitos e beneficios trabalhistas, de 02 (dois) dirigente sindical por periodo integral.

b) Aos demais dirigentes do SINTPq, o IPT admitird a liberagdo nas mesmas condi¢des do
item acima, no periodo de negociagdo coletiva, assim entendido o periodo de 90
(noventa) dias que antecede a data-base e até o final das negociagbes, 0 que se
caracterizard com a aceitacdo da proposta do IPT ou com a distribuicdo de dissidio
coletivo, assegurando, em ambos o0s casos, a estabilidade no emprego.

c) O IPT nao far4 nenhum tipo de discriminacdo ao dirigente sindical, seja ele liberado ou
ndo, e promovera o enquadramento salarial conforme sua formacdo e tempo de servico
na empresa garantindo um tratamento isonémico com seus pares no IPT.



Contribui¢8es Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO PARA O SINDICATO
a) O IPT se compromete a descontar de seus empregados diretamente em folha de
pagamento, em favor do SINTPq, as mensalidades daqueles que forem sindicalizados e
depositar na conta que o sindicato indicar .
b) O SINTPq compromete-se a informar ao IPT sempre que houver novas sindicalizacfes
para a devida inclusédo da lista de desconto em favor do SINTP(q, ou renuncia a sindicalizacéo
para a devida excluséo da referida lista.

Outras disposic8es sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERDADE DE COMUNICAGAO DO SINTPQ COM 0OS
TRABALHADORES DO IPT.

O IPT garantira o livre envio de mensagens eletrénicas das entidades representativas por
meio de sua rede interna assegurando assim a liberdade de comunicagéo.

Disposi¢cdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

As duvidas ou controvérsias que por ventura surgirem na aplicacdo das clausulas do
presente ACORDO serdo submetidas a apreciacdo do Poder Judiciario do Trabalho.

Aplicac&o do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO

Os termos do presente acordo coletivo aplicam-se, exclusivamente, ao IPT e aos seus
empregados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL
Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente acordo, a excecao

da clausula de Antecipacdo Salarial, sera aplicada ao IPT uma multa de 5% (cinco por cento)
do salario do empregado atingido pela infragédo, revertendo esta a favor do empregado.

Régis Norberto Carvalho
Diretor Presidente do SINTPq



