PAUTA DE REIVINDICAQOES DOS TRABALHADORES DA FUNDAQAO CPgD
SINTP o

SINDICATO DOS TRABALHADORES anos =

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA-SP

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2016 a
31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

Paragrafo Unico — As partes renegociardo em 2017 as clausulas que tratam de indices econdmicos para
serem aplicados a partir de novembro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganc¢a Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmd&polis/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariana/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antbénio
de Posse/SP, Sado Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP, Sumaré/SP,
Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - AJUSTE SALARI{-\L
Os salarios dos empregados da FUNDACAO CPgD, em efetivo exercicio em 31/10/2016, serdo ajustados
conforme o IPCA medido entre 01/11/2015 a 31/10/2016.

Paragrafo Unico — Apos a recomposicao salarial seréa aplicado um reajuste de 3%, a titulo de aumento real nos
salérios.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULANQUARTA - PAGAMENTO SALARIAL
A FUNDAGCAO CPgD efetuar4d o pagamento do salario dos seus empregados no primeiro dia util do més
subsequente ao da competéncia.

Isonomia Salarial
CLAUSULANQUINTA - AJUSTE PROPORCIONAL
A FUNDAGCAO CPqgD praticara os salarios previstos em suas tabelas para os empregados admitidos apds a
data-base desconsiderando, deste modo, a figura da proporcionalidade.
Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° salario de 2017 e de 2018 sera paga em 01 de marco dos respectivos anos.
Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA SETIMA — SOBREAVISO
Ao empregado escalado formalmente para permanecer de sobreaviso fora de sua jornada de trabalho, sera
devido o pagamento de 08 (oito) horas extras remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para
cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas em que estiver nesta condigcdo, com o pagamento das horas

efetivamente trabalhadas.

Outros Adicionais
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CLAUSULA~OITAVA - VALE CULTURA
A FUNDACAO CPgD implementara o vale cultura conforme prevé a legislacao.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - CARTAO REFEICAO/ALIMENTACAO E CESTA BASICA

A FUNDACAO CPgD fornecera mensalmente o vale-refeicdo/alimentac&o, incluindo a cesta bésica, a todos os
seus empregados, no valor mensal para R$ 1154,26 (hum mil, cento e cinquenta e quatro reais e vinte e seis
centavos), a partir de 01/11/2016, sendo que a participacdo do empregado sera de acordo com a Tabela
Percentual de Participacdo Mutua - TPPM.

Paragrafo Primeiro - De carater indenizatorio e de natureza néo salarial, o vale-refeicdo/alimentacao e a cesta
bésica serdo utilizados para ressarcimento de despesas com refei¢cdes/ aquisicdo de alimentos, de acordo com
a legislacao vigente relativa ao Programa de Alimentagcédo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo — A FUNDACAO devera instalar uma copa para alimentagcdo em cada prédio.
Paragrafo Terceiro — A FUNDACAO devera melhorar o servico prestado no restaurante.
Parédgrafo Quarto — Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula terceira deste act.
Auxilio Transporte
CLAUSULA~ DECIMA — TRANSPORTE FRETADO
A FUNDACAO CPgD ampliara sua oferta de transporte fretado para Campinas, em especial para o0 Jd Miriam, e
para as demais cidades da regidao , em especial para as cidades de Indaiatuba, Jundiai, Piracicaba, Rio Claro e

Jaguariuna.

Paragrafo Unico — Para os trabalhadores das demais regides n&o atendidos pelos fretados inter-municipais, o
CPqgD concedera uma ajuda de custo no mesmo valor equivalente ao custo do acento do fretado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO SAUDE
Para os trabalhadores que possuem o plano basico de salde sera descontado a co-participagdo de R$ 1,00
(Um real) em folha de pagamento.

CLAUSULANDECIMA SEGUNDA - AUXILIO MEDICAMENTO
A FUNDACAO CPgD assegura aos seus empregados o auxilio-medicamento e aplicara a tabela TPPM na co-
participacéo dos funcionarios.

Paragrafo Primeiro — O funcionario devera apresentar no RH a nota fiscal e a receita médica para o
reembolso.

Paragrafo Segundo — A empresa disponibilizard sem 6nus, aos seus funcionarios, a vacina antigripal.

Auxilio Doenca/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA
A FUNDACAO CPgD complementard a remuneragdo do empregado afastado em auxilio doenca, inclusive 13°
salario, de modo a que continue percebendo, durante o afastamento, a remuneracao liquida em exercicio.
Paragrafo Primeiro - Com acompanhamento e avaliacdo do servico médico da FUNDACAO CPgD, a
complementagéo serd assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho por doenca. As licencas

gue ultrapassarem a este limite ficardo condicionadas a avaliacdo da empresa quanto a manutencdo da
complementacao salarial e beneficios.
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Paragrafo Segundo - Quando o empregado nao fizer jus ao auxilio-doenca, pago pela Previdéncia Social, ou a
suplementacao paga pela SISTEL, a FUNDAGCAO CPgD pagara a complementac&o acima referida nos mesmos
moldes desta clausula. O empregado aposentado pelo INSS, afastado em auxilio doenca, devera apresentar a
FUNDACAO CPgD o comprovante do pagamento do beneficio mensal para que a complementacéo salarial
seja efetuada.

Paragrafo Terceiro - Para evitar hiato na percepcéo do pagamento pelo empregado e para melhor adequacéo
operacional, a FUNDACAO CPgD nos casos de atrasos no pagamento do beneficio, no primeiro més de
afastamento, efetuara o pagamento da remuneragdo liquida do empregado, obrigando-se o empregado a
ressarcir a FUNDACAO imediatamente apds o recebimento dos valores pela Previdéncia Social.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

A FUNDACAO CPgD manterdA a concessdo da indenizacdo de despesas, exclusivamente, com
creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados, em estabelecimentos de livre escolha dos
empregados, ajustando a partir de 01/11/2016 o limite de reembolso das despesas para o valor de R$ 393,12
(trezentos e noventa e trés reais e doze centavos), sendo que a participacdo do empregado sera de acordo com
a Tabela Percentual de Participacdo Muatua - TPPM.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente, pelo
casal empregado da FUNDACAO CPqgD.

Paragrafo Segundo - Por se tratar de indenizacdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessao nao se reveste de natureza salarial.

Paragrafo Terceiro - O beneficio previsto nesta clausula ndo se aplica ao ensino basico fundamental, a
excecdo do mencionado no paragrafo quarto abaixo.

Paragrafo Quarto — A FUNDACAO CPqD estendera o disposto no caput desta clausula, até a conclusdo do
ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos deficientes/incapazes, que nao Ihes possibilitem
condi¢des minimas de independéncia e auto cuidado.

Paragrafo Quinto - A condicdo prevista no paragrafo quarto desta clausula devera ser expressamente
declarada, anualmente, em atestado médico iddneo, sujeito & averiguagcdo por parte do servico médico da
organizacao.

Paragrafo Sexto - No caso do empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de auséncia definitiva ou
morte da mae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

Paragrafo Sétimo — Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula terceira deste act.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS
A FUNDACAO CPgD concedera o valor de R$100,00 (Cem reais), sem comprovagéo de gasto, a titulo auxilio
alimentacao quando o trabalhador realizar servi¢os fora da sede da empresa.
Paragrafo Unico — Para servigos realizados na sede, quando o trabalhador fica apds o expediente, sera
praticado o seguintes valores para alimentacdo: até duas horas sem complementacdo; de 2 a 4h R$22,50;

acima de 4h R$45,00.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SERVICO SOCIAL
A FUNDACAO CPgD devera disponibilizar um profissional da area de servico social na empresa.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades
Mao-de-Obra Jovem
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO INFANTIL

A FUNDACAO CPgD se compromete com a protecéo ao trabalho do adolescente e zelo pelo cumprimento do
contido no Estatuto da Crianca e do Adolescente, em relacdo aos menores que trabalharem em suas
instalacgdes, privilegiando o trabalho em regime de aprendizagem.

RelacBes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA

A FUNDACAO CPqD faculta aos seus empregados o direito de defesa, a autoridade imediatamente superior
aquela que aplicou a penalidade, e que devera ser exercido no prazo improrrogavel de até 8 (oito) dias a contar
da data de ciéncia do empregado, quando a penalidade for de adverténcia, suspensdo ou demissao por justa
causa.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSEDIO MORAL
A FUNDACAO CPgD efetuara a apuracdo completa de qualquer denuncia de assédio moral, aplicando as
penalidades cabiveis, quando for o caso.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA - ASSEDIO SEXUAL
A FUNDACAO CPqgD efetuara a apuracdo completa de qualquer denlncia de assédio sexual, aplicando as
penalidades cabiveis, quando for o caso.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CAPACITACAO E REALOCA(;AO FUNCIONAL

A FUNDACAO CPgD se compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar o empregado ao ensejo da
introducdo, em sua atividade funcional, de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando ao
mesmo a capacitagdo necessaria e sua realocacao funcional.

Paragrafo Primeiro - O empregado, depois de treinado e realocado, sera avaliado em conformidade com os
padrGes de desempenhos compativeis com a sua nova atividade funcional e as normas administrativas da
FUNDACAO.

Paragrafo Segundo — O RH devera comprovar as iniciativas e tratativas para realocacgéo profissional

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Seré assegurada a estabilidade provisoria da empregada gestante, desde a data da confirmacdo da gravidez
(apresentagdo de resultado de exame laboratorial) e até os 90 (noventa) dias subsequentes ao término da
percepcédo do salario maternidade.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA~VIGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS
A FUNDACAO CPgD assegura aos seus empregados, com pelo menos 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio,

a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da aquisicdo do direito a
aposentadoria.
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Paragrafo Primeiro — O funciondrio devera avisar o RH da empresa sua intencdo de aposentar-se nos
préoximos 12 meses e a partir desse momento sera garantida a estabilidade assegurada no caput.

Paragrafo segundo — Ap6s 1 ano cessa-se o direito a estabilidade.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO HOMOAFETIVA

A FUNDACAO CPgD n&o fara nenhum tipo de discriminacdo aos seus funcionarios quanto sua orientacdo
sexual, reconhecendo e garantindo aos relacionamentos homossexuais 0s mesmos direitos e beneficios
praticados para os relacionamentos heterossexuais.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DE PONTES DE FERIADOS
A FUNDACAO CPgD apresentara e fara parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho os dias pontes de
feriados a serem compensados, para aprovagdo dos empregados em Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Primeiro — A quarta-feira de cinzas fara parte da compensacao.
Pardgrafo Segundo — A compensacao dar-se-a no horario da saida.
Outras disposi¢cdes sobre jornada de trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPOSI(;AO DO BANCO DE HORAS PARA DESLOCAMENTO EM
VIAGENS A TRABALHO.

As horas de pernoites ndo serdo acumuladas no banco. Somente serdo consideradas as horas de
deslocamento de ida e volta, desde que ocorram fora da jornada de trabalho. Entenda-se por pernoite o periodo
de descanso do empregado fora de sua jornada de trabalho.

Parédgrafo Primeiro - As horas serdo acumuladas no Banco na proporcao de 1,0 (uma) hora para cada 1,0
(uma) hora de deslocamento fora da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - Serdo deduzidas do saldo a ser acumulado por viagem, 1 (uma) hora referente aidae 1
(uma) hora referente a volta, com excec¢ao nos deslocamentos realizados aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro - Com a implantacao do Banco fica permitida a compensacéao, independente da ordem de
lancamento, de horas de deslocamento em viagens a trabalho, langadas como crédito para o empregado, ou
horas trabalhadas inferiores a jornada normal lancadas como débito para o empregado. A compensacao das
horas, bem como o lancamento das horas a débito para o empregado seréo feitas em comum acordo entre o
empregado e o gestor.

Paragrafo Quarto - Nao sera computado no Banco de Horas, o tempo despendido pelo empregado no
deslocamento de sua casa ao trabalho e vice-versa, bem como em atividades de capacitagio pessoal, como
cursos, treinamentos e palestras de desenvolvimento, semindrios e afins que ocorram fora do CPgD.

Paragrafo Quinto - As horas de deslocamento somente poderdo ser langadas no Banco de Horas até o limite
de 60 (Sessenta) horas, observadas as disposi¢cdes dos Paragrafos 6° (sexto) e 7° (sétimo) abaixo. As horas
gue excederem esse limite serdo pagas como extras acrescidas do adicional de 50%(cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto - O langamento das horas de deslocamento no Banco de Horas nédo sera automatico e
dependera da prévia aprovacgédo pelo gestor imediato.

Paragrafo Sétimo - A compensacéo devera ocorrer a contar da data de assinatura do presente acordo coletivo
até 31 de outubro de 2017, respeitando-se o limite de 40 (quarenta) horas a crédito para o empregado.

Paragrafo Oitavo - A gestdo e acompanhamento das horas acumuladas no Banco de Horas seréo feitos de
forma permanente em comum acordo entre a Fundag¢do CPgD e o empregado.
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Paragrafo Nono — Comporéo o banco de horas de deslocamento o periodo em que o trabalhador nao puder
retornar a sua casa, ficando sabado, domingo ou feriados na cidade onde realiza o trabalho

Paragrafo Décimo — A FUNDACAO CPqD informara mensalmente ao sindicato o saldo geral do banco de
horas em deslocamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO DO BANCO

O fechamento do Banco de Horas dar-se-a em 31 de outubro de 2017, sendo que o saldo eventualmente
existente de horas devera ser compensado no decorrer do més imediatamente subsequente, sob pena de as
horas residuais de crédito para o empregado serem remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TABELA DE REFERENCIA
A tabela abaixo serd usada como referéncia para as horas de deslocamento.

Regides Horas por deslocamento
Belém (PA) 5
Boa Vista (RR) 7
Brasilia (DF) 02h30
Curitiba (PR) 2
Floriandpolis (SC) 3
Fortaleza (CE) 4
Goiania (GO) 02h30
Jodo Pessoa (PB) 5
Joinville (SC) 2
Macapéa (AP) 7
Manaus (AM) 5
Maringé (PR) 2
Porto Alegre (RS) 3
Recife (PE) 4
Regido Metropolitana de Sao Paulo 2
Rio de Janeiro (RJ) 2
Salvador (BA) 3
Séo Luiz (MA) 6
Uberlandia (MG) 02h30
Vitdria (ES) 02h30

Paragrafo Unico — Os deslocamentos do empregado para outras localidades que ndo estejam relacionadas no
qguadro acima, serdo analisados pontualmente pelo gestor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESLIGAMENTOS

Ocorrendo desligamento de empregados que tenham saldos positivos ou negativos no Banco de Horas, adotar-
se-ao os critérios abaixo definidos:

A - Pedido de Demissao com Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: O empregado compensara as horas de crédito no curso do aviso prévio e, eventual saldo
residual serd remunerado, como horas extras a 50%.

Saldo Negativo: o empregado compensara as horas de débito no curso do aviso prévio e, eventual saldo
residual sera descontado, até o limite de um salario nominal.

B - Pedido de Demissao sem Aviso Prévio do Empregado:
Saldo Positivo: A Fundacédo CPgD devera remunerar as horas de crédito como horas extras a 50%.

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario nominal.
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C - Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Indenizado:
Saldo Positivo: A Fundacdo CPgD devera remunerar as horas de crédito como horas extraordinarias com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de '/, (meio) salario nominal.

D - Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Trabalhado:

Saldo Positivo: O empregado devera compensar as horas de crédito até o limite do aviso prévio e o eventual
saldo residual serd remunerado na rescisao como horas extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

Saldo Negativo: O empregado devera compensar as horas de débito até o limite do aviso prévio e eventual
saldo residual sera descontado, até o limite de */, (meio) salario nominal.

E - Desligamento do Empregado por Justa Causa:
Saldo Positivo: A Fundacdo CPgD remunerara na resciséo, as horas de crédito, como horas extras a 50%.

Saldo Negativo: A empresa descontara na rescisao as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario nominal.

Férias e Licencas
Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS 5
Fica facultado ao empregado, mediante expresso requerimento e concordancia da FUNDACAO CPgD, parcelar
as férias em 2 (dois) periodos, observados o minimo de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Primeiro - A FUNDACAO assegura ao empregado que retorna de férias, estabilidade por igual
periodo de gozo de férias.

Paragrafo Segundo — A FUNDAGCAO deverd dar total transparéncia no comunicado de férias aos
trabalhadores.

Licenca Maternidade
CLAUSULA '[RIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE
Na FUNDACAO CPgD a licenca maternidade serd de 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto na Lei
11.770.

Licenca Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA ADOGCAO
A FUNDACAO CPgD mantera licenca remunerada a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogéao de crianca pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.
Paréagrafo Primeiro - Ao pai adotivo serd concedida licengca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos.
Paragrafo Segundo - Para efeitos de concessdo desta licenca, o inicio do beneficio dar-se-a da data de
registro de inscricdo no Registro Civil do adotado, da sentenca judicial que conceda adog¢édo ou do termo de
guarda, ainda que provisoéria. Esta licengca néo sera concedida novamente no caso de prorrogacéo do termo de

guarda.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido




PAUTA DE REIVINDICAQOES DOS TRABALHADORES DA FUNDAQAO CPgD
SINTP o

SINDICATO DOS TRABALHADORES anos =

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA-SP

A FUNDACAO CPqD adotara a licenca paternidade de 15 (quinze) dias corridos, a partir da data do nascimento
do filho(a).

Rela¢des Sindicais
Sindicalizacdo (Campanhas e Contratacdo de Sindicalizados)

CLAUSULA~TRIGESIMA QUARTA - FILIACAO/NOVOS EMPREGADOS
A FUNDACAO CPqgD disponibilizara 2 (duas) vezes ao ano espaco interno e apropriado para que o SINTPq
possa fazer campanha de sindicalizacao.

Paragrafo Unico — Para todos os empregados a serem admitidos, A FUNDACAO CPgD entregara uma copia
do acordo coletivo de trabalho vigente e ficha de associacdo ao SINTPq, se comprometendo a enviar os
formulérios preenchidos para o sindicato dentro do més de admisséo.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS

O SINTPq podera distribuir oficialmente seus comunicados, folhetos e jornais, exclusivamente na portaria da
FUNDACAO CPgD, no estacionamento dos 6nibus e através dos "stands" localizados no Prédio 09 B, no
Restaurante e no quadro de avisos da Telecamp.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXIA — DIRIGENTE SINDICAL

Sera liberado pela FUNDACAO CPgD, com 6nus para a mesma, € sem prejuizos dos demais direitos
trabalhistas pelo periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, 3 (trés) dirigentes sindicais, a ser indicado pelo
SINTPq.

Paragrafo Primeiro — Para os demais diretores sindicais, quando solicitado através de oficio pelo sindicato,
com antecedéncia de 24h, serd garantido a liberacdo com 6nus para o CPgD.

Paragrafo Segundo — A empresa garantira aos dirigentes sindicais, inclusive os liberados, os mesmos
beneficios e vantagens que tem os demais trabalhadores, incluindo avaliagbes, promocdes, prémios,
equiparacao salarial e outros ndo mencionados na clausula.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — LIVRE ACESSO AS INFORMACOES
A FUNDACAO CPgD se compromete a entregar, quando solicitado, as informagbes e dados constantes de

relatérios periédicos da empresa, desde que se constituam em informag8es e dados de dominio publico..
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICOES SINDICAIS

A FUNDACAO CPqD entregara até o dia 10 de maio do ano vigente a relacéo da contribuicéo sindical contendo
0s seguintes dados: nome do trabalhador, nimero e funcéo de registro do empregado constante na CTPS;
salario e valor da contribuicdo sindical e entidade sindical que recebeu esta contribuicdo juntamente com a
copia da guia de recolhimento nos casos em que o empregado recolheu diretamente no banco em favor do
sindicato de categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - A FUNDACAO CPqD descontara de todos os empregados sindicalizados ou n&o, através
da folha de pagamento, a favor do SINTPq, as contribuigbes financeiras obrigatérias e outras aprovadas pela
Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Segundo - A FUNDACAO CPqD devera encaminhar a lista da mensalidade de associados e outros
documentos solicitados ao SINTPq no prazo definido com as normas internas da entidade.

Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido




PAUTA DE REIVINDICAQOES DOS TRABALHADORES DA FUNDAQAO CPgD
SINTP o

SINDICATO DOS TRABALHADORES anos =

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA-SP

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CADASTRO DE TRABALHADORES

Fica acordado que a empresa entregara na secretaria sindical do SINTPq até o dia 10 de janeiro do ano vigente
uma relacao contendo nome, data de admisséo, fungéo, salario e matricula funcional de todos os trabalhadores.
Mensalmente até o dia 02 de cada més a empresa encaminhara a relacdo dos trabalhadores admitidos no
periodo de 1 a 30 do més anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
A rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de um ano de vinculo empregaticio sera
homologada pelo sindicato nos termos do 81° do art. 477 da CLT.

Paragrafo Unico — A FUNDACAO CPqD enviara ao SINTPq uma via das rescisdes contratuais de empregados
com periodos inferiores a 12 (doze) meses

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ESPACO INTERNO AO SINTPq
A FUNDACAO CPgD cederda um espaco no prédio 9D para que o sindicato possa atender seus
associados/funcionarios da empresa.
Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo abrange todos os empregados da FUNDACAO CPgD em efetivo exercicio em 31/10/2016,
ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.
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