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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020
a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), em todas suas unidades, abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em
Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com
abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP,
Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguaritna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP,
Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP,
Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Béarbara D'oeste/SP, Santo Antbénio de
Posse/SP, Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sédo Paulo/SP, Sumaré/SP,
Valinhos/SP e Vinhedo/SP, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP,
Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP,
Cosmoépolis/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP,
Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacgu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova
Odessal/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
D'Oeste/SP, Santo Antbénio De Posse/SP, Sao Jodo Da Boa Vista/SP, Sdo José Do Rio Pardo/SP,
Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A Empresa concedera aos seus empregados a partir de 1° de Janeiro de 2020, reposicédo
inflacionaria conforme IPCA medido de 01/01/2019 a 31/12/2019.

Paragrafo unico. Apo6s a reposicéo inflacionaria os salarios serdo aumentados em 3% a titulo de
aumento real de saléarios.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios dos empregados sera efetuado, normalmente, até o segundo dia atil do més
subsequente ao vencido.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTACAO

5.1 - A Empresa mudara o atual sistema de fornecimento de alimentagdo aos seus empregados que
estdo alocados no CEA e CTMSP, passando a oferecer o vale refeicdo aos seus funciondarios no
valor diario de R$33,92 (trinta e trés reais e noventa e dois centavos), nas mesmas condi¢cdes
aplicadas aos trabalhadores alocados na sede administrativa na CORIFEU.

5.2 - Por ocasiao das férias regulamentares, a Empresa concedera aos seus empregados, nos dias em
gozo, um Auxilio Refeicao no valor diario de R$ 33,92 (trinta e trés reais e noventa e dois centavos).

5.3 A Empresa também concedera Auxilio Refeicdo, de mesmo valor previsto na sub clausula 5.2, até o
limite de 15 dias apds o afastamento do trabalho, por auxilio acidente de trabalho ou auxilio doencga,
concedido pela Previdéncia Social.

5.4 - Os empregados que laboram em regime de turno (turnistas) receberdo um Auxilio Refei¢cdo no valor
diario de R$ 33,92 (trinta e trés reais e noventa e dois centavos).
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5.5 - O valor que trata a subclausula 5.2 sera devido aos turnistas apenas nos dias efetivamente
trabalhados no més, ndo considerando faltas néo justificadas, folgas ou licencas.

5.6 — Por ndo serem cumulativos, exceto por ocasido das férias regulamentares, a partir da data da
assinatura do presente Acordo, o empregado turnista devera optar por qual dos beneficios previstos nas
subclausulas 5.1 ou 5.2 deseja usufruir.

5.7- O Auxilio Refeigdo concedido conforme previsto nesta clausula, por ndo se enquadrar no principio da
habitualidade e por estar a Empresa cadastrada no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, ndo
tem natureza salarial.

5.8 - A concessao do crédito sera realizada na modalidade que melhor convier a Empresa.

5.9 — Este beneficio sera corrigido conforme deciséo da justica do trabalho acerca das acbes de
dissidios coletivos dos acordos coletivos de trabalho dos anos 2018 e 2019 e acrescidos dos
valores da clausula terceira deste acordo coletivo

CLAUSULA SEXTA - CESTA ALIMENTACAO

6.1 - A Empresa fornecera Cesta Alimentacdo aos seus empregados, na forma e condi¢des a seguir:

a) a Cesta Alimentacdo serd mensal, na forma de crédito a ser utilizado exclusivamente para aquisi¢do de
alimentos;

b) o valor do crédito mensal a partir de 01 de janeiro de 2020 sera de R$ 600,0 (seiscentos reais) a ser
concedido a todos os empregados, exceto os afastados por qualquer motivo;

c) a concessao do crédito sera realizada na modalidade que melhor convier a Empresa; e

d) fica condicionada a concessdo do beneficio ao empregado que nao faltar ao trabalho ou com falta
devidamente justificada;

e) os empregados afastados por licenga-maternidade ndo estdo incluidos na excecdo da alinea “b”,
e receberdo o beneficio durante o periodo de afastamento;

6.2 - Para o célculo das diferencas retroativas a data base, serdo deduzidos os valores pagos
mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio na Empresa.

6.3 - A cesta alimentacéo concedida nesta clausula por ndo se enquadrar no principio da habitualidade e
por estar a Empresa cadastrada no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, n&o tem natureza
salarial.

6.4 - Este beneficio ser& corrigido conforme decisdo da justica do trabalho acerca das acfes de
dissidios coletivos dos acordos coletivos de trabalho dos anos 2018 e 2019 e acrescidos dos
valores da clausula terceira deste acordo coletivo

Auxilio Salde

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

7.1 - A Empresa continuara mantendo os beneficios previstos no Plano de Assisténcia Médico-Social,
administrado pela EMGEPRON nos termos do art. 4° do Decreto n°® 7.898, de 01 de fevereiro de 2013.

7.2 — Em caso de alteracdo das condi¢cGes do plano ou mesmo a mudanc¢a de prestadora do plano
de assisténcia médica a empresa ouvira seus funcionérios, que constituirdo uma comissao, eleita
pelo sindicato, para acompanhar as propostas e decidir pela melhor que se adequem as
necessidades da maioria dos funcionarios.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO POR AFASTAMENTO

8.1 - A Empresa complementard, a partir de janeiro de 2020, durante a vigéncia do presente acordo, do
16° (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho ao 90° (nonagésimo) dia de afastamento, o(s)
salério(s) liquido(s) calculado(s) pela média correspondente dos 3 (trés) ultimos meses de trabalho
anteriores ao afastamento, dos empregados afastados por doenca e acidente de trabalho.

8.2 Nao sendo conhecido o valor de beneficio previsto na sub clausula 8.1, sera concedido adiantamento
de 40% (quarenta por cento) do salério liquido, calculado da forma prevista na sub clausula anterior. O
empregado, logo que receber o extrato do beneficio previdenciario, devera encaminha-lo a Coordenadoria
de Relac¢des Trabalhistas da empresa, para o calculo da complementacdo, conforme previsto nesta
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clausula. A empresa realizara a compensacéo deste valor na folha de pagamento do més de retorno do
empregado ou, se for o caso, no termo de rescisdo de contrato de trabalho

8.3 - No caso de empregados aposentados, a Empresa efetuard o pagamento do salério integral liquido
durante o periodo referido na clausula 8.1, sem qualquer prejuizo ao empregado.

8.4 - Esta complementacéo devera ser paga na mesma data dos pagamentos dos demais empregados.
8.5 - Entende-se como salario liquido, a composicdo do salario-base acrescido de adicionais e
gratificacdo, efetuando-se as deducbes cabiveis, sem a deducgéo da parcela de aposentadoria recebida
pelo empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo esteja interrompido, a Empresa pagara
indenizagdo correspondente a uma remuneracdo do empregado ao cOnjuge ou aquele que comprovar
dependéncia econbmica do empregado, no ato do pagamento das verbas residuais a que o empregado
tinha direito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

10.1 - A Empresa concedera um auxilio creche aos empregados, sem distingdo de sexo para pagamento
de despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a), no valor de R$ 440,54
(quatrocentos e quarenta reais e cinquenta e quatro centavos) no ano de 2020, por filho (a) com idade
de 0 (zero) até 06 (seis) anos e 11 meses completos, ou para filhos com necessidades especiais sem
limite de idade.

10.2 - O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser duplicado em caso de pai e mae
trabalharem na Empresa.

10.3 - O referido beneficio tera inicio no més de nascimento do filho, mediante apresentagédo da certiddo
de nascimento, e cessard no més do aniversario de 07 (sete) anos da crianca.

10.4 - O beneficio desta clausula também ¢é aplicaAvel aos empregados que detenham a tutela ou
guarda legal estabelecida judicialmente. Nas hipoteses de empregados que detenham a guarda
compartilhada, o beneficio sera concedido a critério da Empresa.

10.5 - O disposto nesta clausula beneficiara os empregados que estejam em servico na
Empresa, excetuando-se o0s casos de licenca e/ou afastamentos por auxilio doenca ou acidente de
trabalho.

10.6 - Na hip6tese de adocgéo legal, o reembolso seréa devido em relagdo ao adotado, a partir da data da
respectiva comprovagéao legal.

10.7 - O beneficio, objeto desta clausula, ndo integrara para nenhum efeito o salario dos empregados.

10.8 - Os empregados com filhos que necessitam de cuidados especiais e permanentes deverdo
apresentar, caso solicitado pela Empresa, atestado médico constatando a condicao especial para fazer jus
ao beneficio constante nesta clausula.

10.9 - Para o célculo das diferencas retroativas a data base, serdo deduzidos os valores pagos
mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio na Empresa. Os créditos das
diferencas retroativas sera pago em até 60 dias da assinatura do presente acordo.

10.10 - Este beneficio sera corrigido conforme decisdo da justica do trabalho acerca das acfes de
dissidios coletivos dos acordos coletivos de trabalho dos anos 2018 e 2019 e acrescidos dos
valores da cladusula terceira deste acordo coletivo

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

11.1 - A Empresa proporcionara o beneficio do Seguro de Vida em Grupo dos seus empregados, em
carater de adesdo, com participacdo maxima de 50% da Empresa.

11.2 - Os bheneficios de que trata esta Clausula ndo integram a remunerac¢ao do empregado para qualquer
efeito.
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
12.1 - Os empregados que tiverem filhos portadores de necessidades especiais de qualquer natureza,
poderdo comunicar o fato a Assisténcia Social da Empresa, que apds o levantamento de todos os dados e
confirmacdo da necessidade por meio de atestado médico ou outro meio suficiente, encaminhara
autorizacao de reembolso de despesas, em carater suplementar, até o valor maximo de R$ 1.294,90 (um
mil, duzentos e noventa e quatro reais e noventa centavos).

12.2 - Os casos especiais que extrapolarem o valor previsto nesta clausula poderdo ser concedidos apés
andlise e a critério da Diretoria da Empresa.

12.3 - Poderdo ser reembolsadas despesas com atendimentos/servicos especializados, devidamente
comprovados por meio de Nota Fiscal Eletronica, Recibo de Pagamento de Profissional Autbnomo.

12.4 - O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser duplicado em caso de pai e
mae trabalharem na Empresa.

12.5 — O beneficio de que trata a presente clausula sera concedido até seis meses apds 0 encerramento
do contrato de trabalho do empregado dispensado sem justa causa ou por término do contrato por prazo
determinado e/ou temporario.

12.6 - O beneficio de que trata a presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracgdo para quaisquer efeitos, nem se Ihe aplica o principio da habitualidade.

12.7 - Para o calculo das diferencas retroativas a data base serdo deduzidos os valores pagos
mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio na Empresa. Os créditos das
diferencas retroativas sera pago em até 60 dias da assinatura do presente acordo.

12.8 - Este beneficio ser& corrigido conforme decisdo da justica do trabalho acerca das agfes de
dissidios coletivos dos acordos coletivos de trabalho dos anos 2018 e 2019 e acrescidos dos
valores da clausula terceira deste acordo coletivo

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Observadas as normas do art. 477 da CLT, e na auséncia do empregado, o comparecimento da Empresa
no dia e horéario agendado para a homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser atestado
pelo Sindicato signatario deste Acordo, desde que a Empresa apresente comprovante da comunicacao ao
empregado sobre a data do referido ato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
A Empresa, nas demissfes de empregados sem justa causa, emitira cartas de referéncias.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APERFEICOAMENTO TECNICO
A Empresa oferecerd um programa de treinamento e aperfeicoamento profissional dos seus empregados,
bem como destinara recursos para custea-lo identificado com a necessidade de servico.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
A Empresa, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabalho onde presta servico, mediante
solicitacdo do empregado, podera autorizar a sua transferéncia, desde que haja também a concordéancia
prévia dos responsaveis dos locais. A transferéncia, caso autorizada, devera estar em conformidade com o
artigo 469 da CLT.

Estabilidade Mae
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

17.1 - A empregada gestante, € assegurada a estabilidade provisoria, desde o inicio da gestacdo até 6
(meses) meses apos o parto.

17.2 - Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, gozard a
empregada de estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias a contar do evento, desde que tenha
comunicado previamente & AMAZUL o seu estado gravidico.

17.3 - Excetuam-se desta regra as empregadas que venham a praticar atos enquadrados nas hipéteses de
dispensa por justa causa.

17.4 - A estabilidade prevista nesta clausula sera observada na Empresa a partir da data da assinatura do
presente Acordo.

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

18.1 - O empregado pai gozara de estabilidade proviséria no emprego, pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da respectiva
certiddo de nascimento.

18.2 - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos enquadrados nas hipoteses de
dispensa por justa causa.

18.3 - A estabilidade prevista nesta clausula serd observada na Empresa a partir da data da assinatura do
presente Acordo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

19.1 - Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por auxilio-doenga, fica assegurada a estabilidade
provisoria, pelo periodo em que ficou sob a custddia da Previdéncia, limitado ao maximo de 30 (trinta)
dias.

19.2 - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos enquadrados nas hipoteses
de dispensa por justa causa.

19.3 - A estabilidade prevista nesta clausula serd observada na Empresa a partir da assinatura do
presente Acordo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - RECURSOS PARA CONVENIOS
A Empresa se propde a efetuar convénios com Instituicbes que visem ao bem-estar social dos seus
empregados, observadas as limitacdes impostas pela legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A INFORMACOES PESSOAIS
A Empresa permitird o acesso do empregado ao conjunto de informacdes de sua Ficha de Registro,
assentamentos funcionais, prontuarios médicos, desde que formalmente solicitado pelo empregado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE PONTES DE FERIADOS
As partes concordam com a compensacao dos dias de “pontes de feriados”, prorrogando a jornada diaria
conforme calendario no “Anexo II”

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORAS
Fica assegurado aos empregados compensarem 0s atrasos e as saidas antecipadas com as horas em
qgue o Empregado tiver de permanecer na Empresa além do horario normal, por necessidade de servico e
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devidamente autorizado pela respectiva chefia, desde que respeitado o limite maximo semanal de jornada
de trabalho.

a) Atrasos de no maximo 30 (trinta) minutos/més poderdo ser compensados automaticamente, sem a
perda da “Cesta Alimentagdo”, ndo se aplicando o item (d) da Clausula 62 (sexta) deste.

b) Fica assegurado aos empregados se ausentarem do servico até o limite de 01 (hum) dia no més para
resolver assuntos de seus interesses, compensando as horas respectivas em outros dias do proximo més
subsequente.

c) A Empresa continuara utilizando o atual sistema de controle de frequéncia, atendendo ao disposto na
Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS AUTORIZADAS

Os empregados poderdo se ausentar do servigo sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

a) 05 dias uteis consecutivos em virtude de napcias;

b) 05 dias uteis consecutivos em virtude de falecimento do cbnjuge, dos pais, dos avds, do(a) filho(a),
do(a) neto(a) ou de pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econbmica;

c¢) 03 dias por ano para acompanhamento de filho menor de 18 anos de idade ao médico ou, sem limite de
idade se portador de necessidades especiais, e para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro (a) em
casos de exames que demandem, obrigatoriamente, a presenca de acompanhante face utilizacdo de
sedacdo, e acompanhamento de pai ou mae maiores de 60 anos ao médico;

d) 03 dias uteis consecutivos em virtude de falecimento do irmao;

e) 01 dia util em virtude de falecimento do pai ou da mée do(a) conjuge ou companheiro(a);

f) 03 dias por ano para representantes da associacdo dos empregados, para participar de reunides, desde
gue informada a Empresa com antecedéncia minima de 02 dias Uteis ao da reunido.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS DOS TURNISTAS
As partes ratificam o acordo de compensacdo de horas dos empregados que trabalham em turno
de revezamento, “Anexo III”, prorrogando sua validade pelo prazo do presente acordo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DOS EMPREGADOS

Fica assegurado o descanso remunerado ao empregado de um dia util na dltima semana do més de
outubro, comemorando o Dia dos Empregados da categoria, ou em data da conveniéncia da Empresa,
previamente informada ao Sindicato, podendo ndo ser o mesmo dia para todos os locais onde séo
desenvolvidos os Varios projetos.

Férias e Licengas
Duracéo e Concessdao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

Obedecendo ao Plano anual de férias da Empresa, que devera atender aos compromissos desta, o
empregado podera optar pelo parcelamento de suas férias em até dois periodos, com intervalo minimo
de 30 (trinta) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas, quando apresentados até 03 DIAS UTEIS ap6s o evento,
serdo aceitos para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo, desde que sejam validados pelo
médico do trabalho da Empresa.
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Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
A Empresa se compromete a fazer o transporte de empregado para local apropriado, em caso de acidente
de trabalho, mal sUbito ou parto, desde que ocorra em horario e no local de trabalho.

RelacBes Sindicais
Sindicaliza¢cédo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO EM FOLHA / MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa manterd o procedimento de desconto em folha de pagamento da mensalidade associativa dos
Sindicatos, das Federacdes e da Associacdo dos Empregados, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo empregado, na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

A empresa descontara, de todos os empregados, 4,0% (quatro por cento) do salario nominal
destes, a partir da assinatura do presente acordo, divididos em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais
e consecutivas, através da folha de pagamento, em favor do SINTPq, a titulo de COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL.

31.1 - Os trabalhadores reconhecem que a campanha salarial € um trabalho coletivo, organizado
pelo SINTPqg, para beneficiar a todos os funcionarios, independentemente da associagcdo ao
sindicato, através do acordo coletivo de trabalho (ACT), e para preservar 0s principios da
solidariedade, isonomia, da categoria participativa e da boa-fé objetiva, autorizam o seu desconto;

31.2 - ApOs o repasse dos valores da cota de participacdo negocial, a empresa devera encaminhar
lista contendo, nome e valor descontado de cada empregado, além do niumero de trabalhadores
ativos no momento do recolhimento.

31.3 - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, a empresa devera
dar ciéncia da cota de participacdo negocial e proceder conforme o caput desta clausula.

31.4 - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de desconto da cota de
participacdo negocial, as parcelas restantes deverdo ser descontadas em rescisdo e repassadas ao
sindicato.

31.5 - ApOs a assinatura do acordo coletivo pelas partes, o SINTPq dard ampla divulgacdo das
condicbes e data do inicio do desconto da cota de participacdo negocial.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

32.1 - A Empresa concorda com a permanéncia de quadros de avisos em suas dependéncias para as
entidades representativas dos empregados, reconhecidas pela Empresa, divulgarem assuntos de seus
interesses, segundo padrdes aprovados pela Empresa.

32.2 - As entidades representativas dos empregados se comprometem a usar tais quadros apenas para
divulgacdo de mensagens ou noticias de interesse dos empregados, assumindo inteira responsabilidade
pelo teor dos documentos nele afixados, com sua autorizacdo dada por escrito.

32.3 - As mensagens divulgadas nos quadros de avisos deverdo ser em papel onde conste a data, o
timbre da entidade representativa, o carimbo e a assinatura do responsével pela divulgacéo.

32.4 - Copias de todas as mensagens deverdo ser disponibilizadas ao Setor de Recursos Humanos local,
guando solicitadas pela Empresa.
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Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE EMPREGADOS

A empresa reconhece os representantes sindicais eleitos entre os empregados em assembleia convocada
pelo SINTPq, considerado o limite e a proporcdo de um representante para cada grupo de duzentos
empregados, e garantira estabilidade no emprego durante seu mandato, e por mais um ano apos o fim do
mandato.

Outras disposicoes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXCLUSAO DA EMPRESA DE DISSIDIOS COLETIVOS E
CONVENCOES

A Empresa fica desobrigada do cumprimento de quaisquer Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos
envolvendo outras entidades sindicais que ndo sao signatarias deste Acordo e nos seus termos, firmados
ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo, em todo o territorio nacional.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A Empresa concorda que as divergéncias em relacdo as clausulas do presente Acordo sejam dirimidas
internamente através de provocacgdo das partes e que o Sindicato possa atuar na condigdo de substituto
processual dos empregados, independente de outorga ou procuracao.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, RENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia, renancia ou revogacao total ou parcial do presente Acordo
ficara subordinado a acordo entre as partes e a legislacao vigente.

Outras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO NA SRTE

As partes se comprometem a efetuar diretamente por sua prépria conta o acompanhamento do registro do
presente acordo na S.R.T.E. A Empresa daré ciéncia do registro aos seus empregados.
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