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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto
de 2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de
Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em
Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganc¢a
Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Indaiatuba/SP, Iperé/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessal/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santo Antoénio de Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio
Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Roque/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho deverédo ser efetivados
seguindo a seguinte tabela:

FUNCAO CARGA VALOR DO
HORARIA  PISO (R$)

Servigos Gerais, Limpeza, Portaria e Manutengao Geral. 200 horasR$ 1.999,53
mensais

Técnico em Informatica, laboratério, Técnico em Pesquisa,200 horasR$ 2.307,15

atividades técnicas que necessitem de formacao de ensinomensais

médio e afins.

Pesquisadores, Desenvolvedores, Analistas e profissionais200 horasR$ 2.922,41
que necessitam de curso superior para desenvolver suasmensais

atividades.

Paragrafo Unico - Este beneficio devera ser reajustado, no minimo, conforme cladusula
quarta deste act.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A CLINICA DO LEITE concedera a seus funcionarios, a partir de 01/08/2026, ao salario a
recomposicao inflacionaria, conforme IPCA medido no periodo de 01/08/2025 a 31/07/2026.
Paragrafo Unico - Apds a recomposicdo inflacionaria a CLINICA DO LEITE reajustara os
salarios em 3% (trés por cento).
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - VALE OUINZENAL

A CLINICA DO LEITE adiantard quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do
salario mensal do empregado.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de o empregado nado pretender receber o adiantamento
previsto no "caput’, devera manifestar sua vontade por escrito;

Paragrafo Segundo - Somente através de pedido expresso do empregado, a empresa podera
fornecer adiantamentos em espécie, ou através de convénios, tais como supermercados,
cooperativas etc., podera considerar as importancias por elas assim despendidas como
adiantamentos, deduzindo seus valores da percentagem prevista no "caput".

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Em caso de prestacao de horas extras, o adicional sera de:

Paragrafo Primeiro - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas;

Paragrafo Segundo - 80% (oitenta por cento) para os casos em que o empregado tenha que
trabalhar por forca de determinacido da empresa em periodo superior ao permitido por lei, na
forma do art. 61 da CLT;

Paragrafo Terceiro - 100% (cem por cento) para aquelas prestadas aos domingos, feriados e
dias ja compensados.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagéo ao trabalho diurno,
sem prejuizo da redugao horaria estabelecida em lei.

CLAUSULA OITAVA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no pagamento das férias,
gratificagao natalina e descanso semanal remunerado.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO PECUNIARIA

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de 05 (cinco)
anos de tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, sera paga uma
indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser satisfeita juntamente
com as demais verbas rescisorias.
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CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte, no minimo, 08 (oito) anos de tempo de servico na mesma empresa
recebera, por ocasidao de sua aposentadoria, uma gratificagcdo de valor correspondente a 150%
(cento e cinquenta por cento) de seu ultimo salario desde que, o empregado comunique sua
aposentadoria a empresa no prazo maximo de 90 (noventa) dias do deferimento.

Paragrafo Unico - A CLINICA DO LEITE efetuar4 o pagamento da gratificacdo na folha de
pagamento de salario do més subsequente ao comunicado do empregado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A CLINICA DO LEITE concedera a seus empregados o Auxilio Alimentagdo, composto por Vale
Alimentacdo (VA) e/ou Vale Refeigdo (VR), utilizando-se de empresas administradoras de
refeicdes por convénio, credenciadas junto ao Programa de Alimentagcdo do Trabalhador - PAT,
no valor de R$1.360,00 (hum mil, trezentos e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro - Os valores acima estabelecidos, que compreendem o VA e VR, poderéao
ser proporcionalizados de forma que melhor convier ao empregado.

Paragrafo _Sequndo — Este beneficio sera pago por ocasido das férias ou licenca
remunerada.

Paragrafo Terceiro - Este beneficio devera ser reajustado, no minimo, conforme clausula
quarta deste ACT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacgao
alterada pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16
de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a concessao aos
empregados do valor correspondente ao vale transporte podera ser feita mediante fornecimento
do vale transporte através de passes fornecidos pelas empresas concessionarias. Nesse caso
fica estabelecido o limite maximo de 4% (quatro por cento) de desconto nos salarios dos
empregados a titulo de vale transporte. Na hipétese de elevacao de tarifas, as empresas obrigam-
se a complementar a diferenga por ocasiao do pagamento seguinte.

Paragrafo Unico - Obedecidas as regras pertinentes a legislacio do Vale Transporte, o
empregado podera optar pelo recebimento do Vale Transporte em pecunia.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A CLINICA DO LEITE concederd o beneficio assisténcia odontolégica para todos os
trabalhadores.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

A CLINICA DO LEITE mantera a concessdo do beneficio assisténcia médica, para todos os
trabalhadores. No periodo de vigéncia do presente Acordo, a CLINICA DO LEITE custeara os
valores de coparticipagao repassados pela operadora a seus colaboradores

Paragrafo Unico - Sera permitida a inclusdo de filhos e coénjuges no beneficio com custo integral
ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SAUDE MENTAL/ASSEDIO MORAL/ASSEDIO SEXUAL E
QUALIDADE DE VIDA:

A CLINICA DO LEITE se compromete em implementar politica e cédigo de conduta e
integridade afim de identificar e mitigar problemas de saude mental, assédio moral e
assédio sexual no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico - Visando o bem estar e qualidade de vida, sera implementado convénio
nos moldes da Wellhub, Totalpass ou similar para pratica de atividades fisicas dos
trabalhadores.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servigo na empresa e que
esteja recebendo auxilio-doenga ou auxilio-doenga-acidentario da Previdéncia Social, sera paga
uma importancia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenca entre o seu salario e o valor
daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo-sexto) e o 180°
(centésimo-octogésimo) dias de afastamento;

Paragrafo Segundo - Tera como limite maximo a importancia de R$3.050,36 (trés mil, cinquenta
reais e trinta e seis centavos).

Paragrafo Terceiro - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual.
Paragrafo Quarto - Este beneficio devera ser reajustado, no minimo, conforme clausula
quarta deste ACT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou
interrompido e desde que conte mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concedera a seus
dependentes previdenciarios, ou na falta destes a seus herdeiros, indenizagdo correspondente a
100% (cem por cento) do seu salario mensal vigente a época do obito.

Paragrafo Primeiro - Falecendo cbnjuge ou filho do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econdmicos do mesmo, a empresa pagara a este ultimo a
indenizagao prevista no "caput", mantida a exigéncia pertinente ao tempo de servigo minimo
previsto nesta clausula;

Paragrafo Segundo - A indenizagao prevista no "caput" ndo sera devida se a empresa mantiver
contrato de seguro de vida em favor do empregado.
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Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO CRECHE

A CLINICA DO LEITE reembolsara as suas empregadas maes, para cada filho, de até 05 (cinco)
anos e 11 (onze) meses a contar do retorno da licenga maternidade, a importancia mensal de até
R$498,60 (quatrocentos e noventa e oito reais e sessenta centavos), condicionado o reembolso a
comprovagao das despesas com o internamento em creches ou instituicbes analogas de sua livre
escolha.

Paragrafo Primeiro - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos empregados do sexo
masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil;

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto no "caput' sera igualmente devido na hipétese do
beneficiario do direito preferir a contratacdo de empregada doméstica para a guarda dos filhos,
condicionado o reembolso a comprovagéo do registro do contrato de trabalho de sua empregada
como "baba" ou "pajem" e a apresentagao do respectivo recibo mensal de pagamento.

Paragrafo Terceiro - O auxilio creche previsto no caput sera pago aos filhos PCDs sem
limite de idade.

Paragrafo Quarto - Este beneficio devera ser reajustado, no minimo, conforme clausula
quarta deste ACT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A CLINICA DO LEITE mantera seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus
empregados, e na renovagao do contrato de seguro, com valor de indenizagcao igual a, pelo
menos, R$20.519,18 (vinte mil, quinhentos e dezenove reais e dezoito centavos) em caso de
morte ou invalidez total permanente.

Paragrafo Primeiro - A eventual coparticipagdo do empregado no pagamento do prémio do
seguro nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste e somente podera ser
adotada mediante prévia e expressa autorizagdo do empregado;

Paragrafo Segundo - A CLINICA DO LEITE ficara dispensada da obrigatoriedade da
contratagdo do seguro, relativamente, aos empregados que ndo autorizem o desconto previsto no
paragrafo imediatamente anterior;

Paragrafo Terceiro - A CLINICA DO LEITE ficara igualmente dispensada da contratagdo do
seguro de vida previsto no "caput, " relativamente, aos empregados cuja cobertura seja recusada
por, no minimo, 03 (trés) seguradoras, devendo, neste caso, ser firmado acordo que cubra os
sinistros mencionados no "caput", apenas em decorréncia de acidente.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de a CLINICA DO LEITE contratar seguro coletivo que atende
as exigéncias dos itens acima, ndo ha obrigatoriedade de contratagcdo de seguro individual para
0s empregados.

Paragrafo Quinto - Este beneficio devera ser reajustado, no minimo, conforme clausula
quarta deste ACT.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
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CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SEM REGISTRO - MULTA

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do primeiro dia no
emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa em valor equivalente a 1/30
(um, trinta avos) de seu proprio salario por dia sem registro, limitada a um salario mensal.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob
pena de gerar presungao absoluta de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
A CLINICA DO LEITE entregara nas rescisdes contratuais sem justa causa, mesmo que de
iniciativa do empregado ou quando solicitada, a carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do art. 18 da Lei 8.036/90, sobre a totalidade dos
depdsitos do FGTS, aos empregados imotivadamente dispensados do servico apds sua
aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permaneca trabalhando para a mesma
empresa, sem solugdo de continuidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS
Todas as homologacdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de um ano de
vinculo empregaticio, serdao feitas pelo sindicato, nos termos do paragrafo primeiro, do
artiqo 477 da CLT.

Paragrafo Unico - O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem onus para o
empregado, obedecidos os dias e hora designados pelo SINTPq para a realizacao do ato.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/01, os empregados terdo direito a 30 (trinta) dias de aviso
prévio até um ano de servico na mesma empresa; sendo acrescidos 03 (trés) dias por ano de
servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro - O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa previsto no "caput", da presente clausula nido se aplica a pedido de demissao, que sera
sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo na empresa, mantendo os
termos estabelecidos no art. 487 da CLT;

Paragrafo Segundo - Para a CLINICA DO LEITE, que ndo concede em sua totalidade aviso
prévio indenizado, quando da demissdo imotivada do empregado, fica obrigada a aplicar o
disposto no art. 488 da CLT, no maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de
servico na mesma empresa, isto €, os dias excedentes de aviso prévio proporcional além de 30
(trinta) dias serdao sempre indenizados.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a
obtencao de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para célculo de todas
as verbas rescisorias.

Paragrafo Unico - A CLINICA DO LEITE tera o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das
verbas rescisorias a partir da solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo
para pagamento das verbas rescisorias, anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior
a 10 (dez) dias da solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Relag6es de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Adaptacao de fungao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIDADE DE GENERO

A CLINICA DO LEITE devera assegurar a todas as funcionarias os mesmos tratamentos
dispensados aos funcionarios garantindo assim justica e imparcialidade frente aos desafios no
trabalho, entre eles:

a) Mesmas oportunidades de trabalho e ascenséo aos cargos de diregdo na empresa;

b) Mesmas condigdes salariais, garantindo salarios iguais para iguais fungoes;

c) Mesmos beneficios para os companheiros das funcionarias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVIGO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde que conte no minimo 12 (doze)
meses de tempo de servico na empresa, fica assegurada estabilidade proviséria, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias, apds o término do compromisso.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e que se
encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia
Social, para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica assegurada
estabilidade provisoria por esse periodo.

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO
A CTPS recebida para anotacéo devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48h00
(quarenta e oito horas).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO HOMOAFETIVA
A CLINICA DO LEITE reconhece e garante aos relacionamentos homossexuais 0s mesmos
direitos e beneficios praticados para os relacionamentos heterossexuais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AAS E RSC

A CLINICA DO LEITE devera preencher e entregar os atestados de afastamento e salarios (AAS)
e as relagbes de salarios de contribuigdes (RSC), nos seguintes prazos maximos:

Paragrafo Primeiro - Para fins de auxilio-doencga: 05 (cinco) dias;

Paragrafo Segundo - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade provisoria no emprego, apés o retorno de
suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, fica assegurada estabilidade proviséria, salvo se
contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demisséao, pelo periodo em
que ficou sob custddia da Previdéncia Social, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢gdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO FLEXIVEL

A Jornada de trabalho dos empregados da CLINICA DO LEITE sera de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, sendo flexibilizado o horario de entrada e saida.

Paragrafo Unico - O horério de intervalo de refeigdo podera ser flexibilizado entre 00h30min e
02h30.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacgao da duragdo diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a
situacao dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em
instrumento individual ou plurimo, do qual conste o horario normal e o compensavel,

Paragrafo Segundo - Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou
mais dias da semana, com correspondente redu¢cdo em um ou outros dias, sem que seja
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excedido o horario contratual, contado em periodo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data
do fechamento da folha subsequente a ocorréncia;

Paragrafo Terceiro - As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que nédo sejam
compensadas no prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior deverdo ser pagas
como extraordinarias, sujeitas aos adicionais previstos na clausula especifica desta norma
coletiva acerca das horas extras e seus adicionais fixados em 60% da hora normal, na primeira
folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo Quarto - Na CLINICA DO LEITE nio havera compensacio dos "dias-pontes”
entre feriados e domingos e recesso e Natal e ano Novo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO

Com base no disposto no art. 1° da Portaria MTE 373/11, para empresa obrigada a adogédo do
Registro Eletronico do Ponto - SREP, instituido pela Portaria MTE 1.510/09, fica facultada a
substituicdo da impressdo do comprovante do empregado pelo relatério mensal de marcagao de
ponto, devendo, obrigatoriamente, ser entregue uma copia ao empregado e a outra copia
impressa que ficara com a empresa, apds conferéncia e assinatura do empregado.

Paragrafo Unico - Também com fundamento na Portaria 373/11, fica facultado & CLINICA DO
LEITE adotar para seus colaboradores sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
como o ponto eletrénico da web, mediante aplicativo/software idéneo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdao se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagao nos seguintes casos:

a) Por 24h00 (vinte e quatro horas) por semestre, a fim de acompanhar cénjuge, ascendentes,
descendentes ao médico, condicionada a falta ou periodo a comprovagao através de competente
atestado médico;

b) Por 3 (trés) dias uteis em virtude de casamento;

c) Por até 7 (sete) dias em razdo do falecimento do cdnjuge, unido estavel, companheiro (a), pais,
sogro, sogra, irmaos e filhos, ou pessoa que comprovadamente vivia sob dependéncia econdmica
do empregado.

d) Folga por um dia em decorréncia da data de aniversario, a ser usufruido na data ou nos
15 dias antecedentes ou subsequentes a data, mediante prévio acordo com o empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizacido de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao
mesmo tempo, também sejam de interesse da empresa, os empregados poderao se ausentar do
servigco por até 18h00 (dezoito horas) anuais, que serdao consideradas, para todos os efeitos,
como de trabalho.

Paragrafo Unico - A utilizacdo das horas previstas no "caput', depende de prévia e expressa
autorizagdo da empresa e posterior comprovagao da frequéncia do empregado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados
intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O empregado
tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS, beneficios
previdenciarios e levantamento de FGTS.

Paragrafo Unico - O intervalo mencionado no "caput', ndo podera coincidir com aquele
destinado a repouso e alimentagao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo
integral, sera permitida a saida antecipada de 2h00 (duas horas) ao final do expediente, em dias
de provas escolares, condicionada a prévia comunicagao a empresa e posterior comprovagao por
atestado fornecido pela instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico - Para a prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso
profissionalizante de segundo grau, o empregado podera faltar até 03 (trés) dias uteis,
consecutivos ou ndo, por ano, condicionados as faltas a prévia comunicagdo a empresa e
posterior comprovacao.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerga exclusivamente a fungao de digitador, fica assegurada jornada diaria
de trabalho ndo excedente a 6h00 (seis horas), sendo que destas, apenas 5h00 (cinco horas) no
trabalho de entrada de dados.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INiCIO DE GOZO DE FERIAS

O parcelamento das férias pode ser efetuado em 3 (trés) periodos.

Paragrafo Unico - As férias ndo poderdo ter inicio em sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, sob pena de multa equivalente ao dobro dos salarios relativos ha esses dias
superpostos.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

Na CLINICA DO LEITE a Licenca Maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro - A CLINICA DO LEITE assegurara a estabilidade proviséria, salvo por motivo
de justa causa para demissao, desde o inicio da gestagao até 06 (seis) meses apos o parto.
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Paragrafo Segundo - O mesmo periodo de Licenga Maternidade previsto no caput sera estendido
aos trabalhadores que comprovadamente sejam pais solo (falecimento do cdnjuge, adogéo,
fertilizagao in vitro, LGBTQIAPN+).

Licenca Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA ADOTANTE

Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianga, sera concedida licenga maternidade com duragéo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo Unico - Ao empregado(a) LGBTQIA+ e ao empregado adotante solo, se concedera a
mesma licenga prevista no caput dessa clausula.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados que se demitirem antes de completar 12 (doze) meses de servigo fara jus ao
recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 (um, doze avos) por més ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias, conforme Sumula do TST n° 261.

Paragrafo Unico - O célculo a que se refere o "caput', desta clausula sera acrescido do 1/3 (um
tergo) constitucional (art. 7° da Constituigdo Federal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA PARTENIDADE

A CLINICA DO LEITE concedera licenca paternidade de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico - O mesmo periodo de Licenca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias
sera estendido aos trabalhadores que comprovadamente sejam pais solo (falecimento do
conjuge, adocgao, fertilizacao in vitro, LGBTQIAPN+).

Saude e Seguranga do Trabalhador
CIPA - composicao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
A CLINICA DO LEITE devera apresentar, quando for o caso, ao sindicato os laudos
correspondentes a insalubridade e ou periculosidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CIPAA
A CLINICA DO LEITE enviara para o SINTPq, sempre que houver reunido, as atas da CIPAA. O
sindicato podera a seu critério fazer curso de formagao aos cipeiros.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DE OCORRENCIAS
Todas as ocorréncias relacionadas a acidente de trabalho ou afastamentos de funcionarios
motivados por problemas de saude devera ser comunicado ao SINTPq.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE DOCUMENTOS
A CLINICA DO LEITE entregara ao SINTPq o PPRA, o PCMSO e documentos solicitados pelo
sindicato referente as questdes de saude do trabalhador.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE CAT
A CLINICA DO LEITE devera, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho, nas situagdes em que o mesmo for exigivel.
Relago6es Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratag¢ao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FILIAGAO/NOVOS EMPREGADOS

A CLINICA DO LEITE disponibilizara 2 (duas) vezes ao ano espaco interno e apropriado para
que o SINTPq possa fazer campanha de sindicalizagao.

Paragrafo Unico - Para todos os empregados a serem admitidos e que solicitarem, a CLINICA
DO LEITE devera entregar uma coépia do acordo coletivo de trabalho vigente e ficha de
associacado ao SINTPq, se comprometendo a enviar os formularios preenchidos para o sindicato
dentro do més de admisséo.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LOCAL DE TRABALHO/QUADRO DE AVISOS

A CLINICA DO LEITE recebera o SINTPq desde que com pré-aviso de 24 horas de antecedéncia
da visita/atividade. Sera concedido, espaco interno/quadro de aviso nas instalacbes da empresa
para que o sindicato afixe ou distribua boletins ou materiais de comunicagao aos trabalhadores.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que ndo estejam
afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo de
remuneragao por até 8h00 (oito horas) por semestre civil, desde que avisada a empresa por
escrito, pelo sindicato com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para participarem de reunides,
encontros, congressos, negociagdes coletivas, etc.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO AS INFORMACOES

A CLINICA DO LEITE se compromete a entregar, quando solicitado, as informacgdes e dados
constantes de relatorios periddicos, desde que se constituam em informacgdes e dados de dominio
publico.

Contribuigoes Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A CLINICA DO LEITE entregara até o dia 10 de maio do ano vigente a relacdo da contribuicdo
sindical contendo os seguintes dados: nome do trabalhador, numero e fungdo de registro do
empregado constante na CTPS; salario e valor da contribuigdo sindical e entidade sindical que
recebeu esta contribuicdo juntamente com a copia da guia de recolhimento nos casos em que o
empregado recolheu diretamente no banco em favor do sindicato de categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL E DIREITO A
OPOSICAOQ

A CLINICA DO LEITE descontara de todos os trabalhadores nio associados ao SINTPq o
percentual de 4% (quatro por cento) do salario nominal, a titulo de Cota de Participacao
Negocial, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 4 (quatro)
parcelas mensais, iquais e consecutivas, mediante desconto em folha de pagamento, com
repasse_integral ao SINTPq, observados os parametros fixados pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 935 da Repercussao Geral.

Paragrafo Primeiro - Fica assequrado a todo trabalhador ndo associado o direito de
oposicao prévia, individual, expressa e gratuita ao desconto da Cota de Participacao
Negocial, em estrita conformidade com o decidido pelo STF no Tema 935, podendo
manifesta-la através do site https://sintpg.org.br/formulario-oposicao no prazo maximo de
20 (vinte) dias, contados da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho. Cabe a CLINICA
DO LEITE e ao SINTPq informar e esclarecer os empregados sobre a realizacao do
desconto e condi¢cdes, inclusive, no caso de férias, rescisdao entre outros, de maneira clara
e inequivoca.

Paragrafo Sequndo - Na hipétese de férias, licencas ou afastamentos legais, o prazo para o
exercicio do direito de oposicdo sera contado a partir da data de retorno do trabalhador ao
efetivo exercicio de suas funcoes.

Paragrafo Terceiro - Apds o repasse dos valores arrecadados, a CLINICA DO LEITE
encaminhara ao SINTPg relacido contendo o nome dos trabalhadores, o valor individual
descontado e o numero total de empregados ativos no momento do recolhimento,
garantindo-se a transparéncia do procedimento.

Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores admitidos durante a vigéncia do presente acordo,
a CLINICA DO LEITE devera dar ciéncia expressa da existéncia da Oposicdo a Cota de
Participacao Negocial, assequrando-lhes o exercicio do direito de oposicao, observados os
mesmos critérios, prazos e condicdes previstos nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores desligados durante o periodo de desconto da
Cota de Participacdo Neqgocial, as parcelas vincendas poderdo ser descontadas no
momento da rescisdao contratual, desde que ndao haja oposicao formalizada, com posterior
repasse ao SINTPq.

Paragrafo Sexto - Apés a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, a CLINICA DO LEITE
dara ampla divulgacao das condicoes, prazos e da data de inicio do desconto da Cota de
Participacao Neqgocial, em observancia ao dever de informacao reafirmado pelo Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo Sétimo - A CLINICA DO LEITE realizara os descontos previstos nesta clausula na
condicao de mera intermediaria operacional, ndo lhe recaindo qualquer responsabilidade
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por eventuais reclamacoes judiciais ou administrativas relativas a Cota de Participacao
Negocial, assumindo o SINTPg, desde ja, a responsabilidade integral pelos valores
descontados, inclusive perante a empresa, orgaos fiscalizadores e terceiros interessados.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - CADASTRO DE TRABALHADORES

Fica acordado que a CLINICA DO LEITE entregara na secretaria sindical do SINTPq até o dia 10
de janeiro do ano vigente uma relagao contendo nome, data de admissao, fungao, salario e
matricula funcional de todos os trabalhadores.

Mensalmente até o dia 02 de cada més a empresa encaminhara a relagcao dos trabalhadores
admitidos no periodo de 1 a 30 do més anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESLIGAMENTOS
A CLINICA DO LEITE encaminhard mensalmente ou quando houver uma cépia do TRCT
homologado dos trabalhadores com menos de um ano de contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACOES NOMINAIS E DADOS DOS
ASSOCIADOS

A CLINICA DO LEITE devera encaminhar a lista da mensalidade de associados e outros
documentos solicitados ao SINTPq no prazo definido com as normas internas da entidade. O nao
cumprimento desses prazos implica na suspensao dos servigos prestados.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Pelo ndo cumprimento do presente acordo, a CLINICA DO LEITE pagara multa correspondente
de 5% (cinco por cento), do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada, excegao
feita as clausulas que estabelecem penalidades especiais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SERAO ALVO DE NEGOCIACAO ESPECIFICA E
EVENTUAIS ADITIVOS, AS CLAUSULAS SOBRE:

A) jornada de Trabalho - Duracao, distribuicdo, controle, faltas e turnos ininterruptos de
revezamento.

B) Condicoes de trabalho para Agente de Coleta.
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