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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto
de 2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de
Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em
Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganc¢a
Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,
Indaiatuba/SP, Iperé/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessal/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santo Antoénio de Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio
Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Roque/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O CNPEM concedera a seus funcionarios, a partir de 01/08/2026, a recomposicao
inflacionaria, conforme IPCA medido no periodo de 01/08/2025 a 31/07/2026.

Paragrafo Primeiro: Apés a recomposicao inflacionaria o CNPEM reajustara em 4% (quatro
por cento), a titulo de aumento real, os salarios de seus empregados.

Paragrafo Segundo: O CNPEM fara a correcao da tabela de descontos no mesmo valor do
reajuste salarial.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario podera ser antecipada por ocasidao das férias,
incluindo as férias gozadas no més de janeiro, mediante solicitagao do trabalhador.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

O CNPEM concedera aos seus trabalhadores, incluindo estagiarios e aprendizes, o beneficio
mensal de Vale Alimentagdo/Refeigao no valor de R$1.200,00 (mil duzentos reais).

Paragrafo Primeiro: A concessédo se dara por meio de cartdo multibeneficio com funcao
crédito, usando de meios fisicos e/ou digitais
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Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza indenizatéria e nao
salarial, nos termos do art. 457, §2° da CLT, nao integrando a remuneragao do trabalhador para
quaisquer efeitos legais, inclusive previdenciarios, rescisoérios e tributarios.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera pago em dobro no més de dezembro.

Paragrafo Quarto: No més de admissdo ou desligamento, para que o trabalhador tenha direito
ao beneficio, devera ter trabalhado no minimo 15 dias no més. Em caso de desligamento, o valor
podera ser pago na rescisao, com natureza indenizatoria.

Paragrafo Quinto: O beneficio previsto no “caput” sera devido as trabalhadoras durante o
periodo correspondente a licenca-maternidade e aos trabalhadores durante o periodo
correspondente a licenga paternidade, na mesma forma e valores que os relativos aos
trabalhadores em atividade laboral.

Paragrafo Sexto: O beneficio previsto no “caput” sera devido ainda aos trabalhadores durante o
periodo de férias e de afastamentos previdenciarios até o limite de 120 (cento e vinte dias).
Paragrafo Sétimo: O beneficio ndo sera devido em casos de licengas n&o remuneradas.

CLAUSULA SEXTA - REFEICAO

O CNPEM fornecera, diariamente, almogo no restaurante localizado no campus aos seus
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A participagdo financeira do trabalhador sera realizada por meio de
desconto em folha de pagamento, conforme percentual escalonado por faixa salarial, respeitando
critérios de pré-estabelecidos, de acordo com a tabela disposta na Clausula Nona.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula tem natureza indenizatéria e néo
salarial, ndo integrando a remuneragdo do trabalhador para quaisquer efeitos legais, inclusive
para fins de encargos sociais, trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento de refeicdo esta vinculado a presenca fisica
do trabalhador no campus e a disponibilidade operacional do restaurante, ndo sendo convertivel
em valores monetarios nem acumulavel.

Paragrafo Quarto: O beneficio é cumulativo com a concessao de vale alimentacgao/refeigao,
previstos na clausula anterior.

Paragrafo Quinto: O CNPEM viabilizara dietas onivora, vegetariana e vegana, sem restricao
de escolha para o trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - TRANSPORTE

O CNPEM mantera os servicos de transporte fretado, com percursos definidos pelo CNPEM para
atendimento da cidade de Campinas e regido metropolitana, sem qualquer participagao financeira
dos trabalhadores.

Para as areas ndo atendidas pelo transporte fretado, mas atendidas pelo transporte publico
municipal e intermunicipal, o CNPEM oferecera vale transporte para uso exclusivo dos
trabalhadores, a ser utilizado exclusivamente para o deslocamento entre residéncia - CNPEM e
CNPEM - residéncia, nao podendo ser utilizado para outras finalidades.
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Para as areas ndo atendidas pelo transporte publico intermunicipal o CNPEM subsidiara o custo
da mensalidade com o transporte coletivo, mediante comprovagao da despesa, porém nao fara
contratacdes de transporte diretamente.

Nos casos de vale transporte ou transporte intermunicipal o funcionario contribuira com 3% (trés
por cento) do seu salario nominal, limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor da despesa do
transporte.

Para os trabalhadores em turnos especiais de trabalho ndo abrangidos pelo fretado, o CNPEM
pagara o valor correspondente ao Vale Transporte em folha de pagamento sem aplicar o
desconto da participacéo do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores em turnos especiais (clausula vigésima) de trabalho
nao abrangidos pelo fretado e nem pelo transporte publico, bem como para os funcionarios que
se deslocarem com veiculo préprio a pedido ou por autorizagdo do CNPEM, sera concedido um
reembolso de R$ 1,00 por km rodado.

Paragrafo Segundo: O CNPEM tem formada as “Comissao das Linhas de Fretado”, que € um
grupo institucional, consultivo, com limite de um representante por linha, que realizara reunides
periodicas trimestrais conduzidas pelo gerente de RH.

As atribui¢des do grupo serao de discussdo e fornecimento de subsidio para a otimizagao das
rotas, pontos de embarque e desembarque, tendo em vista pardmetros como lotagao, tempo de
viagem, seguranga, entre outros.

As sugestbes serdo avaliadas e consideradas pela gestdo do CNPEM, mas nao terdo poder
decisorio.

Paragrafo Terceiro: O CNPEM fara a revisdo das rotas e linhas do fretado, incluindo
coordenadores das linhas no processo.

Paragrafo _Quarto: O CNPEM fara também revisdo da selecao de representantes da
Comissao de Fretados, cujo processo seletivo devera incluir eleicdo com participacao dos
trabalhadores.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

O CNPEM oferecera Plano de Assisténcia Médica nas modalidades quarto coletivo e quarto
privativo aos trabalhadores e seus dependentes.

O trabalhador que optar pelo beneficio de Assisténcia Médica na modalidade quarto coletivo
contribuira com as mensalidades, para cada vida assistida, de acordo com a tabela de
participacao disposta na clausula nona.

O trabalhador que optar pelo Plano de Assisténcia Médica na modalidade quarto privativo
contribuira conforme tabela no valor do quarto coletivo acrescido da diferenga do quarto coletivo e
quarto privativo.

O CNPEM atuara junto a operadora de saude para que a rede hospitalar e de conveniados
médicos possam ser ampliadas.

CLAUSULA NONA - TABELA DE PARTICIPAGAO DOS FUNCIONARIOS
O CNPEM adotara os percentuais de participacao dos trabalhadores no custeio dos beneficios de
Assisténcia Médica e Refeicdo, conforme a faixa salarial bruta mensal, conforme tabela abaixo:
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Faixa Salarial (R$) Percentual de Participagao
De R$ 0,01 até R$ 5.000,00 1%
De 5.000,01 a 10.000,00 5%
De 10.000,01 a 15.000,00 10%
Acima 15.000,01 15%

Paragrafo Primeiro: A aplicacdo dos percentuais se dara de forma individual ao valor integral
dos respectivos beneficios utilizados pelo trabalhador, sendo o desconto realizado diretamente
em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Os valores da tabela deverao ser reajustados conforme clausula
terceira deste act.

CLAUSULA DECIMA - SAUDE MENTAL/ASSEDIO MORAL/ASSEDIO SEXUAL

O CNPEM se compromete em implementar politica e cédigo de conduta e integridade a fim
de identificar e mitigar problemas de saude mental, assédio moral e assédio sexual no
ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: O(A) trabalhador(a) que retornar de afastamento, em auxilio doenca, por
questao de saude mental, gozara de estabilidade de 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

O CNPEM complementara o salario do trabalhador afastado em Auxilio-Doenca Acidentario pelo
INSS, nas seguintes condigdes:

a) Em 100% nos primeiros trés meses de afastamento;

b) Em 80% do quarto ao sexto més de afastamento.

A partir do sétimo més, o CNPEM encerrara a complementacao salarial e o trabalhador podera
optar pela retirada mensal do saldo do seu fundo de Previdéncia Privada, limitado aos valores
necessarios para complementar até 90% (noventa por cento) do salario mensal. Neste caso sera
permitida a continuidade de participacdo no Plano de Previdéncia Privada apds o retorno ao
trabalho.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE/TRANSPORTE ESCOLAR

O CNPEM reembolsara os(as) trabalhadores(as) pelas despesas comprovadas com creche,
assisténcia pré-escolar e transporte escolar de seus dependentes legais, no valor maximo de R$
506,00 (Quinhentos e seis reais) mensais por dependente.

O reembolso sera devido até o dependente completar 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias de idade, ou até o més anterior ao ingresso no ensino fundamental, o que ocorrer
primeiro.

Tais despesas deverao ser comprovadas mediante apresentacdo de Nota Fiscal do més em
nome do trabalhador referenciando o nome do dependente & Area de Operacdes Recursos
Humanos até o dia 15 (quinze) de cada més.

A apresentagao fora do prazo e cumulativa de periodos nao implicara em pagamentos retroativos
por parte do CNPEM.
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Paragrafo Primeiro: Para efeito dessa clausula, fica estabelecido que passara a ser concedida a
indenizacao de despesas para custear a contratacdo de babas, mantidas as condi¢des do caput,
mediante a apresentagcdo mensal do devido registro em carteira de trabalho do profissional
contratado, além do comprovante de pagamento extraido do E-Social. O trabalhador(a) podera
optar por contratacdo de empresa especializada no fornecimento dessa mao de obra e, neste
caso, devera apresentar nota fiscal e o comprovante de pagamento a empresa interposta.
Paragrafo Segundo: Caso os conjuges sejam empregados da EMPRESA, o pagamento de que
trata o “caput”, sera feito exclusivamente a um dos dois.

Paragrafo Terceiro: Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche, assisténcia pré-
escolar e transporte escolar, a verba a que se refere esta clausula ndo possui natureza salarial, e,
portanto, ndo integra a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Quarto: Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula terceira deste
act.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

A EMPRESA reembolsara, mensalmente, as despesas com dependente com deficiéncia ou
neurodivergente, no valor maximo de R$506,00 (Quinhentos e seis reais), nos termos da
regulamentacéo interna.

Paragrafo Primeiro: A condicdo de deficiente, assim entendido é aquele que néo
apresentar condigdoes minimas de independéncia e autocuidado, devendo ser expressamente
declarada anualmente, em laudo médico, nos termos legais, sujeito a averiguagao por parte da
EMPRESA.

O trabalhador devera formalizar avaliacdo através de formulario proprio, anexando laudo médico
comprobatério, que sera avaliado pelo médico do trabalho da EMPRESA, decidindo pela
concessao do beneficio conforme as condicdes previstas nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Caso os cOnjuges sejam trabalhadores da EMPRESA, o pagamento de que
trata o “caput”, sera feito exclusivamente a um dos dois.

Paragrafo Terceiro: Este beneficio é independente do auxilio creche (descrito na Clausula
Décima Segunda deste Acordo), podendo ser aplicado junto a ele, de maneira cumulativa.
Paragrafo Quarto: Este beneficio também sera devido ao trabalhador PCD, bem como ao
trabalhador com problemas de saude mental causados pela atividade laboral.

Paragrafo Quinto: Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula terceira deste
act.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O CNPEM oferecera Seguro de Vida para os trabalhadores e contribuira com 2/3 (dois tergos) no
custeio deste limitado a R$43,00 (quarenta e trés reais).

Paragrafo Unico: Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula terceira deste
act.

Outros Auxilios
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVIDENCIA PRIVADA

O CNPEM oferecera Plano de Previdéncia Privada para os trabalhadores e contribuira
mensalmente com 4% (quatro por cento) do salario nominal do trabalhador desde que haja
contrapartida deste com no minimo 2% (dois por cento) do salario nominal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTAO DE VACINAS

O CNPEM fara a gestdo da aquisicdo de doses de vacina antigripal para os trabalhadores e
dependentes, mediante solicitagdo encaminhada durante a campanha interna de vacinacao.
Paragrafo Unico: O valor da dose sera custeado pela empresa em 100% para o trabalhador que
aderir durante a campanha. Para os dependentes os custos de aquisicdo serao integralmente
repassados aos trabalhadores e descontados em folha de pagamento.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

Todas as homologacdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de um ano de vinculo
empregqaticio, serao feitas pelo sindicato, de forma presencial ou virtual, nos termos do paragrafo
primeiro, do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico: As rescisdes dos trabalhadores com menos de um ano serdo
encaminhadas para o sindicato.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica permitido a prorrogagéo por mais de uma vez, respeitando o limite de dois anos, os contratos
celebrados por prazo determinado conforme lei 9.601/1998.

Paragrafo Unico: Clausula assecuratéria do direito reciproco de rescis&o antecipada.

Fica estabelecido que os contratos firmados por prazo determinado, que tenha seu termino
antecipado por uma das partes, sera observado o art’ 481 da CLT.

Relag6es de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR)

O CNPEM organizara seu plano de Cargos, Carreira e Remuneracado de tal modo que as
faixas salariais aplicadas para valorizacdo profissional por promocdo ou progressao
“horizontais” sejam de 80%, 85%, 90%, 95%, 100%, 105%, 110%, 115% e 120% em relacado a
mediana do carqgo.

CLAUSULA VIGESIMA - SALVAGUARDA PARA OS PRE-APOSENTADOS

O CNPEM pagara indenizagéo no valor correspondente a soma das contribuigdes mensais para a
previdéncia social (INSS) para trabalhador dispensado sem justa causa com mais de 10 anos de
vinculo empregaticio com o CNPEM que esteja, comprovadamente, dentro do periodo de 12

6
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meses da aquisi¢ao do direito a aposentadoria e que, enquanto mantido o vinculo empregaticio,
tenham declarado previamente por escrito, e comprovado esta condigao junto a area de Recursos
Humanos, sendo que adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢gao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

O CNPEM aplicara a reducao da jornada de trabalho para 35h semanais.

Paragrafo Primeiro: A jornada ndo excedera a escala 5x2 para todos os trabalhadores
terceirizados que trabalhem no Campus do CNPEM.

Paragrafo Sequndo: Nao sera feita nenhuma distincdo na jornada de trabalho dos
pesquisadores. Sendo os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores do CNPEM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TURNOS ESPECIAIS DE TRABALHO - JORNADA 12X36
Nos termos do art. 59-A da CLT e seu paragrafo unico, fica autorizada a pratica da jornada 12
(doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

Paragrafo Primeiro: As 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como
horas normais, ndo sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

Paragrafo Segundo: Também n&o serdo consideradas como extras as horas laboradas além das
44 (quarenta e quatro) semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o
que € proprio dessa modalidade de jornada.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de adesdo ao regime de 12x36, permanece obrigatoria a
observancia do salario-hora em patamar minimo a ser obtido pela divisdo aritmética do valor do
piso estabelecido na clausula 32 pelo divisor 220.

Paragrafo Quarto: Caso o plantdo recaia em dia de feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
como horas extras.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PONTE DE FERIADOS E RECESSO DE FINAL DE ANO
O CNPEM, por liberalidade, concedera aos seus trabalhadores o recesso de final de ano e as
pontes de feriado ao longo do calendario anual, sem a obrigatoriedade de compensagao de
horas.

A decisdo de ndo exigir a compensagao visa valorizar o bem-estar e o equilibrio entre vida
pessoal e profissional dos trabalhadores, reconhecendo o comprometimento demonstrado ao
longo do ano.

Paragrafo Primeiro: Nos dias de recesso e pontes de feriado, o CNPEM mantera sistema de
plantdo em setores essenciais, com funcionamento previamente acordado com os gestores
responsaveis. Os trabalhadores em regime de plantdo poderéo registrar as horas trabalhadas,
observadas as condigbes estabelecidas na clausula vigésima terceira deste instrumento.
Paragrafo Segundo: O CNPEM divulgara, no inicio de cada exercicio, o calendario institucional
com a indicagao das pontes de feriado contempladas, os dias de recesso e a data prevista de
retorno ao trabalho.




9 S INTP PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS
) 9 | q cuT] TRABALHADORES DO CNPEM

EM PESQUISA, CIENCIA £ TEGNOLOGIA - 5P ACT 2026/2027

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS
O trabalhador podera se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus vencimentos e sem
necessidade de compensacao por:

e 7 dias consecutivos contados a partir do dia do falecimento, em caso de falecimento de
cbnjuge, ascendentes, descendentes, irmaos, avos, sogro e sogra.

e« Abono de auséncia para acompanhamento de dependente em consultas exclusivamente
médicas ou odontoldgicas, ou reunides escolares, mediante apresentacao de atestado ou
comprovante equivalente, limitadas a 30 (trinta) horas por ano, por dependente, nao
descontadas do banco de horas.

« 90 (noventa) dias para acompanhar dependente em estado terminal.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
O CNPEM permitira a compensagao de horas de trabalho de seus trabalhadores sujeitos ao
controle de horario, desde que previamente acordado com seus lideres imediatos e satisfeitos os
requisitos a sequir:

1. Limite de 10 (dez) horas de trabalho diario;

2. Limite de 40 (quarenta) horas de trabalho para compensagao por més;

3. Usufruir de pelo menos um dia de repouso a cada sete dias;

4. Limite de 60 (sessenta) horas no Banco de Horas;
Nao integrara saldo do banco de horas os trabalhos realizados em domingos e feriados e dias
compensados;
As faltas e os atrasos ndo abonados legalmente serdo registrados e informados nas folhas de
frequéncia e poderao ser compensados em outros dias.
As Horas trabalhadas no sabado, poderado ser lancadas em Banco de Horas até o limite de 10
horas diarias.
O Banco de Horas de cada trabalhador devera ser necessariamente zerado ao final de cada ano,
sendo que as horas positivas serdo pagas e as negativas descontadas, respeitando-se o limite de
30% (trinta por cento) dos descontos no salario mensal.
Paragrafo Unico: As horas que ultrapassarem os limites previstos nos itens 1, 2 e 4
deverao ser pagas como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO
A politica de teletrabalho atualmente na empresa, permitirda ao trabalhador(a) 03 dias de
teletrabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL CONTACT

Os pesquisadores nao excederao a realizacdo de local contact (auxilio técnico-cientifico a
usuarios externos) por 6 (seis) finais de semana ou feriados no semestre, nem por 2 (dois)
finais de semana consecutivos.
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Férias e Licengas
Licengca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

O CNPEM concedera a extensao da Licenga Maternidade de 120 (cento e vinte) dias para 180
(cento e oitenta) dias corridos. O CNPEM assegurara a estabilidade da gestante por um periodo
de 60 (sessenta) dias apds os 180 dias da licenca.

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera estendido as maes adotantes e casais homoafetivos,
devendo nesse ultimo caso o beneficio ser escolhido por um dos segurados, mediante declaragao
de responsabilidade do beneficiario de que somente um dos segurados figurara como beneficiario
perante o INSS.

Paragrafo Sequndo: A trabalhadora podera optar por, ao fim da licenca maternidade,
exercer suas atividades pelo teletrabalho por até 6 meses.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE
O CNPEM concedera licenca paternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Relagoées Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA - NOVOS EMPREGADOS
Para todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo, a empresa
entreqgara carta de apresentacao, seja fisico ou virtual, do SINTPq.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHA DE FILIACAO

O CNPEM disponibilizara espaco em suas instalacoes, mediante prévio agendamento, para
que o SINTPqg possa fazer sua campanha de filiacao, pelo menos durante 5 (cinco) dias ao
ano.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDICAL

O CNPEM reconhece e concede a garantia de empreqo ao representante sindical eleito,
durante o periodo de seu mandato, ressalvadas as sequintes hipéteses:

- Rescisao contratual por justa causa;

- Pedido de demissao por parte do funcionario.

Paragrafo Primeiro: O CNPEM se compromete a nao promover nenhuma forma de
discriminacao contra os representantes sindicais.

Paragrafo Sequndo: O representante sindical, eleito pelos funciondrios da empresa, tera
um mandato com duracao de 1 (um) ano e gozara de estabilidade a partir do momento da
sua eleicdo e pelo periodo que compreender a sua representacao até um ano apos o seu
término.
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Paragrafo Terceiro: O representante sindical podera ser reeleito uma Unica vez, sendo
vedada sua candidatura no pleito sequinte.

Paragrafo Quarto: No caso de vacancia do cargo, sera convocada eleicdo no prazo de 15
dias subsequentes a vacancia, a fim de ser escolhido o novo representante.

Paragrafo Quinto: As eleicoes para escolha do representante sindical serao organizadas
pelo SINTPq e realizadas no més de setembro, sempre na sede da empresa, sendo eleito o
candidato que obtiver maioria simples dos votos validos.

Paragrafo Sexto: E elegivel ao posto de representante sindical o funcionario sindicalizado
ha pelo menos 3 (trés) meses antes do processo eleitoral.

Paragrafo Sétimo: O representante sindical sera liberado 4h (quatro) horas por més para
participar de atividades do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAIS
O CNPEM liberara das suas atividades profissionais o dirigente sindical, sem 6nus para o
Sindicato, por até 25 (vinte e cinco) dias no ano, mediante solicitagdo prévia de 48hs.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO PARA O SINDICATO

O CNPEM se compromete a repassar ao SINTPq, através de desconto na folha de pagamento:

a) Contribuicdo negocial no valor de 4% (quatro por cento) do salario base mensal de todos
os trabalhadores que ndo se opuserem expressamente a esta contribuigédo, dividido em 4 (quatro)
parcelas de 1% (um por cento) ao més, a partir do ultimo dia do més seguinte em que o presente
Acordo for homologado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

b) O valor das mensalidades dos trabalhadores que forem associados ao Sindicato.

Os trabalhadores que optarem por ndo aderir a contribuicdo negocial deverao manifestar sua
vontade através do preenchimento de formulario disponivel no site do SINTPq:
https://www.sintpqg.org.br/.

a) Os trabalhadores ativos que ndo estiverem gozando férias ou licenga deverao enviar o
referido e-mail em até 10 (dez) dias apos a homologagéo do presente Acordo;
b) Os trabalhadores que estiverem gozando férias ou licenciados na data de homologagao

do presente Acordo deverado enviar o referido e-mail em até 10 (dez) dias da data de retorno ao
trabalho.

c) Os trabalhadores admitidos apds homologagcdo do presente Acordo, deverdo enviar o
referido e-mail em até 10 (dez) dias da data da admisséao.

Paragrafo Unico: O CNPEM efetuara o desconto que trata esta clausula como simples
intermediaria, ndo recaindo sobre ele qualquer 6nus por eventual reclamagdo judicial ou
administrativa, assumindo desde ja o SINTPq a total responsabilidade pelos valores descontados
dos empregados em qualquer hipotese. O SINTPg se responsabilizara, juridica e
financeiramente, por quaisquer reclamagdes judiciais e/ou extrajudiciais opostas pelos
trabalhadores, pelos érgaos de fiscalizagcdo e/ou e demais entidades e interessados, no que se
referir a quaisquer dos aspectos referentes a contribuicdo negocial.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

O CNPEM se compromete em entregar copias dos termos de rescisdo de contrato de trabalho
bem como listagem dos admitidos ao SINTPqg até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
desligamento e/ou admiss&o do trabalhador por meios digitais.

O CNPEM se compromete com a liberacdo da equipe de representantes sindicais do CNPEM
facam campanhas internas de filiagdo no limite de 5 dias anuais.

O CNPEM e o SINTPq farao reunides periddicas a cada dois meses para que as relagdes de
trabalho possam ser constantemente debatidas
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