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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2026 a 31 de outubro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa
e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assequrado o salario normativo para os empreqados abrangidos por esse acordo
coletivo, a partir de 1° de novembro de 2026, um piso salarial no valor de dois salarios
minimos nacional.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da FUNDACAO CPgD serio reajustados, a partir de 01/11/2026,
no percentual referente ao IPCA acumulado de 12 meses de novembro de 2025 a outubro de
2026.

Paragrafo Primeiro - Apdés a recomposicao inflacionaria, os salarios serao reajustados em
3% (trés por cento) a titulo de aumento real.

Paragrafo Sequndo - Os beneficios serao reajustados, no minimo, pelo mesmo percentual
que corrigir os salarios.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL
A FUNDACAO CPqD efetuara o pagamento do salario dos seus empregados no terceiro dia util do
més subsequente ao da competéncia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - AJUSTE PROPORCIONAL
A FUNDACAO CPqD praticar4 os salarios previstos em suas tabelas para os empregados

admitidos ap0s a data-base desconsiderando, deste modo, a figura da proporcionalidade.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario




> S INTP PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
) I ¢ q cuT TRABALHADORES DO CPqD

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2026/2028
EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGCAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario de 2026 sera antecipada por ocasido das férias gozadas entre os
meses de fevereiro a novembro.

Paragrafo Primeiro - O adiantamento ndo sera devido quando as férias forem gozadas em
dezembro.

Paragrafo Segundo - O adiantamento sera concedido apenas quando solicitado pelo empregado
no momento da programacgao de suas férias.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que nédo se manifestarem, a primeira parcela sera paga
até o dia 30 de novembro.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA OITAVA - SOBREAVISO

Ao empregado escalado formalmente para permanecer de sobreaviso fora de sua jornada de
trabalho, sera devido o pagamento de 08 (oito) horas extras remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) para cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas em que estiver nesta condigao,
com o pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Unico - Na hipétese de acionamento, suspende-se o sobreaviso, motivo pelo qual sera
deduzido do periodo de sobreaviso as horas efetivamente trabalhadas e pagas como tal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - CARTAO REFEIGAO/ALIMENTAGAO E CESTA BASICA

A FUNDACAO CPqgD fornecera mensalmente o vale-refeicao/alimentacao, incluindo a cesta basica,
a todos os seus empregados no valor mensal de R$ 1.500,00 (mil e guinhentos reais).
Paragrafo Primeiro - A participagdo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participagdo Mutua - TPPM, vigente na FUNDACAO.
Paragrafo Segundo - De carater indenizatério e de natureza nado salarial, o vale
refeicdo/alimentacdo e a cesta basica serdo utilizados para ressarcimento de despesas com
refeicbes/ aquisi¢gdo de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente relativa ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Terceiro - A FUNDACAO CPqD implementara um cartio alimentacio/refeicio que
seja mais flexivel, tipo caju/flash ou outro similar.

Paragrafo Quarto - O beneficio sera pago em dobro no més de dezembro.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE

A FUNDACAO CPgD ampliara as possibilidades do transporte fretado para que o
deslocamento entre residéncia e CPqD e CPgD e residéncia nao ultrapasse o periodo de 1
hora, caso seja ultrapassada este periodo as horas sobressalentes serdo computados para
o Banco de Horas.

Paragrafo Primeiro - Os funciondrios que para utilizar o transporte fretado tenha que se
deslocar de transporte publico nao tera desconto no salario a titulo de VT.
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Paragrafo Segundo - para aqueles trabalhadores que estio impossibilitados de utilizarem o
fretado, a FUNDACAO CPgD dara ajuda de custo a estes funcionarios no mesmo valor do
custo assento do fretado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO SAUDE

A FUNDACAO CPgD assumira a partir da préxima renovacdo com o convenio médico o
pagamento de 100% da coparticipacao.

Paragrafo Primeiro - A FUNDACAO CPgD fara acdes junto a operadora de saude, para que
esta melhore sua rede credenciada, em especial a rede hospitalar.

Paragrafo Segundo - A FUNDACAQO CPgD buscara ampliar a rede de atendimento de
profissionais de fonoaudiologia, psicoloqos, psiquiatras e demais prestadores de servico de
saude, reembolsando os trabalhadores que utilizarem o servico destes profissionais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENCA

A FUNDACAO CPgD complementara a remuneragio do empregado afastado em auxilio doenca,
inclusive 13° salario, de modo a que continue percebendo, durante o afastamento, a remuneracao
liquida em exercicio.

Paragrafo Primeiro - Com acompanhamento e avaliagdo do servico médico da FUNDACAO
CPgD, a complementacéo sera assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho por
doenca. Os afastamentos que ultrapassarem a este limite ficardo condicionados a avaliacdo da
FUNDACAO CPgD quanto @ manutengdo da complementagéo salarial e beneficios.

Paragrafo Segundo - Ao término de 12 (doze) meses, a critério do empregado, podera ser
requerido o acompanhamento do SINTPq no processo de analise de alternativas para reintroducao
do empregado nas atividades laborais.

Paragrafo Terceiro - Para fazer jus ao recebimento do complemento de auxilio-doenga, o
empregado devera apresentar ao servico médico da FUNDACAO CPqD o atestado médico e o
agendamento de pericia previdenciaria. Apds realizagao da pericia, ocorrendo o deferimento do
afastamento pelo perito ou por decisdo judicial, o empregado devera, imediatamente apds tomar
ciéncia da concesséo, apresentar ao RH da FUNDACAO CPqD a Carta de Concesséo do Beneficio
e, mensalmente, esta obrigado a apresentar o Extrato de Pagamento do Beneficio concedido, até
o dia 23 do més vigente. A ndo apresentacdo dos documentos referenciados implicara na
suspensdo do pagamento do salario por parte da FUNDACAO, sem pagamentos retroativos.
Paragrafo Quarto - Nos casos de atraso no pagamento pelo INSS, ndo sendo conhecido o valor
do beneficio, a FUNDACAO CPqgD efetuara o pagamento da remuneracgéo liquida do empregado,
obrigando-se 0 mesmo a ressarcir a FUNDACAO imediatamente apds o recebimento dos valores
pela Previdéncia Social.

Paragrafo Quinto - Quando o empregado n&o fizer jus ao auxilio-doenga, pago pela Previdéncia
Social, ou a suplementagdo paga pela Previdéncia Privada, se assim estiver estabelecido no
regulamento do plano, a FUNDACAO CPqD pagara a complementacdo nos mesmos moldes desta
clausula. O empregado aposentado pelo INSS, afastado em auxilio doenga, devera apresentar a
FUNDACAO CPgD o comprovante do pagamento do beneficio mensal para que a complementacéo
salarial seja efetuada.
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Paragrafo Sexto - Fica estabelecido um periodo minimo de 6 (seis) meses em atividade normal
apos o retorno do empregado afastado para que um novo afastamento seja contemplado nas
condicdes desta clausula.

Paragrafo Sétimo - Em caso de Concessdo da Aposentadoria por Incapacidade Permanente,
ficara automaticamente suspensa qualquer complementacéao salarial e beneficios a partir da data
da referida concesséo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ ASSISTENCIA PRE
ESCOLAR

A FUNDACAO CPgD mantera a concessdo da indenizagdo de despesas, exclusivamente,
com creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados, em estabelecimentos de livre
escolha dos empregados, no valor mensal de R$663,00, retroativo a 01/11/2025, com a
participagao do empregado pela TPPM.
Paragrafo Primeiro - A indenizacao sera devida mediante apresentagcdo mensal do comprovante
de pagamento feito ao estabelecimento de ensino e devera ser entregue no RH da FUNDACAO
até o dia 20 de cada més. A apresentacao fora do prazo e cumulativa de periodos nao implicara

em pagamentos retroativos por parte da FUNDACAO.
Paragrafo Segundo - A participacdo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participagdo Mutua - TPPM, vigente na FUNDACAO.
Paragrafo Terceiro - O beneficio previsto nesta clausula n&o podera ser percebido,
cumulativamente, pelo casal empregado da FUNDACAO CPqD.
Paragrafo Quarto - Por se tratar de indenizagao de despesas com creche/assisténcia pré-escolar,
esta concessao nao se reveste de natureza salarial.

Paragrafo Quinto - O beneficio previsto nesta clausula ndo se aplica ao ensino basico
fundamental, a excecdodo mencionado no paragrafo sexto desta clausula.
Paragrafo Sexto - A FUNDACAO CPqD estendera o disposto no caput desta clausula, até a
conclusao do ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos com deficiéncias, que
ndao lhes  possibilitem condigbes  minimas  de independéncia e  autocuidado.
Paragrafo Sétimo - A condicdo prevista no paragrafo sexto desta clausula devera ser
expressamente declarada, anualmente, em atestado meédico iddéneo, sujeito a averiguagdo por
parte do servigo médico da organizagao.
Paragrafo Oitavo - No caso de o empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de
auséncia definitiva ou morte da mae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.
Paragrafo Nono - Para efeito dessa clausula, fica estabelecido que passara a ser concedida a
indenizacao de despesas para custear a contratacdo de babas, mantidas todas as condi¢cbes dos
paragrafos anteriores, mediante a apresentacdo mensal do devido registro profissional, além do
comprovante de pagamento. Podendo o empregado optar por contratacdo de empresa
especializada no fornecimento dessa méao de obra e, neste caso, devera apresentar nota fiscal e o
comprovante de pagamento a empresa interposta.

Paragrafo Décimo - Este beneficio sera reajustado conforme reivindicacao expressa na
clausula quarta deste ACT.

Paragrafo Décimo Primeiro - O reembolso podera ser utilizado para o transporte escolar.
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Paragrafo Décimo Segundo - O valor do reembolso sera em dobro para guem tem filhos PcD
sem limite de idade (Pessoa com Deficiéncia é aquele que apresenta impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICAMENTO

A FUNDACAO CPgD assegura aos seus empregados o auxilio medicamento na forma
estabelecida no Manual do Usuario, garantindo, no minimo, qualidade igual ou superior a
praticada.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO CPqD reajustara a partir de 01/11/2026 o valor maximo
mensal para a utilizacdo do beneficio, para R$600,00 (seiscentos reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVIDENCIA PRIVADA/SISTEL

A FUNDACAO CPgD continuara com a previdéncia privada através da SISTEL e fara todas
as acoes, inclusive juridicas, para reabrir o INOVAPREV para novos participantes.
Paragrafo Unico - A FUNDACAO CPgD contribuira para a Previdéncia Privada valores que
incidam sobre horas extras e sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TABELA PROGRESSIVA DE PARTICIPACAO MUTUA - TPPM
A FUNDACAO CPgD deixara de aplicar a TPPM a partir 01/11/2026 e a participacdo dos
funciondrios e seus dependentes nos beneficios, sera_de R$1,00 por beneficio e por
dependente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESPECIAL SAUDE AO EMPREGADO E
DEPENDENTE PcD

A FUNDACAO CPgD pagara aos seus empregados PcDs e aos empregados que tenham
dependentes PcD (Pessoa com Deficiéncia é aguele que apresenta impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial), um auxilio mensal de um salario
minimo nacional.

Paragrafo Unico - Para o recebimento, o empregado(a) devera apresentar requerimento por
escrito_ao departamento de Recursos Humanos, com a apresentacao de laudo/relatério
médico idoneo, emitido por profissional especializado com a descricao pormenorizada da
deficiéncia, bem como comprovar a condicao de dependente junto a Receita Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GYMPASS
A FUNDACAO CPgD garantira a melhoria do Plano Gympass (Wellhub) do Basic para o
Basic+.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao




> S INTP PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
) I ¢ q cuT TRABALHADORES DO CPqD

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2026/2028
EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A rescisao do contrato de trabalho do empregado com mais de um ano de vinculo empregaticio
sera homologada pelo sindicato.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO CPqD enviara ao SINTPq uma via das rescisdes contratuais e
empregados com periodos inferiores a 12 (doze) meses.

Relagoes de Trabalho - Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Sera assegurada a estabilidade provisoria da empregada gestante, desde a data da confirmagao
da gravidez (apresentagdo de resultado de exame laboratorial) e até os 90 (noventa) dias
subsequentes ao término da percepc¢ao do salario maternidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS

A FUNDACAO CPqD assegura aos seus empregados, com pelo menos 10 (dez) anos de vinculo
empregaticio, a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data
da aquisi¢ao do direito a aposentadoria integral ou proporcional, exceto nos casos de demissao por
justa causa ou de avaliagdo de desempenho insatisfatoria.

Paragrafo Primeiro - O empregado devera comunicar por escrito, através de carta protocolada no
RH da FUNDACAO, sua intencgéo de solicitar a aposentadoria em até 12 (doze) meses a partir da
comunicagao, que devera estar devidamente acompanhada da documentacao exigida pelo INSS
que demonstra a aquisi¢cao do direito no periodo de até 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo - A comunicacao devera ser feita uma unica vez. Encerrado o periodo de 12
(doze) meses, e nao sendo deferido o beneficio pelo INSS, cessa-se o direito a estabilidade. A
concessao do beneficio, no decorrer do periodo de 12 meses, implica no término imediato da
garantia que trata esta clausula.

Paragrafo Terceiro - A salvaguarda objeto desta clausula n&o se aplica quando o empregado ja
tiver adquirido o direito a aposentadoria e optar, voluntariamente, pela postergagdo do beneficio
visando atingir condi¢gdes de regras previdenciarias mais benéficas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INFANTIL

A FUNDACAO CPgD se compromete com a protecdo ao trabalho do adolescente e zelo pelo
cumprimento do contido no Estatuto da Crianga e do Adolescente, em relacdo aos menores que
trabalharem em suas instalagées, privilegiando o trabalho em regime de aprendizagem.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APURACAO DE DENUNCIA E DIREITO DE DEFESA

A FUNDACAO CPqD efetuara a apuragdo de qualquer dendncia de assédio moral, assédio sexual
e outros desvios de conduta envolvendo seus empregados, aplicando as penalidades cabiveis,
quando for o caso.
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Paragrafo Primeiro - A FUNDACAO CPqD facultara aos seus empregados o direito de defesa, a
autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade, e que devera ser exercido no
prazo improrrogavel de até 8 (oito) dias a contar da data de ciéncia do empregado, quando a
penalidade for de adverténcia, suspenséo ou demissao por justa causa.

Paragrafo Segundo - E facultado ao SINTPq, mediante solicitacdo formalizada por escrito e
encaminhada pelo empregado ao sindicato e ao RH da FUNDACAQ, acompanhar o processo de
apuracao e aplicacédo de penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESENVOLVIMENTO E REALOCACAO FUNCIONAL

A FUNDACAO CPgD, visando o desenvolvimento e a realocacéo funcional de seus empregados,
se compromete a divulgar suas vagas para captar internamente potenciais candidatos, utilizando
as estratégias de atragao disponiveis. Todo empregado do CPqD é candidato potencial a qualquer
vaga. E responsabilidade do gestor de origem do candidato facilitar e apoiar o processo e do gestor
de destino orientar e assegurar, quando for o caso, a capacitacdo necessaria para o desempenho
das atividades.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO HOMOAFETIVA
A FUNDACAO CPqD reconhece e garante aos relacionamentos homossexuais os mesmos direitos
e beneficios praticados para os relacionamentos heterossexuais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SAUDE MENTAL/ASSEDIO MORAL/ASSEDIO SEXUAL E
QUALIDADE DE VIDA

A FUNDACAO CPgD se compromete em implementar politica e cédigo de conduta e
integridade afim de identificar e mitigar problemas de saude mental, assédio moral e assédio
sexual no ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O CPgD tera em seu quadro, profissional na area da
psicologia/psicanalistas, além de disponibilizar convénios com estes profissionais na area
de saude mental.

Paragrafo Sequndo - O SINTPq sera informado dos estudos e das praticas adotadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A FUNDACAO CPqD aprimorara, garantindo o equilibrio de pesos, o sistema de avaliacio de
desempenho e dara total transparéncia aos funcionarios.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO CPgD apresentara ao SINTPg cépia do relatério de

avaliacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO NO SUPERAVIT

Fica instituido na FUNDACAO CPgD o programa de participacido no SUPERAVIT - PPS. O
CPQD divulgara mensalmente os resultados alcancados.

A Apuracao do superavit sera de janeiro 2027 a dezembro 2027 com pagamento em fevereiro
de 2028.

Paragrafo Unico - As regras para apuracio dos resultados e para o pagamento sera discutido
entre CPgD e SINTPg até janeiro de 2027.
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Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO
O CPgD aplicara a reducao da jornada de trabalho para 35h semanais, sem reduciao de
salario a partir de 01/11/2026.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO

Horario flexivel é aquele em que os empregados poderao escolher o horario de inicio e término da
jornada diaria, porém, sempre observando as necessidades do empregador, baseado no horario
nucleo estabelecido e desde que cumpra integralmente a sua jornada diaria de trabalho. Horario
nucleo é aquele em que o empregador estabelece como o horario em que o empregado deve
desempenhar suas atividades e estar presente ou a disposicdo da empresa, ainda que
remotamente.

Paragrafo Primeiro - Os empregados poder&do antecipar ou postergar o horario de inicio da sua
jornada diaria, com a consequente antecipagdo ou postergacdo de seu horario de saida,
observando o horario nucleo de segunda a sexta-feira das 09h00 as 16h00, de forma a nao alterar
o numero de horas de sua jornada diaria e 35 (trinta e cinco) horas semanais, previstas no
contrato de trabalho, respeitando o intervalo de 1 (uma) hora para almogo e os limites minimos para
descanso e outros previstos na CLT.

Paragrafo Segundo - A ndo observacédo do horario nucleo pelo empregado, com habitualidade,
dependera da prévia aprovagao do RH e do gestor imediato, prevalecendo o interesse do CPqgD.
Paragrafo Terceiro - O presente acordo de Horario Flexivel ndo abrange empregados alocados
em regime de turnos ou escalas de revezamento ou ainda alocados no cliente.

Paragrafo Quarto - A adogéo do horario flexivel ndo obriga a Fundagdo CPgD a oferecer meios
de transporte fora do horario padrdo de inicio e término do expediente, 08h00 e 17h00
respectivamente, nem beneficios adicionais correlatos.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE PONTES DE FERIADOS

A FUNDACAO CPQD concedera, sem necessidade de compensacdo, os dias-ponte de
feriados, para o ano de 2027.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por dias-ponte a segunda-feira anterior ou a sexta-feira
posterior ao feriado que ocorrer na terca-feira ou na quinta-feira, respectivamente.
Paragrafo Sequndo - A regra dos dias-ponte, serdo concedidas 8 horas da Quarta-Feira de
Cinzas de 2027, 8h da Véspera de Natal no dia 24/dez/2026 e os dias 28, 29, 30 e 31/2026.

Controle da Jornada




> S INTP PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
) I ¢ q cuT TRABALHADORES DO CPqD

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2026/2028
EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ALTERNATIVO DA JORNADA DE
TRABALHO - CONTROLE POR EXCEGAO

Considerando que a Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2.011 do M.T.E dispde sobre a possibilidade
de adogao pelos empregadores de meios alternativos de controle de jornada de trabalho e de
adocgao de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, estipulando as
condigbes previstas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - O CPgD mantera sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de
trabalho, aqui denominado simplesmente Sistema de Ponto Eletronico para controle da jornada de
trabalho de seus empregados, por excegao.

Paragrafo Segundo - De acordo com o permitido pelo art. 74, Paragrafo 4° da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, incluido pela redacdo da Lei n. 13.874, de 20 de setembro de 2019, fica
estabelecido que o registro de ponto sera por excegao a jornada regular de trabalho, devendo,
portanto, ser anotados apenas os eventos excepcionais, tais como, horas extras, desde que
previamente autorizadas, faltas justificadas ou néo, atestados médicos, entre outros eventos de
sobre jornada ou auséncias.

Paragrafo Terceiro - O sistema de ponto eletrénico adotado devera:

a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho (em meio fisico ou pela web) para o registro dos
horarios de trabalho por excegao e consulta;

b) Permitir a identificagdo do empregador e empregado;

c) Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a extragao eletrénica
e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas, cujas marcagdes ficardao disponiveis ao
empregado pelo periodo de 06 (seis) meses;

d) Possibilitar a fiscalizagdo da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego quando solicitado,
através da central de dados, a extragao eletrébnica e impressa no registro fiel das marcagdes
realizadas.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado ao Sindicato, por meio de seus representantes
acompanhados de técnicos, a realizacado de reunido para exame do sistema eletrénico alternativo
de controle de jornada de trabalho, de que trata este acordo, sempre que houver duvida ou
denuncia fundamentada de que esteja em desacordo com a legislagdo ou com as normas aqui
acordadas.

Paragrafo Quinto - As partes signatarias reconhecem que o sistema de ponto eletrénico da
empresa atende as exigéncias, bem como ao disposto no art. 2° da Portaria n® 373 de 25 de
fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagéo do registro
eletrénico de ponto (REP).

Paragrafo Sexto - Para efeitos de cémputo mensal da jornada de trabalho do empregado, pactuam
as partes que a marcacao eletrénica do més de trabalho do empregado ocorrera entre o dia 24 de
cada més e o dia 23 do més subsequente.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao se ausentar do servigo sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade
de compensacéo, pelos seguintes prazos:

a) 03 dias uteis consecutivos em virtude de nupcias;
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b) 03 dias uteis consecutivos em virtude de falecimento do conjuge, dos pais, dos avds, do (a)
filho (a), do

(a) neto (a) ou de pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

c) 05 dias por ano para acompanhamento por filho menor de 18 (dezoito) anos de idade ao
meédico ou com finalidade educacional ou, sem limite de idade para PCD;

d) 06 dias por ano para acompanhamento de conjuge gestante a exames e consultas.

e) 02 dias por ano para acompanhamento de cénjuge ou companheiro(a), inclusive em relagdes
homoafetivas; e acompanhamento de pai ou mée maiores de 60 (sessenta) anos em consultas,
exames e internacdes;

f) 02 dias uteis consecutivos em virtude de falecimento do irmao/irma;

g) 02 dias uteis em virtude de falecimento do pai ou da mée do (a) cbnjuge ou companheiro;

h) Até 04 dias por ano para doagao de sangue;

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPOSICAO DO BANCO DE HORAS PARA
DESLOCAMENTO EM VIAGENS A TRABALHO

Somente serdo consideradas as horas de deslocamento de ida e volta, para viagens nacionais,
desde que ocorram fora da jornada de trabalho. As horas de pernoites ndo serdao acumuladas no
banco. Entenda-se por pernoite o periodo de descanso do empregado fora de sua jornada de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - As horas serdo acumuladas no Banco na proporg¢ao de 1,0 (uma) hora para
cada 1,0 (uma) hora de deslocamento fora da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - Serdo deduzidas do saldo a ser acumulado por viagem, 1 (uma) hora
referente a ida e 1 (uma) hora referente a volta, com exceg¢ao nos deslocamentos realizados aos
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro - Com a implantagdo do Banco fica permitida a compensacéao, independente
da ordem de langamento, de horas de deslocamento em viagens a trabalho, langadas como crédito
para o empregado, ou horas trabalhadas inferiores a jornada normal, langadas como débito para o
empregado. A compensagdo das horas, bem como o langamento das horas a débito para o
empregado serdo feitas em comum acordo entre o empregado e o gestor.

Paragrafo Quarto - Nao sera computado no Banco de Horas o tempo despendido pelo empregado
no deslocamento de sua casa ao trabalho e vice-versa, bem como em atividades de capacitagao
pessoal, como cursos, treinamentos e palestras de desenvolvimento, seminarios e afins que
ocorram fora do CPgD. Paragrafo Quinto - As horas de deslocamento somente poderdo ser
langadas no Banco de Horas até o limite de 100 (cem) horas, observadas as disposi¢cdes dos
Paragrafos Sexto e Sétimo. As horas que excederem esse limite serdo pagas como extras
acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto - O lancamento das horas de deslocamento no Banco de Horas ndo sera
automatico e dependera da prévia aprovagao pelo gestor imediato.

Paragrafo Sétimo - A compensacéo devera ocorrer a contar da data de assinatura do presente
acordo até 31 de janeiro de 2027, respeitando-se o limite de 100 (cem) horas a crédito para o
empregado.
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Paragrafo Oitavo - A gestdo e o acompanhamento das horas acumuladas no Banco de Horas
serdo feitos de forma permanente em comum acordo entre a FUNDACAO CPgD e o empregado.
FECHAMENTO DO BANCO

O fechamento do Banco de Horas dar-se-a em 31 de outubro de 2026, sendo que o saldo
eventualmente existente de horas devera ser compensado até 31 de janeiro de 2027, sob pena de
as horas residuais de crédito para o empregado serem remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) na folha de pagamento do més de fevereiro de 2027.

TABELA DE REFERENCIA

A tabela abaixo sera usada como referéncia para as horas de deslocamento. Regides Horas por
deslocamento

Belém (PA) 5 Boa Vista (RR) 7

Brasilia (DF) 02h30

Curitiba (PR) 2

Florianopolis (SC) 3

Fortaleza (CE) 4 Goiania (GO) 02h30 Jodo Pessoa (PB) 5 Joinville (SC) 2

Macapa (AP) 7

Manaus (AM) 5

Maringa (PR) 2 Porto Alegre (RS) 3 Recife (PE) 4

Regiao Metropolitana de Sdo Paulo 2 Rio de Janeiro (RJ) 2

Salvador (BA) 3 S&o Luiz (MA) 6

Uberlandia (MG) 02h30 Vitdria (ES) 02h30

Paragrafo Nono - Os deslocamentos do empregado para outras localidades que n&do estejam
relacionadas no quadro acima, serdo analisados pontualmente pelo gestor.

DESLIGAMENTOS

Ocorrendo desligamento de empregados que tenham saldos positivos ou negativos no Banco de
Horas, adotar-se-ao os critérios abaixo definidos:

A — Pedido de Demissao com Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: O empregado compensara as horas de crédito no curso do aviso prévio e, eventual
saldo residual sera remunerado, como horas extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

Saldo Negativo: o empregado compensara as horas de débito no curso do aviso prévio e, eventual
saldo residual sera descontado, até o limite de um salario nominal.

B — Pedido de Demissédo sem Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: A FUNDACAO CPqD devera remunerar as horas de crédito como horas como horas
extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario nominal.
C — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Indenizado:

Saldo Positivo: A FUNDACAO CPgD devera remunerar as horas de crédito como horas
extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1/2 (meio) salario
nominal. D — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Trabalhado:

Saldo Positivo: O empregado devera compensar as horas de crédito até o limite do aviso prévio e
o eventual saldo residual sera remunerado na rescisdao como horas extraordinarias com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento).
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Saldo Negativo: O empregado devera compensar as horas de débito até o limite do aviso prévio e
eventual saldo residual sera descontado, até o limite de 1/2 (meio) salario nominal.

E — Desligamento do Empregado por Justa Causa:

Saldo Positivo: A FUNDACAO CPqgD remunerara na resciséo, as horas de crédito, como horas
extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara na resciséo as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario
nominal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Para controle das horas do Banco de Horas havera um controle de horas para crédito (quando o
empregado trabalhar em jornada superior a sua jornada de trabalho) e para débito (quando o
empregado trabalhar em jornada inferior ao da sua jornada de trabalho e as horas que nao se
enquadram como auséncias justificaveis). O saldo do banco de horas é resultado da diferenca entre
os creditos e os débitos do empregado, dando a ele a oportunidade de compensacéo (no caso de
saldo credor) ou a obrigagado de cumprimento de horas-extras (no caso de saldo devedor).
Paragrafo Primeiro - Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao Banco de
Horas aquela praticada além da jornada normal estipulada no contrato individual de trabalho do
empregado, observado o limite maximo de 10 horas diarias, nos termos do artigo 59 da CLT. As
horas serdao acumuladas no Banco na proporg¢ao de 1,0 (uma) hora para cada 1,0 (uma) hora de
trabalho em jornada extraordinaria.

Paragrafo Segundo - O lancamento das horas no Banco de Horas ndo sera automatico e
dependera da prévia aprovagédo pelo gestor imediato. A compensacéo das horas, bem como o
langamento das horas a débito para o empregado, podera ser feita a qualquer momento em
dia/horario acordado entre o empregado e o gestor, prevalecendo, quando necessario, o interesse
do CPqgD.

Paragrafo Terceiro - Nao serdo computadas em banco de horas as variagdes de jornada que nao
excedam 5 minutos, observado o limite maximo legal de 10 minutos, nos termos do artigo 58, § 1°
da CLT. Nao sera computado no Banco de Horas o trabalho realizado apés o limite maximo de 10
horas diarias, e as horas realizadas aos domingos e feriados. Essas horas serdo pagas na folha de
pagamento do més a que se referem, com os adicionais legais previstos. O mesmo ocorrera com
as horas eventualmente trabalhadas pelos empregados durante o periodo noturno (das 22h as
05h), que nado serédo enviadas para o Banco, sendo pagas como horas extras acrescidas do
adicional noturno estipulado.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o saldo de horas, tanto a crédito quanto a débito, nédo
deve ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas, cabendo ao Gestor e ao RH o controle desse
saldo. Caso o saldo extrapole tal limite, as horas excedentes a crédito, que nao forem compensadas
apos a notificagéo, serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), na folha do periodo
imediatamente subsequente ao de apuragdo que constatou a violagdo do limite, mantendo-se o
saldo de 40 (quarenta) horas. No caso das horas a débito, elas serdo descontadas seguindo a
mesma abordagem.

Paragrafo Quinto - As horas excedentes a jornada contratual de trabalho serdo compensadas por
auséncias ao trabalho (folga), na proporgédo de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de
descanso. A mesma propor¢gao ocorre para as horas nado trabalhadas (débitos) a serem
compensadas.
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Paragrafo Sexto - O fechamento do Banco de Horas dar-se-a na competéncia outubro de 2026,
sendo que o saldo de horas eventualmente existente devera ser compensado até a competéncia
janeiro de 2027, sob pena de as horas residuais de crédito para o empregado serem remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento do més de fevereiro de 2027.
No caso de horas a débito, elas serdo descontadas seguindo a mesma abordagem.

Paragrafo Sétimo - Havera quitagdo de horas a débito ou a crédito langadas no Banco sempre por
ocasidao de término do projeto ou realocagao integral do empregado para outro projeto na
organizacgao.

Paragrafo Oitavo - A gestdo e o acompanhamento das horas acumuladas no Banco de Horas
serao feitos de forma permanente e mensalmente em comum acordo entre o CPqD, gestor e o
empregado. O sindicato acompanhara trimestralmente, mediante relatérios néo individualizados
fornecidos pelo RH do CPqgD, o extrato referente ao saldo do banco de horas.

Paragrafo Nono - Ocorrendo desligamento de empregados que tenham saldos positivos ou
negativos no Banco de Horas, adotar-se-&0 os critérios abaixo definidos:

A — Pedido de Demiss&o com Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: O empregado compensara as horas de crédito no curso do aviso prévio e, eventual
saldo residual sera remunerado na rescisdo contratual, como horas extraordinarias com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: o empregado compensara as horas de débito no curso do aviso prévio e, eventual
saldo residual sera descontado na rescisao contratual, até o limite de um salario nominal.

B — Pedido de Demiss&o sem Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: O CPgD devera remunerar as horas de crédito como horas extraordinarias com
acrescimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario nominal.
C — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Indenizado:

Saldo Positivo: O CPgD devera remunerar na rescisdo contratual as horas de crédito como horas
extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito na rescisdo contratual, até o limite de
1/2 (meio) salario nominal.

D — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Trabalhado:

Saldo Positivo: O empregado devera compensar as horas de crédito até o limite do aviso prévio e
o eventual saldo residual sera remunerado na rescisdo como horas extraordinarias com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: O empregado devera compensar as horas de débito até o limite do aviso prévio e
eventual saldo residual sera descontado na rescisao contratual, até o limite de 1/2 (meio) salario
nominal.

E — Desligamento do Empregado por Justa Causa:

Saldo Positivo: O CPgD remunerara na rescisao, as horas de crédito, como horas extraordinarias
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara na resciséo as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario
nominal.

Paragrafo Décimo - As horas trabalhadas aos sabados ficarao a critério do trabalhador
escolher se quer em banco de horas ou receber as horas extras trabalhadas. A opcao de
horas extras sé6 se aplica se o trabalhador nao tiver horas devidas.
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Paragrafo Décimo Primeiro - O pagamento do banco de horas sera realizado a cada 6 meses.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

Fica facultado ao empregado, mediante expresso requerimento e concordancia da FUNDACAO
CPgD, parcelar as férias em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14
(quatorze) dias e os demais nédo poderéao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, inclusive
para menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 50 (cinquenta) anos. E vedado o inicio das férias
no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
Paragrafo Unico - A FUNDACAO assegura ao empregado que retorna de férias, estabilidade por
igual periodo de gozo de férias, podendo o periodo de estabilidade ser indenizavel no caso de
desligamento sem justa causa, por iniciativa do empregador.

Licengca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE
Na FUNDACAO CPqD a licenca maternidade sera de 180 dias, conforme previsto na Lei 11.770.

Licenca Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA ADOGAO

A FUNDACAO CPgD mantera licenca remunerada & empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de criangca de até 12 anos completos pelo periodo de 180 (cento e
oitenta dias).

Paragrafo Primeiro - Ao pai adotivo de crianga de até 12 anos completos sera concedida licenca
remunerada de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Segundo - Para efeitos de concessao desta licenga, o inicio do beneficio dar-se-a da
data de registro de inscrigao no Registro Civil do adotado, da sentenca judicial que conceda adogao
ou do termo de guarda, ainda que provisoria. Esta licenga ndo sera concedida novamente no caso
de prorrogacao do termo de guarda.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE
Na FUNDACAO CPqD a licenca paternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Relago6es Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

A FUNDACAO cPgD disponibilizara espaco em suas instalacdes, mediante prévio
agendamento, para que o SINTPqg possa fazer sua campanha de sindicalizacdao, pelo menos
durante 5 (cinco) dias ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NOVOS EMPREGADOS
Para todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo, a empresa entregara
carta de apresentacao, seja fisico ou virtual, do SINTPq.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Seré liberado pela FUNDACAO CPqgD, com 6nus para a mesma, e sem prejuizos dos demais
direitos trabalhistas pelo periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, 2 (dois) dirigentes sindicais, a
ser indicado pelo SINTPq.

Paragrafo Primeiro - Para os demais diretores sindicais, e de forma institucional, o CPgD
concedera 1.056 horas durante a vigéncia deste acordo, para que possam exercer suas atividades
sindicais, exclusivamente externas, observando que a solicitagdo seja formalizada ao CPgD no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - A remuneracdo dos dirigentes sindicais liberados sera analisada e o
enquadramento realizado de acordo com os critérios estabelecidos no procedimento interno da
organizagéo. Aos demais dirigentes sindicais n&o liberados sera observada a politica de gestédo de
desempenho individual vigente na organizagéo e aplicavel a todos os seus empregados.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES

A FUNDACAO CPqgD se compromete a entregar, quando solicitado, as informacdes e dados
constantes de relatérios periddicos da empresa, desde que se constituam em informacgdes e dados
de dominio publico.

Paragrafo Unico - Em nenhum caso ser&o entregues informacgdes individuais de empregados.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A FUNDACAO descontara de todos os empregados, apds assinatura do acordo e periodo de
oposigao da contribuicdo negocial, através da folha de pagamento, a favor do SINTPq, as
contribuicdes financeiras aprovadas pela Assembleia Setorial da categoria.
Paragrafo Primeiro - Por conta do presente Acordo Coletivo, a FUNDACAO descontara de todos
os seus empregados, 4% (quatro por cento) do salario nominal, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, sendo 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - O periodo considerado para o trabalhador se opor a contribuicdo negocial
sera de 10 (dez) dias corridos, compreendendo o periodo entre ** de **** até ** de **** através do
preenchimento de formulario disponivel no site do SINTPq: https://www.sintpq.org.br/. O
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SINTPqg devera encaminhar a lista completa dos nomes dos empregados que fizeram a oposigao
para FUNDACAO, para que os lancamentos devidos possam ser efetuados em folha de
pagamento.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores que comprovarem estar em periodo de férias, em viagem
a trabalho, afastados e/ou de licenca de suas atividades laborais, por qualquer motivo, durante o
periodo de oposigéo, terdo o periodo de oposi¢cao prorrogado por 10 (dez) corridos uteis a contar
da sua data de retorno.

Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, sera
concedido um prazo de 10 (dez) dias corridos para oposi¢do através do preenchimento de
formulario disponivel no site do SINTPq: https://www.sintpq.org.br/, a partir da sua data de
admissao e a cobranga daqueles que nao se opuserem devera ser feita em 4 (quatro) parcelas de
1% (um por cento) iniciando no més subsequente ao da admissao.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de pagamento,
as parcelas restantes deverao ser descontadas das verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto - O SINTPq encaminhara até o dia 15 (quinze) de cada més, uma lista contendo
o nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto. Para os empregados que nao se
opuserem ao desconto, a FUNDACAO operacionalizard em folha de pagamento no més
subsequente, bem como, repassara o pagamento através de boleto enviado pelo SINTPq.
Paragrafo Sétimo - Apds o repasse dos valores, a FUNDACAO devera encaminhar uma lista
contendo matricula funcional, nome e valor descontado de cada empregado, além do numero de
trabalhadores ativos no momento do recolhimento.

Paragrafo Oitavo - Apos a assinatura do acordo coletivo aprovado pelos trabalhadores em
assembleia, o SINTPq e a FUNDACAO far&o a divulgacdo do acordo coletivo de trabalho onde
estarao as condicdes e valores dos descontos, conforme apresentado acima.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGOES SINDICAIS

A FUNDACAO CPqgD observara a legislagéo vigente por ocasido da proposicédo de alteragdes nas
relagdes de trabalho, levando ao conhecimento e abrindo negociacdo com o SINTPq quando os
preceitos legais assim exigirem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS

O SINTPq podera distribuir oficialmente seus comunicados, folhetos e jornais, exclusivamente na
portaria da FUNDACAO CPqD e através dos murais localizados no Prédio 09B, no Restaurante e
no quadro de avisos da Telecamp.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CADASTRO DE TRABALHADORES

A FUNDACAO CPqD disponibilizara ao SINTPq, até o dia 15 (quinze) de janeiro de cada ano, uma
relagdo de todos os empregados em efetivo exercicio, contendo nome, PIS, data de admisséo e
cargo e, mensalmente, até o dia 15 (quinze), encaminhara a relagdo de empregados admitidos no
més imediatamente anterior, contendo nome, data de admisséao e cargo.

Disposi¢oes Gerais
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SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2026/2028
EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Pelo descumprimento _de qualquer _das clausulas estipuladas no presente acordo sera
aplicada a FUNDACAO CPgD uma multa de 5% (cinco por cento) do salario do trabalhador
atingido pela infracao, revertendo esta a favor do trabalhador.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, discutindo-se somente
clausulas econémicas na préxima data-base.
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