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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2026 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa
e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica proposta a instituicdo, pelo Innotec, de piso salarial proprio no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), aplicavel aos empregados abrangidos por este instrumento, ressalvadas disposigcbes mais
benéficas eventualmente aplicaveis a categorias diferenciadas.

Paragrafo Unico - O piso salarial ora proposto representa valor minimo contratual instituido
exclusivamente para os fins deste instrumento coletivo, ndo se confundindo com o menor salario
eventualmente praticado na folha de pagamento da Empresa, tampouco representando
reconhecimento de piso salarial para empregados pertencentes a categorias diferenciadas, sujeitos
a instrumentos normativos préprios, ndo servindo como parametro para equiparagado salarial,
reenquadramento funcional ou extensao de direitos a empregados nao abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O Innotec concedera aos seus trabalhadores, a partir de 1° de novembro de 2026, recomposigéo
inflacionaria apurada pelo IPCA do periodo de 01/11/2025 a 31/10/2026 ou periodo superior
considerando que este é o primeiro acordo coletivo entre SINTPq e Innotec.

Paragrafo Unico - Apds a recomposicao inflacionaria prevista no caput sera aplicado aumento real
de 3%.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho realizado em horario noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora diurna, sem prejuizo da redugéo horaria prevista em lei.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada em
qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde que nao ultrapasse o limite de duas horas diarias;
b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagao a hora normal, as horas trabalhadas excedentes

[{Pegl)

ao limite da letra “a”, bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao
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CLAUSULA SETIMA — AUXILIO ALIMENTACAO

O Innotec concederd, mensalmente, auxilio alimentacdo, na modalidade VA, no valor de R$ 545,00
(quinhentos e quarente e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - o empregado admitido apds a celebragdo deste instrumento recebera o
beneficio proporcionalmente aos dias trabalhados no més da contratagao.

Paragrafo Segundo - o beneficio tem carater indenizatério, ndo se incorporando a remuneragao
para nenhum efeito.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO REFEICAO
O Innotec concedera, mensalmente, auxilio refeicdo, na modalidade VR, no valor de R$ 775,00
(setecentos e setenta e cinco reais).

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE
O Innotec propiciard, a seus trabalhadores, o VALE TRANSPORTE segundo a Lei Fed 7.418 de
16.12.1985.

Paragrafo Unico - O desconto praticado no salario do trabalhador sera de, no maximo, 3% (trés
por cento) independente da opg¢éao do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO COMBUSTIVEL

O Innotec mantera o auxilio-combustivel no valor mensal de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e
cinco reais), facultando-se ao empregado, alternativamente, optar pelo recebimento de vale-
transporte, nos termos da politica interna da Empresa.

Paragrafo Unico - O beneficio possui natureza exclusivamente indenizatéria, ndo integra a
remuneragao para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, sendo concedido
conforme politica interna da Empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA

O Innotec mantera plano de assisténcia médica junto a operadora SulAmérica, com as seguintes
condicdes de custeio propostas:

a) — titular: cobertura integral, sem custo para o empregado;

b) — cénjuge/companheiro(a) inscrito(a) como dependente: coparticipagdo do empregado de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da mensalidade;

c¢) —filhos inscritos como dependentes: coparticipagdo do empregado de 10% (dez por cento) sobre
o valor da mensalidade.

Paragrafo Unico - A manutencdo do beneficio observara as condigdes contratuais estabelecidas
junto a operadora do plano de saude, podendo a Empresa promover alteracées de operadora,
modalidade ou cobertura equivalente, desde que preservada a finalidade assistencial do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
O Innotec mantera plano odontolégico junto a operadora SulAmérica, com custeio integral pela
Empresa, extensivo aos dependentes regularmente inscritos, nos termos da politica interna vigente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SAUDE MENTAL/ASSEDIO MORAL/ASSEDIO SEXUAL E
QUALIDADE DE VIDA

O Innotec se compromete em implementar politica e cédigo de conduta e integridade afim de
identificar e mitigar problemas de saude mental, assédio moral e assédio sexual no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Unico - O Innotec ajudara com o valor de custeio de atividades em academias de
ginastica, de livre escolha de seus trabalhadores visando o bem-estar e qualidade de vida, o
referido valor sera devido exclusivamente para os trabalhadores matriculados.

Auxilio-Doencallnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

No caso de trabalhador com mais de 12 meses no Innotec e em gozo de auxilio-doenga ou auxilio-
doenca acidentario da Previdéncia Social, o Innotec complementara o valor do auxilio
previdenciario até o limite do seu salario mensal, pelo prazo de 03 (trés) meses, prorrogavel por
igual periodo, mediante comprovagéao através de documento idoneo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO-CRECHE

O Innotec concedera a todos os seus trabalhadores a titulo de auxilio-creche, para cada filho, o
valor de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) devido a partir da inscrigdo da crianga na creche
até o ingresso no ensino fundamental, mediante apresentacdo de documento fiscal idéneo
fornecido pela entidade de ensino infantil.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Innotec mantera, para todos os seus empregados, seguro de vida em grupo junto a operadora
SulAmérica, integralmente custeado pela Empresa, sem qualquer desconto ou participagao do
empregado, tratando-se de beneficio gratuito e sem natureza salarial, nos termos do art. 458, § 2°,
V, da CLT.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Todas as homologagdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de um ano de vinculo
empregaticio, serao feitas pelo sindicato, de forma presencial ou virtual, nos termos do paragrafo
primeiro, do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico - As rescisdes dos trabalhadores com menos de um ano serdo encaminhadas
para o sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA —- NOVOS EMPREGADOS
Para todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo, a empresa entregara carta
de apresentacéo, seja fisico ou virtual, do SINTPq.
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Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA — DISPENSA DO AVISO PREVIO

O trabalhador despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a
obtengao de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de todas as
verbas rescisorias.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO

O Innotec devera assegurar a igualdade de tratamento salarial, independentemente de
discriminacdo em razdo do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou orientacdo sexual.
Serdo assegurados a todas as trabalhadoras os mesmos tratamentos dispensados aos
trabalhadores, garantindo, assim, justica e imparcialidade frente aos desafios no trabalho, entre
eles:

a) Mesmas oportunidades de trabalho e ascensao aos cargos de dire¢ao no Innotec;

b) Mesmas condi¢des salariais, garantindo salarios iguais para iguais fungdes;

c) Mesmos beneficios para os companheiros das trabalhadoras.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A trabalhadora gestante é assegurada estabilidade proviséria no emprego, salvo em caso de
demissao por justa causa, desde o inicio da gestacao até 6 (seis) meses do retorno da Licenga
Maternidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao trabalhador que conte, no minimo, com 05 (cinco) anos de tempo de servigo no Innotec e que
se encontre dentro de prazo igual ou inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, fica assegurada
estabilidade provisoria por esse periodo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — RELAGAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos trabalhadores em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos
no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as)
e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A relacdo homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela
Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52, paragrafo 4°, da Instrugdo Normativa INSS/DC
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n° 20, de 10/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n° 25, de 07/06/2000, e alteracdes
posteriores e/ou certidao cartorial comprovatoria.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao trabalhador afastado pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doencga, fica assegurada
estabilidade proviséria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para
a demissao, pelo periodo em que ficou sob custddia da Previdéncia Social, limitado ao prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apds sua alta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos os trabalhadores, estabilidade proviséria no emprego apos o retorno de
suas feérias, por igual prazo dos dias de descanso.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢gdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho dos trabalhadores do Innotec sera flexivel, de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, e podera ser cumprida de segunda a sexta-feira, entre as 7h-9h e 16h- 18h, observada
a Clausula BANCO DE HORAS.

Paragrafo Unico - Feriados que caiam no meio da semana (quarta-feira) serdo remanejados para
as segunda-feira ou sexta-feira, a critério da empresa.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMPENSAGAO DE PONTES E FERIADOS
No Innotec as horas dos dias pontes de feriados, inclusive a as horas do periodo entre NATAL e
ANO NOVO, serao abonadas sem necessidade de compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — BANCO DE HORAS

Nos termos do § 2° do art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica instituido BANCO DE
HORAS para os trabalhadores do Innotec definidos neste Acordo, para a finalidade de
compensacao de horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, segundo os critérios ora
acordados.

Paragrafo Primeiro - O Acordo n&o se aplicara aos trabalhadores que possuem cargos de
confianga e, bem assim, aqueles que exercem cargos sem fiscalizagdo de horario de trabalho.
Paragrafo Segundo - As horas a serem creditadas ou debitadas no BANCO DE HORAS deveréao
ser autorizadas pelo Gestor da respectiva area ou do Projeto.

Paragrafo Terceiro - As horas realizadas aos domingos e/ou feriados ndo serdao computadas no
BANCO DE HORAS, devendo ser pagas como horas extras, com acréscimo do adicional legal
(100%), no contracheque do més subsequente a sua realizagao.
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Paragrafo Quarto - As horas langcadas no BANCO DE HORAS n&do compensadas serao
computadas para efeito de integracdo em férias, 13° salario, DSR e FGTS.

Paragrafo Quinto - As horas em sobre jornada somente poderéo ser langadas no BANCO DE
HORAS até o teto de 20 (vinte) horas mensais, ndo podendo ultrapassar, a qualquer tempo, a soma
de 90 (noventa) horas a crédito ou a débito.

Paragrafo Sexto - Os tetos estabelecidos no Paragrafo Quinto, isto &, os limites de 20 (vinte) horas
mensais e 40 horas a qualquer tempo, ndo se aplicam as eventuais horas a débito acumuladas
pelo trabalhador durante o periodo de duracdo do Estado de Calamidade Publica. Paragrafo
Sétimo - As horas trabalhadas em sobre jornada, excedentes ao limite mensal de 20 (vinte) horas
ou ao limite de 40 (quarenta) horas referidos no Paragrafo Quinto, serdo pagas acrescidas do
respectivo adicional de horas extras, com o salario do més do evento de excesso, nao sendo devida
diferenca por eventual reajuste ou aumento de salario posterior ao més a que se referir o
pagamento feito.

Paragrafo Oitavo - As horas extras dentro dos limites permitidos, bem como as horas de trabalho
nao laboradas, ndo serdo langadas na folha de pagamento do trabalhador no més que gerou a
ocorréncia. Tais horas serao contabilizadas para que o trabalhador as compense, posteriormente,
com a prorrogacgao ou reducao da jornada diaria, conforme o caso.

Paragrafo Nono - O Innotec entregara mensalmente, de forma individualizada, o demonstrativo do
saldo de banco de horas aos seus trabalhadores.

Paragrafo Décimo - As horas que integram o BANCO DE HORAS poder&o ser compensadas no
proprio més em que tiverem sido trabalhadas ou nos meses posteriores, até o prazo maximo de 12
(doze) meses, com excegao das horas a débito acumuladas durante o periodo de vigéncia do
Estado de Calamidade, de que trata o Paragrafo Sexto desta Clausula, as quais poderédo ser
compensadas pelo trabalhador até o prazo maximo de 18 (dezoito) meses, contados da data do
encerramento do Estado de Calamidade Publica, respeitado o limite do caput do artigo 59 da CLT,
de exigéncia maxima de 2 (duas) horas extras por dia destinadas a compensagao.

Paragrafo Décimo Primeiro - O Innotec realizara o pagamento do saldo existente no BANCO DE
HORAS do trabalhador uma vez por ano, com fechamentos para o dia 31 de Janeiro, para
pagamento na folha posterior.

Paragrafo Décimo Segundo - Para compensar as horas trabalhadas e creditadas no BANCO DE
HORAS, o Innotec podera conceder folgas individuais ou coletivas ou reduzir a jornada, informando
previamente o trabalhador, podendo, ainda, langar m&o de folgas adicionais de horas ou dias,
atrasos, saidas antecipadas, licengas, prorrogacgao de férias, pontes para compensacgao de feriados
e etc.

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério do Innotec, o saldo credor do trabalhador no BANCO DE
HORAS podera ser pago antecipadamente e, neste caso, o pagamento sera considerado final, com
base no salario em vigor no més do pagamento, sem direito a qualquer diferenga futura, em razao
de eventual reajuste ou aumento de salario posterior ao pagamento.

Paragrafo Décimo Quarto - As horas de deslocamento para realizagdo do trabalho externo,
laboradas fora da jornada diaria e das instala¢gdes do Innotec, assim como cursos e treinamentos,
serao contabilizadas para BANCO DE HORAS.

Paragrafo Décimo Quinto - As horas devidas do BANCO DE HORAS nédo poderédo ser
descontadas das férias do trabalhador.
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Paragrafo Décimo Sexto - Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa, por iniciativa do
Innotec, o saldo credor do BANCO DE HORAS do trabalhador sera pago no prazo legalmente
estabelecido para quitacdo das verbas rescisorias, ficando abonado o saldo devedor do
trabalhador, se houver. Em caso de dispensa por justa causa ou pedido de demissao, as horas a
crédito do trabalhador serdo pagas da mesma forma acima, descontando-se, porém, as horas a
débito, se houver.

Paragrafo Décimo Sétimo - As faltas e atrasos injustificados ou que nao forem autorizados pelo
gestor da area respectiva ndo serao incluidos para efeito de compensagédo no BANCO DE HORAS.
Paragrafo Décimo Oitavo - Para efeito do presente acordo, a jornada normal de trabalho dos
trabalhadores, bem como o intervalo para refeicdo e descanso, sdo aqueles estipulados no
Contrato individual de trabalho, no Acordo Coletivo ou, ainda, os constantes da Politica de Horario
Flexivel do Innotec.

Paragrafo Décimo Nono - As partes convencionam que somente as horas efetivamente
trabalhadas como parte da jornada diaria, horas-extras ou aquelas incluidas no BANCO DE HORAS
serdo computadas para fins de apuragéo do intervalo de 11 horas entre jornadas.

Paragrafo Vigésimo - Mediante prévio acordo com o gestor imediato, as auséncias comprovadas
com atestado médico/odontolégico de comparecimento poderdao ser descontadas do banco de
horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA — AUSENCIAS LEGAIS

Os trabalhadores poderdao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagao, nos seguintes casos:

a) Por 24 horas por semestre, a fim de acompanhar conjuge, ascendente, descendente, sogro,
sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia econdémica do
trabalhador ao médico, condicionada a falta a comprovagdo, por intermédio de competente
atestado médico;

b) Por 5 (cinco) dias uteis, em virtude de casamento;

c) Por até 7 (sete) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, sogro, sogra, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia
econdmica do trabalhador.

d) Folga por um dia em decorréncia da data de aniversario, a ser usufruido na data ou nos 15 dias
antecedentes ou subsequentes a data, mediante prévio acordo com o empregador.

e) Sera concedida licenca a mae/pai, no caso de seu filho ser acometido por doencga
infectocontagiosa, pelo periodo atestado e comprovado mediante documento médico idoneo.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - INiCIO DE GOZO DAS FERIAS
A concesséo, a programagao, o fracionamento e o gozo das férias observarao as disposi¢coes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, consideradas as necessidades operacionais da
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Empresa e, sempre que possivel, os interesses do empregado. O inicio das férias, individuais ou
coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
Paragrafo Primeiro - A definicdo do periodo de concessado das férias competira a Empresa,
observado o disposto na legislagédo trabalhista vigente. O fracionamento das férias podera ser
adotado nas hipéteses legalmente admitidas e mediante concordéncia do empregado, quando
exigida por lei.

Paragrafo Segundo - A Empresa concedera férias coletivas, totais ou parciais, a determinados
estabelecimentos, unidades, setores ou grupos de empregados, de acordo com suas necessidades
operacionais, observadas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente, especialmente quanto
as comunicagdes e demais requisitos legais aplicaveis.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

A licenga maternidade no Innotec sera de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico - Fica assegurada condicdo mais benéfica a trabalhadora, em caso de entrada
em vigor de nova legislagcao durante a constancia do presente acordo coletivo.

Licenca Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE PARA PAIS
ADOTANTES

O Innotec garantira, a trabalhadora ou trabalhador que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocéao de crianga, a concessao de licengca maternidade e/ou licenga paternidade, nos mesmos
moldes praticados as Clausulas LICENCA MATERNIDADE e LICENCA PATERNIDADE,
respectivamente.

Paragrafo Primeiro - A trabalhadora ou ao trabalhador pertencentes ao publico LGBTQIAPN+, que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga sera concedida licenga maternidade
e/ou licenca paternidade, nos mesmos moldes praticados nas Clausulas LICENCA MATERNIDADE
e LICENCA PATERNIDADE, respectivamente, independentemente da idade da crianga, nos
termos do artigo 392 CLT, devendo comprovar que a mesma licenga nao foi solicitada entre os
membros da unidade familiar, ainda que perante empregadores diferentes.

Paragrafo Segundo - A licenca maternidade/paternidade de que trata o caput e o paragrafo
primeiro, apenas sera concedida mediante apresentag¢ao do respectivo termo judicial de guarda a
pessoa adotante ou guardia.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

O Innotec propiciara a licenga paternidade de 20 (vinte) dias corridos no nascimento do filho.
Paragrafo Primeiro - Fica assegurada condigdo mais benéfica ao trabalhador, em caso de entrada
em vigor de nova legislagcdo durante a vigéncia do presente acordo coletivo.
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Paragrafo Segundo - O mesmo periodo de Licenga Maternidade de 180 dias sera estendido aos
trabalhadores que comprovadamente sejam pais solo (falecimento do cénjuge, adogao, fertilizagao
in vitro, LGBTQIAPN+).

Relagoées Sindicais
Sindicalizacao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FILIAGAO/NOVOS EMPREGADOS

O Innotec recebera representantes do SINTPq, mediante prévio agendamento e em datas e
horarios previamente ajustados entre as partes, observadas as necessidades operacionais da
Empresa e suas normas internas de seguranga e controle de acesso, de modo a preservar o dialogo
institucional e o regular desenvolvimento das atividades. A Empresa disponibilizara espago
apropriado em suas dependéncias para afixagdo de comunicados de interesse dos empregados,
observadas as normas internas aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DIRIGENTE SINDICAL OU REPRESENTANTE SINDICAL
O Innotec reconhece e concede a garantia de emprego ao representante sindical eleito, durante o
periodo de seu mandato, ressalvadas as seguintes hipoteses:

- Rescis&o contratual por justa causa;

- Pedido de demisséo por parte do funcionario.

Paragrafo Primeiro - A empresa se compromete a ndo promover nenhuma forma de discriminagao
contra os representantes sindicais.

Paragrafo Segundo - O representante sindical, eleito pelos funcionarios da empresa, tera um
mandato com duragéo de 1 (um) ano e gozara de estabilidade a partir do momento da sua eleigao
e pelo periodo que compreender a sua representacido até um ano apdos o seu término.

Paragrafo Terceiro - O representante sindical podera ser reeleito uma unica vez, sendo vedada
sua candidatura no pleito seguinte.

Paragrafo Quarto - No caso de vacancia do cargo, sera convocada elei¢do no prazo de 15 dias
subsequentes a vacancia, a fim de ser escolhido o novo representante.

Paragrafo Quinto - As eleigdes para escolha do representante sindical serdo organizadas pelo
SINTPq e realizadas no més de setembro, sempre na sede da empresa, sendo eleito o candidato
que obtiver 50% mais 1 (um) dos votos validos.

Paragrafo Sexto - E elegivel ao posto de representante sindical o funcionério sindicalizado ha pelo
menos 3 (trés) meses antes do processo eleitoral.

Paragrafo Sétimo - O representante sindical sera liberado 4h (quatro) horas por més para participar
de atividades do sindicato.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — COTA DE PARTICIPAGCAO NEGOCIAL

O Innotec descontara de todos os empregados, apos aprovagao do Acordo Coletivo e periodo de
oposigao da contribuicdo negocial, através da folha de pagamento, a favor do SINTPq, as
contribui¢des financeiras aprovadas pela Assembleia Setorial da categoria.
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Paragrafo Primeiro - Por conta do presente Acordo Coletivo, a empresa descontara de todos os
seus empregados, 4% (quatro por cento) do salario nominal, a titulo de taxa de contribuigdo
negocial, sendo 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores reconhecem que a campanha salarial é um trabalho
coletivo, organizado pelo SINTPq, para beneficiar a todos, independentemente da associagao ao
sindicato, através do acordo coletivo de trabalho (ACT), e para preservar os principios da
solidariedade, isonomia, da categoria participativa e da boa-fé objetiva, autorizam o seu desconto.
Paragrafo Terceiro - O periodo considerado para o trabalhador se opor a taxa de contribuigéao
negocial sera de ** a ** de **** de 202* através do site do SINTPq: www.sintpq.org.br.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores que comprovarem estar em periodo de férias, ou afastados
de suas atividades laborais, por qualquer motivo, durante o periodo de oposicao, terdo o periodo
de oposigao prorrogado por 10 (dez) dias a contar da sua data de retorno.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, sera
concedido um prazo de 10 (dez) dias para oposi¢céo através do site do SINTPq, na respectiva aba
da empresa, a partir da sua data de admissao e a cobranga daqueles que nao se opuserem devera
ser feita em 4 (quatro) parcelas iniciando no més subsequente ao da admisséao.

Paragrafo Sexto - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de pagamento,
as parcelas restantes deverao ser descontadas das verbas rescisorias.

Paragrafo Sétimo - O SINTPqg encaminhara até o dia 15 (quinze) de cada més, uma lista contendo
o nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto. Para os empregados que nao se
opuserem ao desconto a empresa operacionalizara em folha de pagamento no més subsequente,
bem como, repassara o pagamento através de boleto enviado pelo SINTPq.

Paragrafo Oitavo - Apds o repasse dos valores, a empresa devera encaminhar uma lista contendo
matricula funcional, nome e valor descontado de cada empregado, além do numero de
trabalhadores ativos no momento do recolhimento.

Paragrafo Nono - Apds a assinatura do acordo coletivo aprovado pelos trabalhadores em
assembleia, o SINTPq e a empresa faréo a divulgag¢ao do acordo coletivo de trabalho onde estarao
as condic¢des e valores dos descontos, conforme apresentado acima.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente acordo, sera aplicado ao
Innotec uma multa de 5% (cinco por cento) do salario do trabalhador atingido pela infragéo,
revertendo esta em favor do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — NATUREZA DA PROPOSTA E VALIDACAO

O presente documento consubstancia proposta do Innotec para fins de negociagao coletiva, nao
configurando reconhecimento de direito, tampouco assung¢ao definitiva de obrigagéo por qualquer
das partes, até a efetiva validagao, ajuste e formalizagao do instrumento coletivo definitivo entre O
Innotec e o SINTPq, observados os tramites de registro perante o Ministério do Trabalho e
Emprego.
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Paragrafo Unico - As condicdes constantes desta proposta ndo geram direito adquirido,
precedente para futuras negociagdes coletivas ou obrigacdo de renovagdo em instrumentos
posteriores, permanecendo condicionadas a livre negociagéo entre as partes.
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