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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP014937/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/12/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR071526/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47998.007981/2011-65
DATA DO PROTOCOLO: 06/12/2011

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

DAITAN LABS SOLUCOES EM TECNOLOGIA S/A, CNPJ n. 06.980.081/0001-10, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). AUGUSTO SAVIO DE MELO CAVALCANTI e por seu Diretor, Sr(a). HELIO
KINOSHITA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de novembro de
2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a
(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas)de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia,, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP,
Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP,
Cosmoépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP,
Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova
Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa
Barbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio
Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados da DAITAN LABS, serao recompostos, a partir de 01/11/2011 pelo indice de 8%
(oito por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL E DESCONTO EM FOLHA

A DAITAN LABS efetuara o pagamento do salario sempre no primeiro dia Util do més subseqliente ao do més
trabalhado, conforme ja praticado.

Os descontos em folha de pagamento do empregado somente poderdo ser efetuados pela Empresa, com a
expressa autorizacao, por escrito, do préprio empregado, excetuando os descontos legais, INSS e IRRF. Esses
descontos em folha de pagamento podem ser, dentre outros, 0s seguintes: a) seguro de vida em grupo; b)
transporte; ¢) planos médicos; d) associacao recreativa; €) alimentacao; f) adiantamentos de viagem efetuados
gue nao tenham sido comprovados; g) despesas incorridas que ndo tenham comprovacdo documental valida;
h) mensalidades e outros valores devidos a entidade sindical representativa; i) plano odontolégico; j) convénio
com farmacia.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUINTA - AJUSTE PROPORCIONAL

A DAITAN LABS praticara os salarios previstos em suas tabelas para os empregados admitidos ap6s a data-
base, desconsiderando deste modo, a figura da proporcionalidade.

Paragrafo Unico - A DAITAN LABS mantera os beneficios atualmente praticados, com excegdo dos que forem
melhores para os trabalhadores neste ACT;

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO

CLAUSULA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO 132 SALARIO

A DAITAN LABS complementara a remuneragao do empregado afastado pela Previdéncia Social, nas
seguintes condi¢des:

a) Ao empregado afastado percebendo auxilio da Previdéncia Social sera garantido, no primeiro ano de
afastamento, a complementagéo do 13° salario.

b) A complementacao sera devida também para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou inferior a
180 (cento e oitenta) dias, e também para aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia
para percepgao deste beneficio previdenciario.

c) Esta complementagao sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social € o salario nominal
mensal do empregado, limitada a R$ 4668,64.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS

Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao Banco de Horas aquela praticada além da
jornada normal estipulada no contrato individual de trabalho do empregado.

Paragrafo Primeiro - a realizacao de horas extras apenas sera permitida quando devida e formalmente
aprovada a sua realizagéo pelo superior imediato, ainda que ratificado posteriormente a sua ocorréncia.

Paragrafo Segundo - a aprovagao da realizacdo de horas extras devera sempre ser justificada e a negativa
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somente registrada.

Paragrafo Terceiro - a permanéncia de empregado na sede da DAITAN LABS apoés sua jornada normal de
trabalho, por sua exclusiva conveniéncia, somente ocorrera mediante solicitacdo expressa e justificada do
empregado, e dependera de aprovacao escrita do superior imediato, informado o Departamento de Recursos
Humanos.

Paragrafo Quarto - os empregados terdo acesso direto, via sistema interno de controle de horas, ao seu
extrato de Banco de Horas, atualizado de forma on-line diariamente, ndo sendo necessaria a emissao de
relatérios mensais de extrato de banco de horas.

Paragrafo Quinto - o sistema interno do Banco de Horas disponibilizara as seguintes informagdes aos
empregados:

a. Créditos: horas extras trabalhadas pelos empregados durante sua jornada diaria de trabalho, bem como as
horas extras trabalhadas; e

b. Débitos: horas nao trabalhadas na jornada diaria de trabalho que nao se enquadrem como auséncias
justificaveis em lei, em especial o artigo 473 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho; e

c. Saldo: resultado da diferenca entre os Créditos e os Débitos do trabalhador, dando a ele a oportunidade de
compensagao (Saldo Credor) ou a obrigagdo de cumprimento de horas (Saldo Devedor).

Paragrafo Sexto - o registro de Créditos e Débitos no Banco de Horas serd realizado a partir dos
apontamentos efetuados diretamente pelo préprio empregado no sistema de controle de horas, desenvolvido e
aprovado internamente pelos empregados. Os empregados em viagem pela empresa também podem acessar
o sistema remotamente e inserirem seus préprios horarios de entrada e saida.

Paragrafo Sétimo - as horas que compordo o Crédito serdo computadas pelo sistema de banco de horas,
sempre na propor¢cdo de um para um, independentemente do dia e horario em que as mesmas forem
realizadas.

Paragrafo Oitavo - a compensacado do Saldo Credor ou a compensacdo do saldo devedor deverdao ser
acordados entre 0 empregado e seu superior imediato, prevalecendo, quando necessario, os interesses do
funcionario. O Departamento de Recursos Humanos devera ser informado do acordo.

Paragrafo Nono - o Departamento de Recursos Humanos apurara, mensalmente, para cada um dos
empregados, o eventual Saldo Credor com mais de 150 (cento e cinglienta) horas, e ocorrendo, a quantidade
de horas que ultrapassou este limite de horas, sera pago no primeiro pagamento salarial subseqiente,
mediante conversdo em horas extras, que serdo pagas com os devidos acréscimos legais, quando existirem. A
ocasiao, o extrato global das horas trabalhadas, compensadas e cumpridas sera fornecido ao SinTPq.

Paragrafo Décimo - o Departamento de Recursos Humanos apurara, mensalmente, para cada um dos
empregados, o eventual Saldo Credor com mais de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, que nao tenha sido
compensado até entdo, independentemente da quantidade de horas, e o eventual saldo credor com mais de 12
meses, sera pago no primeiro pagamento salarial subseqiiente, mediante conversdo em horas exiras, que
serdo pagas com os devidos acréscimos legais, quando existirem. A ocasido, o extrato global das horas
trabalhadas, compensadas e cumpridas sera fornecido ao SinTPq.

Paragrafo Décimo Primeiro - o Saldo Devedor ndo se extingue em qualquer prazo, necessariamente devendo
ser cumprido ou, a critério da DAITAN LABS, abonado.

Paragrafo Décimo Segundo - na hipétese de rescisdo contratual entre o empregado e a DAITAN LABS,
havendo Saldo Credor, cabera a DAITAN LABS pagar ao empregado, conforme as disposi¢cbes legais, em
especial do art. 59, §3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho;.

Paragrafo Décimo terceiro - Fica estabelecido que o maximo de horas acumuladas permitidas no banco de
horas é de 150 (cento e cinquenta) horas, e caso este nimero seja ultrapassado em qualquer tempo, as horas
adicionais deverao ser pagas, conforme a lei, no més posterior ao fato ocorrido.

Paragrafo Décimo Quarto - Em caso de rescisdo contratual, havendo crédito em favor do empregado, a
empresa efetuara o pagamento devido. Havendo débito, a empresa arcara com o mesmo sem efetuar qualquer
desconto do empregado, salvo se o empregado tiver pedido demisséo, ou tenha sido demitido por justa causa,
hipétese em que o saldo sera descontado das verbas rescisérias.
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Paragrafo Décimo Quinto - Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagao de
horario de trabalho estardo dispensados do controle da jornada de trabalho, bem como nao terdo computadas
as horas extraordinarias, nos termos do artigo 62 da CLT. Para esses empregados, tal condicao sera anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - CARTAO REFEICAO

A DAITAN LABS mantera a concessao mensal de cartdo-refeicdo como praticado atualmente e o valor sera
corrigido em 11,11% a partir de 01/11/2011.

Paragrafo Unico: Sera descontado até 10% (dez por cento) dos funcionarios.

CLAUSULA NONA - CARTAO ALIMENTACAO

A DAITAN LABS reajustard, a partir de 01/11/2011, o cartdo-alimentagéo para o valor de R$ 222,22 (duzentos
e vinte e dois e vinte e dois centavos), sendo carregado mensalmente neste valor. Para este beneficio sera
efetuado o desconto do empregado do valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE TRASNPORTE

1. No atendimento as disposigdes da Lei n® 7.418 de 16.12.85, com redagdo dada pela Lei n® 7.619 de
30.09.87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de 16.11.87, a Empresa concedendo aos empregados que
solicitarem, o vale transporte. Referido beneficio podera ser solicitado quando da contratacdo do empregado,
através do termo de opg¢ao proprio, ou em qualquer outro momento, em que o empregado vier a solicitar.

2. Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, a Empresa efetivara a competente
complementacdo no més seguinte;

3. A empresa podera optar pela concessao do vale transporte em dinheiro, ndo configurando salario e nem se
incorporando a remuneracéo para quaisquer efeitos. Ocorrendo essa forma de pagamento, podera a Daitan
descontar do empregado, em sua folha de pagamento, a participacao prevista pelo Decreto 95.247/87, artigo
99, inciso | e seu paragrafo unico.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO MEDICO

A DAITAN LABS oferecera a seus empregados a oportunidade de participar em Plano Médico com cobertura
nacional de livre escolha da Empresa, que sera subsidiado no minimo em 80% (oitenta por cento) pela
Empresa, conforme diretrizes internas.

Paragrafo Unico: Os empregados poderdo indicar como beneficiarios no Plano Médico, o conjuge ou
companheiro(a), além de filhos.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGCAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
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A DAITAN LABS complementara a remuneragao do empregado afastado pela Previdéncia Social, nas
seguintes condi¢des:

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario por doencga, fica garantida, entre o 16°
(décimo sexto) e o 1202 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacdo mensal no valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado
sempre para efeito da complementagéo o limite maximo de R$ 4668,64;

b) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario por doenga, por ndo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a EMPRESA pagara a complementacado mensal entre o
162 (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado também o limite maximo de
R$ 4668,64;

c) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario por acidente de trabalho fica garantida, entre o
162 (décimo sexto) e o 1202 (centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacdo mensal no valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal respeitado
também o limite maximo de R$ 4668,64.

d) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso da letra (a), (b) e (c),
a complementacao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

e) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

A DAITAN LABS complementara a remuneragdao do empregado afastado pela Previdéncia Social, nas
seguintes condi¢des:

a) Ao empregado afastado do servico, por doencga, percebendo o beneficio de auxilio doenca previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado,
porém, a um maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou neste Acordo Coletivo de
Trabalho;

b) Na hipdtese da recusa, da alta médica dada pelo INSS pela EMPRESA, a mesma arcara com o pagamento
dos dias nao pagos pela Previdéncia Social, compreendidos entre 0 reencaminhamento e a confirmacao da
alta pelo INSS;

c) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nao poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre o
empregado e o empregador com assisténcia do Sindicato.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A Empresa fornecera, gratuitamente, a todos os empregados, a participacdo em Plano de Seguro de Vida e de
Acidentes Pessoais em grupo, de livre escolha da Empresa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, desde a data da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o término da licenca maternidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDAS DOS PRE-APOSENTADOS

A DAITAN LABS assegura aos seus empregados, com pelo menos 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com
a DAITAN LABS, a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da
aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria, ou seja, se do sexo feminino 25 (vinte e cinco) anos de tempo
de servico e 48 (quarenta e oito) anos de idade e, se do sexo masculino 30 (trinta) anos de tempo de servigo e
53 (cinqiienta e trés) anos de idade, exceto nos casos de demissao por justa causa ou de avaliagdo de
desempenho insatisfatéria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este acordo coletivo é de 40 (quarenta) horas semanais,
como regra geral, para todos os empregados, de conformidade com o estabelecido nos contratos individuais de
trabalho. A empresa podera efetuar contratacées no regime de jornada de 12 x 36 horas, para novos
empregados, desde que esta seja compativel com a atividade a ser exercida. Nesta hipdtese, a empresa
fornecera para os empregados registrados nesta jornada, os mesmos beneficios que oferece para os
empregados da jornada padrdo de 40 horas semanais.

FERIAS E LICENCAS

DURACAOQ E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

A Empresa podera conceder férias aos seus empregados em dois periodos, nas seguintes opgdes: i) de 20
(vinte) e 10 (dez) dias; ii) de 15 (quinze) dias cada, ou ainda na opc¢ao Unica de 30 (trinta) dias consecutivos,
conforme previsto em lei.

Na hipotese do empregado optar, como lhe faculta a lei, de receber 1/3 das suas férias em dinheiro, e gozando
os 2/3 restantes em descanso, restara facultada as opgdes destes serem tirados em uma Unica vez (20 dias
consecutivos) ou ainda, em dois periodos iguais de 10 (dez) dias cada.
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A Empresa sempre procurara atender as solicitagbes dos empregados, e caso solicitado por este, se
compromete a envidar os melhores esforgcos para que os periodos de férias dos empregados estudantes,
quando possivel, preferencialmente coincidam com as férias escolares.

a) A Empresa comunicara os empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de
gozo de férias individuais;

b) As férias individuais desde que conste o ciente expresso do empregado podera ter inicio em dia Util, exceto
as sextas-feiras, devendo as horas ja trabalhadas na semana, por forca de compensacao de sabados ou dias
pontes, serem remuneradas como extraordinarias;

c) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares. O inicio das
férias coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser
fixado a partir do primeiro dia Util da semana.

d) A remuneragao adicional de 1/3 (um tergo) das férias de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da Constituicao
Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

e) Essa parcela correspondera a 1/3 (um terco) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo
de abono pecuniario, se houver;

f) Esta remuneracdo adicional, também se aplicara no caso de qualquer rescisdo contratual, quando houver
férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de
rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa;

g) No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicacao prevista na letra (a) acima, o
empregado podera optar pela conversédo parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

h) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

i) No caso de cancelar a concessao de férias ja comunicadas conforme a letra (a) acima, a Empresa devera
ressarcir as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento, desde que devidamente
comprovadas;

i) O empregado cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa,
até 15 dias apds o retorno das férias, serd paga uma. indenizagcdo adicional equivalente a 1 (um) salario
nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

O DAITAN LABS concedera a licenga maternidade de 180 dias.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA - NOVOS EMPREGADOS
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Para todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo, a DAITAN LABS entregara carta de
apresentagao do SinTPq e formulario para filiagdo ao sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHA DE FILIACAO

A DAITAN LABS disponibilizara espaco em suas instalagdes, para que o SinTPq possa fazer sua campanha de
filiagao, pelo menos durante cinco dias ao ano.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES

A DAITAN LABS se compromete a entregar, quando solicitado, as informagdes e dados constantes de
relatérios periodicos da empresa, desde que se constituam em informagdes e dados de dominio publico.

Paragrafo Unico - Em nenhum caso serdo entregues informagdes individuais de empregados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO PARA SINDICATO

A DAITAN LABS descontara de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do SinTPq, as
contribui¢des financeiras obrigatérias e outras aprovadas pela Assembléia Geral da categoria.

Paragrafo Primeiro - Apos a aprovagdo em Assembléia, o SinTPg dard a mais ampla divulgacdo das
condicdes e valores dos descontos.

Paragrafo Segundo - Por conta do presente Acordo Coletivo, a DAITAN LABS descontarad de todos os seus
empregados, 3 % (trés por cento) do salario nominal a titulo de taxa de Fortalecimento Sindical, sendo 1% ao
més, comegando no més posterior ao da assinatura do Acordo Coletivo.

Paragrafo Terceiro - Os empregados, contrarios ao desconto, deverao manifestar-se por e-mail, carta ou
pessoalmente perante o SinTPq, em até vinte dias a partir da assinatura deste ACT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACOES DE RESCISOES

Todas as homologacdes dos contratos de trabalho do empregado, a partir de um ano de vinculo empregaticio,
serdo feitas pelo sindicato, nos termos do §1° do art. 477 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIARIAS E ADIANTAMENTO DE DESPESAS

No caso de prestacao de servigcos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais no
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que se refere a transporte, estadia e alimentacdo, e desde que tais despesas nao estejam anteriormente
contratadas, a Empresa reembolsara a diferengca que for comprovada. A empresa disponibilizara para os
empregados que necessitarem, um cartdo de crédito corporativo, de titularidade exclusiva do empregado, com
limites pré-determinados, o qual podera ser utilizado por este como meio de facilitar a realizagdo das despesas
decorrentes do trabalho realizado; As regras de utilizagdo do referido cartdo serao objeto de termo aditivo ao
contrato de trabalho, sendo o empregado responsavel pela prestacdo de contas e pelo pagamento do referido
cartdo, uma vez que 0 numerario necessario para tal pagamento, desde que cumpridas as regras de utilizacao,
serd disponibilizado previamente pela Empresa.

A empresa podera, sempre que o empregado ndo cumprir as regras, efetuar o desconto dos valores indevidos
(ndo comprovados ou irregulares) do salario do empregado do més seguinte ao da constatacdo do fato, ou
ainda, de suas verbas rescisorias.

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

AUGUSTO SAVIO DE MELO CAVALCANTI
PRESIDENTE
DAITAN LABS SOLUCOES EM TECNOLOGIA S/A

HELIO KINOSHITA
DIRETOR
DAITAN LABS SOLUCOES EM TECNOLOGIA S/A
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