ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000181/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/01/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR073378/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47998.008623/2012-51
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2012

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ
n. 59.038.844/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO
ANTUNES PEREIRA;

E

FACTI - FUNDACAO DE APOIO A CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, CNPJ n. 02.939.127/0001-04, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ROGERIO YAMANISHI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas e
Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com
abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP,
Cosmopolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP,
Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi
Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do
Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSICAO SALARIAL

Os saldrios dos empregados da Facti - Fundagdo de Apoio a Capacitacdo em Tecnologia da
Informacdo, em efetivo exercicio de suas fungbes em 31/10/2012, serd recompostos a partir



de 01/11/2012, pelo indice de preco ao consumidor amplo IPCA, medido entre o periodo de
01/01/2012 a 31/10/2012, de 4,38% (quatro inteiros e trinta e oito centésimos por cento).

Paragrafo unico: Apds o reajuste previsto no Caput, os salarios serdo aumentados, conforme
tabela a seguir;

TABELA DE REFERENCIA

% Reajuste Real
RS
Salario Igual ou Menor |3.731,99 1,2
RS
De 3.732,00 A | RS  7.463,99 0,8
RS
Salario Igual ou Maior |7.464,00 0,4

Observagao: As Faixas foram criadas com base no saldrio minimo atual.

Isonomia Salarial
CLAUSULA QUARTA - AJUSTE PROPORCIONAL

A FUNDACAO praticara os salarios previstos em sua tabela para os empregados admitidos
apos a data-base, desconsiderando deste modo, a figura da proporcionalidade.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DA 1?* PARCELA DO 13°
SALARIO
A primeira parcela do 132 Salario de 2.013 sera antecipada por ocasido das férias, até

06/2013.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que nao forem concedidas férias até o més de junho a
primeira parcela serd antecipada até 31/07/2013.

Paragrafo Segundo - Os empregados que ndo desejarem receber a antecipagdo da primeira
parcela do 13° (décimo terceiro) saldrio, manifestara sua opg¢do por escrito, perante a



FUNDAGAO, até o més 06/2013.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

A FUNDACAO implementara, o pagamento de adicional de insalubridade para todas as
atividades exercidas na empresa onde se configure situacao insalubre.

Prémios

CLAUSULA SETIMA - PREMIACAO

A FUNDACAO deverd, em conjunto com o SinTPq e os seus funcionarios, definir uma politica
de premiacdo, com critérios objetivos, e que leve em considerac¢do o Plano de Cargos, Carreira
e Salarios, até 01/11/2013.

Auxilio Alimentac¢iao

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

Serdo oferecidos vales no valor facial de RS 13,50 (treze reais e cinquenta centavos), por dia
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado podera solicitar a conversdo do valor total dos vales
refeicdo em alimentagdo, e vice versa, desde que essa opg¢do seja comunicada até o dia
quinze do més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO O custo com a reposicdo de cartdes (vales refeicdo e alimentagio),
atualmente fixado em RS 6,00 (seis reais), serd de responsabilidade do empregado, sendo
assim, caso ocorra a solicitacao, sera feito desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO Para empregado com jornada igual ou inferior a 6 (seis) horas
diarias, o valor do vale serad de metade do valor fixado no Caput.

PARAGRAFO QUARTO Os beneficios serdo concedidos por dia efetivamente trabalhado,
de forma que nao é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de suspensdo ou
interrupgdo do contrato de trabalho (faltas injustificadas, afastamentos médicos superiores a



15 dias, independentemente de sua origem, férias, licengas).

PARAGRAFO QUINTO O Vale-Refeicdo serd concedido nos termos do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), de que trata a Lei Federal n? 6.321/76, regulamentada
pelo decreto de n2 5 de 14/01/1991, combinados com as portarias n2 1.156/93 e n2 3/02.

PARAGRAFO SEXTO O Vale-Refeigdo concedido nestas condigbes ndo integrara a
remuneragdo para quaisquer efeitos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE

O empregado podera fazer uso de transportes, de acordo com as condi¢des abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A FUNDACAO concederd VALE TRANSPORTE aos funciondrios
residentes em Campinas e Regido Metropolitana, desde que o funciondrio comprove a
necessidade de uso de transporte publico para se deslocar de sua residéncia ao local mais
proximo onde circula o transporte fretado e vice-versa. Para o funcionario que nao reside em
Campinas e regido metropolitana, sera concedido o valor de VALE TRANSPORTE nas mesmas
condicBes dos funciondrios de Campinas e regido metropolitana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serd descontado de todos os funcionarios que utilizem o beneficio

do vale transporte, o percentual de 6%(seis por cento) do salario base até o limite do valor do
vale transporte concedido.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA AUXILIO SAUDE

A fundacdo custeard plano de assisténcia médica por faixas salariais aos empregados que
solicitarem por escrito, conforme tabela a seguir, limitado a 50%.

TABELA DE REFERENCIA
% custeio pela Facti
Saldrio lgual ou
Menor RS 1.865,99 50%
De RS 1.866,00 A| RS  3.731,99 40%
De RS 3.732,00 A| RS  5.597,99 30%
De RS 5.598,00 A| RS  7.463,99 20%




Saldrio lgual ou
Maior RS 7.464,00 10%

Observagao: As Faixas foram criadas com base no saldario minimo atual.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Durante a vigéncia do contrato de trabalho a Fundacdo pagara uma importancia Unica, a titulo
de auxilio-funeral, no caso de falecimento do cénjuge ou companheira, filho menor de 18
anos e ou equiparados, filho invalido, pai e mae.

PARAGRAFO PRIMEIRO O auxilio mensal corresponderd a um maximo de R$ 1.845,60 (Um
mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO Para efeito do pagamento do auxilio, a comprovacdo de
dependéncia se dard conforme abaixo:

a. Conjuge: Mediante apresentacdo da certiddo de casamento.

b. Companheira: Quando esta condigdo estiver reconhecida perante cartério, através de
declaracdo de unido estavel.

c. Filhos menores de 18 anos, invalidos e ou equiparados: Certiddo de nascimento,
declaracao judicial de direito a guarda da crianca.

d. Pai, M3e: Certiddo de Nascimento

PARAGRAFO TERCEIRO Este auxilio serd pago mediante comprovacio, através da certiddo
de 6bito, até o limite estipulado no § 12 desta clausula, na folha de pagamento seguinte ao
falecimento.

PARAGRAFO QUARTO Fara jus ao beneficio os empregados que no periodo para concessio
estejam recebendo o saldrio base conforme faixas salariais atribuidas pela tabela de INSS
atual, Portaria Interministerial MPS/MF n2 02 de 06 de janeiro de 2012, a seguir transcrita:

Faixas indice Valor Auxilio

De R$ 620,00 a RS 1.174,86 Auxilio Integral RS 1.845,60

De RS 1.174,87 a RS
1.958,10 Auxilio % RS 922,80

De RS 1.958,11 a RS
3.916,20 Auxilio % RS 461,40




Acima N3o ha auxilio

PARAGRAFO QUINTO Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso ndo integrard a remuneracao
para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEXTO As alteracdes das faixas para concessdo do auxilio ficam condicionadas
a mudanca da tabela do INSS.

PARAGRAFO SETIMO O reajuste sobre o valor estipulado no § 12 fica condicionado
negociacao coletiva anual.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem
as seguintes condi¢cdes com relacdo a manutencdo e guarda dos filhos e/ ou equiparados de
suas Empregadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO Em substituicdo ao preceito legal em manter local apropriado para
guarda e vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagdo, na forma dos
pardgrafos 12 e 22 do art. 389 da CLT, concederdao as mesmas, auxilio creche, sob forma de
reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO O auxilio mensal correspondera a um maximo de R$ 195,81 (cento
e noventa e cinco reais, oitenta e um centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO  Este auxilio serd pago sob a forma de reembolso mediante
comprovacgao, até o limite estipulado no § 22 desta cldusula.

A referida comprovacdo estd condicionada, a apresentacdo do documento de matricula e
pagamentos das mensalidades da creche de sua livre escolha.

Em caso de pagamento para Bab3, sera exigida apresentacdo mensal da carteira de trabalho
(da baba) assinada, comprovante de pagamento do INSS, recibo de pagamento de salario.

Os documentos para reembolso e comprovacdo deverdo ser apresentados mensalmente até o
dia quinze de cada més no departamento de Recursos Humanos da Fundagao.

PARAGRAFO QUARTO Fara jus ao beneficio as empregadas que no periodo para concessio
estejam recebendo o saldrio base conforme faixas salariais atribuidas pela tabela de INSS
atual, Portaria Interministerial MPS/MF n2 02 de 06 de janeiro de 2012, a seguir transcrita:



Faixas indice Valor Auxilio

De RS 620,00 3 RS 1.174,86 Auxilio Integral RS 195,81

De R$ 1.174,87 a RS
1.958,10 Auxilio % RS 97,90

De R$ 1.958,11 a RS
3.916,20 Auxilio % RS 48,95

Acima N3o ha auxilio

PARAGRAFO QUINTO Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso ndo integrard a remuneracao
para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEXTO O reembolso serd devido em relagdo a cada filho, individualmente,
independentemente do tempo de servico na Empresa. O periodo de concessdo do auxilio é
até o filho completar dois anos de idade, sendo que o pagamento iniciara apds o retorno da
empregada ao trabalho, ou seja, apds retorno da licenga maternidade.

PARAGRAFO SETIMO Far3o jus ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de
viuvez ou por decisdo judicial tenham para si a guarda de seus filhos ou equiparados, até
aquela idade.

PARAGRAFO OITAVO As alteragGes das faixas para concessdo do auxilio ficam
condicionadas a mudanca da tabela do INSS.

PARAGRAFO NONO O reajuste sobre o valor estipulado no § 22 fica condicionado a
negociacdo coletiva anual.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado a todos os empregados, seguro de vida em grupo, conforme critérios
contratuais definidos pela FUNDACAO.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATACAO POR PRAZO



DETERMINADO (LEI FEDERAL 9.601/98)

Mediante anuéncia do SinTPq, a Fundacdo podera contratar empregados através do sistema
estabelecido pela Lei Federal 9.601/98, sem a observancia das regras contidas no art. 49,
paragrafo primeiro, inciso Il da referida lei.

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e

Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

A FUNDACAO deverd, em conjunto com o SinTPq e os seus funcionarios, definir a implantagdo
do plano de cargos, carreira e salérios até 01/11/2013.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Paragrafo Primeiro - A fundacdo utilizard o sistema de Banco de horas, como flexibilizacdo da
jornada de trabalho didria que possibilita a posterior compensac¢ao de horas trabalhadas a
mais ou a menos.

a.

As horas-extras realizadas ou as horas de trabalhado n3do laboradas, ndo serdo
remuneradas ou descontadas no meés, ficando num "Banco" de Horas, que
contabilizard como crédito e débitos, para o trabalhador compensa-las
posteriormente através da prorrogacdo de sua jornada de trabalho, ou através da
diminuicdo de horas de trabalho em outro dia ou ainda através de folgas parciais e
integrais.

Os saldos deste "banco" devem ser compensados, sendo credor ou devedor, pois o
contrario devera ser aplicado o desconto ou pagamento, conforme estabelecido na
CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

As folgas ndo serdo arbitradas exclusivamente pelo trabalhador, devendo este
acordar com a geréncia imediata o melhor momento para utiliza-las, nem tdo pouco



podem servir para debitar faltas ndo justificadas, salvo aquelas que forem aprovadas
pela geréncia imediata.

As faltas, assim como os atrasos injustificados, serdo descontadas conforme
legislagdo aplicdvel ou, dependendo de aprovagdao da geréncia imediata,
compensados em outros dias, mediante solicitacdo do empregado, sempre
condicionada a aprovacdo da geréncia imediata.

Paragrafo Segundo A fundacdo informarda antecipadamente aos seus empregados a
extensao ou a reducdo da jornada de trabalho.

a.

[oN

Quando se tratar de compensacdo de dias entre um feriado e finais de semana, ou
entre um feriado e outro, a fundagdo concentrara a¢Ges no sentido de informar aos
seus empregados, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia. A prorrogacao da
jornada podera ocorrer de segunda a sabado, antes ou apds os respectivos dias.

Levando em consideracdo as exigéncias de servico, a fundacdo poderd informar a
diminuicdo ou o aumento de jornada, até no mesmo dia. No caso do empregado,
eventualmente, nesse dia, por forte motivo de compromisso, ndo puder estender a
jornada, o mesmo ndo sofrera punigao.

N3o valerdo como hora a ser compensada aquela que o empregado prestar sem a
prévia aprovagao de sua chefia imediata.

Paragrafo Terceiro - As horas extras trabalhadas em um dia, previamente informadas e
autorizadas pela geréncia imediata do funciondrio, poderdao ser compensadas, conforme
estabelecido no paragrafo primeiro desta cldusula, dentro do més ou no maximo 03 meses
subsequentes ao da realizacdo da hora extra, sem qualquer efeito pecunidrio ao trabalhador.

a.

O trabalho realizado aos domingos e/ou feriados, ou entre as 22h00min e 05h00min
serdo pagos conforme a estabelecido na CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho), ndo
podendo ser compensadas.

O trabalho realizado aos sabados ndo poderdo ter a jornada superior a 4 horas.

Por ocasido da compensacao, a jornada didria ndo sera superior ao limite legal de 10
horas.

A compensac¢do ndo podera ser realizada aos domingos e feriados.

Os sabados a serem trabalhados para a compensacdao serdo comunicados aos
empregados com no minimo 03 dias de antecedéncia.

As horas do banco ndo poderdo ser descontadas ou compensadas com férias do

empregado.

A fundacdo deverd entregar mensalmente o demonstrativo do saldo de banco de
horas dos Funcionarios, de forma individualizada.



As faltas, assim como os atrasos injustificados, em dias programados da compensac¢ao
serdo descontadas conforme legislacdo aplicavel ou, dependendo de aprovac¢do da
geréncia imediata, compensados em outros dias, mediante solicitagdo do empregado,
sempre condicionada a aprovagao da geréncia imediata.

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, fard o trabalhador jus ao
recebimento das horas extras ndo compensadas, conforme estabelecido na CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a

compensacao integral da jornada ndo laborada, fard o trabalhador jus ao pagamento
das horas extras, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

A FUNDACAO concederd a extensdo da Licenca Maternidade de 04 para 06 meses. Este
beneficio cessara quando e se este direito for concedido por lei e coberto pela previdéncia

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

A FACTI concedera 05 (CINCO) dias de Licenga Paternidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA GALA

A FACTI concedera 05 (CINCO) dias de Licenca gala.

Relacoes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacio de sindicalizados)



CLAUSULA VIGESIMA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos os novos empregados a serem admitidos, a FUNDACAO entregara uma cépia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, juntamente com carta de apresentacao do SinTPq e o
formulario para filiagdo ao SinTPq, se comprometendo a enviar os formularios preenchidos
para o sindicato dentro do més de admissao.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A FUNDACAO se compromete a descontar de todos os seus empregados, diretamente na
folha de pagamento, em favor do SinTPq, as mensalidades daqueles que forem associados,
contribuicOes financeiras obrigatdrias e outras aprovadas em Assembléia Geral da categoria.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES

A FUNDACAO fara todas as homologacdes de rescisdes do contrato de trabalho no SinTPq,
mesmo aquelas de empregados com menos de um ano de emprego.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINTPQ/FUNDACAO

A FUNDACAO recebera os diretores do SinTPq da categoria profissional e seus assessores,
desde que pré-avisada com 24 horas de antecedéncia da visita, e pré-estabelecido o assunto
ou agenda de reunido. Serd concedido, pelo menos uma vez por més, espac¢o nas instalacoes
da FUNDACAO para que o SinTPq possa distribuir seus boletins assim como realizar as
filiagcdes dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A FUNDACAO reservara local para a afixacdo de avisos do SinTPg, em local interno e
apropriado, limitados os avisos porém, aos interesses da categoria, sendo vedada, por
conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizacdo de expressdes
desrespeitosas em relagio 8 FUNDACAO e Categoria Econémica.

Disposicoes Gerais



Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-a a todos os empregados da FUNDACAO,
lotados na regidao de Campinas e que estejam em exercicio no dia 12 de NOVEMBRO de 2012,
bem como aqueles que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MANUTENCAO DAS ATUAIS PRATICAS
DE BENEFICIOS E VANTAGENS

A FUNDACAO mantera as mesmas condices atuais dos beneficios e vantagens, previstos em
acordos anteriores ou no regimento interno da empresa, com exce¢do daqueles tratados a
parte nessa pauta, e que forem mais benéficos aos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIVULGACAO DO ACT

Apds a assinatura do Acordo Coletivo, a FUNDACAO disponibilizard o Acordo em seu
departamento de Recursos Humanos para consulta dos empregados, caso ocorra interesse.

GERALDO ANTUNES PEREIRA
Presidente
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

ROGERIO YAMANISHI
Diretor
FACTI - FUNDACAO DE APOIO A CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .






