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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP013932/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/12/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058645/2012
NUMERO DO PROCESSO: 47998.008019/2012-24
DATA DO PROTOCOLO: 28/11/2012

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n.
59.038.844/0001-74, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). GERALDO
ANTUNES PEREIRA;

E

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AGRICOLA, CNPJ n. 61.705.380/0001-54, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORIVALDO BRUNINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2012 a 31 de julho de 2013 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas)de Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganc¢a Paulista/SP, Campinas/SP,
Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP,
Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji
Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sao
Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da FUNDAG, vigentes em 31/07/2012, serao reajustados, a partir
de 01/08/2012, conforme indice IPCA medido no periodo de 01/08/2011 a 31/07/2012, de
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5,20%.

Paragrafo Unico - Apds o reajuste previsto no Caput, os salarios serdo aumentados em 2,7%,
valor este correspondente ao crescimento do PIB em 2011.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA QUARTA - 13° SALARIO

A FUNDAG efetuara o pagamento do 13° salario em duas parcelas, na folha salarial de Abril e
Dezembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORA-EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o
salario hora normal:

e 50% (cinquenta por cento) para as prestadas em dias Uteis e sabados;

e 100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias ja compensados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

A FUNDAG continuara praticando o pagamento de anuénio a todos os seus funcionarios, a base
de 1% (um por cento) do salario nominal, em cada periodo completo de 12 meses efetivo de
exercicio

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagéo ao trabalho diurno,
sem prejuizo da reducao horaria estabelecida em Lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAO

A FUNDAG concedera mensalmente a todos os seus funcionarios, 20 (vinte) vales refeicdo no
valor maximo de R$ 22,00 (vinte e dois reais), cada, totalizando R$ 440,00 (quatrocentos e
quarenta reais).

Paragrafo Primeiro: Este valor podera ser inferior ao maximo acima em fungdo das
caracteristicas regionais do local de execugdo das tarefas, mas nunca inferior a R$ 14,00
(quatorze reais).

Paragrafo Segundo: Cabera ao Coordenador Técnico do projeto em comum acordo com o
contratado apresentar o valor estabelecido por escrito a Fundag.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A FUNDAG concedera vale transporte ou Vale Combustivel a todos os seus funcionarios que
fizerem opcéo, inclusive para aqueles que residam em outras cidades.

Paragrafo Unico - A Titulo de participagdo no custeio do Vale Transporte ou Vale

Combustivel fornecidos pela FUNDAG, sera descontado mensalmente em folha de pagamento
dos funcionarios, até 3% do salario base dos funcionarios.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE

A FUNDAG ira manter o beneficio da Assisténcia Médica a todos os funcionarios e filhos
dependentes até que completem a maioridade civil, tenham matrimdnio ou que seja universitario
até 24 anos. Os valores dos planos de assisténcia médica aos funcionarios poderao obedecer
aos padrdes regionais, nunca sendo superior ao estabelecido na sede de Campinas.

Paragrafo Primeiro: Poderao fazer parte do convénio, porém com custo total ao funcionario, o
cbnjuge.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os valores do plano Odontolégico dos funcionarios poderdo obedecer aos padrdes regionais,
nunca sendo superior ao estabelecido na sede de Campinas.

Paragrafo Primeiro: Poderao fazer parte do convénio, porém com custo total ao funcionario, o
cbnjuge, filhos e pais do funcionario.

AUXiLIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENGA

A FUNDAG se obriga a remunerar os funcionarios afastados por doenca ou acidente de
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trabalho, pelo periodo de um semestre, com o valor equivalente a diferencga entre o salario atual
do funcionario e o valor do beneficio pago pelo INSS, conforme tabela abaixo:

Periodo Per’cgntual de remuneracgao da diferencga entre o
salario atual e o valor pago pelo INSS

1° Trimestre 100%

2° Trimestre 80%

Apos 06 meses Fim do Beneficio

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE CRECHE/TRANSPORTE ESCOLAR
FUNDAG reembolsara suas funcionarias maes e funcionarios pais, para cada filho de até 6
(seis) anos de idade, a importancia mensal praticada até 31/07/2012, R$ 238,49, acrescida de
reajuste igual ao previsto na CLAUSULA TERCEIRA do presente Acordo, totalizando R$ 257,33.
Condicionando-se o reembolso a comprovagao das despesas com a matricula e recibo de

utilizacao de creche ou instituicado analoga de livre escolha da funcionaria beneficiaria e
mediante comprovacgao de despesa com transporte escolar.

Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio, na forma do caput?aos empregados do sexo
masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil. Desde que seja
determinada por decisdo judicial.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado a todos os empregados, seguro de vida e acidente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR PERIODO DETERMINADO

Funcionarios contratados por periodo determinado néo fardo jus aos beneficios: Assisténcia
Médica e Assisténcia Odontologica previstos neste ACT, mas terdo assegurado um plano de
assisténcia meédica e odontologica individual.

Paragrafo Unico: Os direitos aqui estabelecidos deverdo obedecer as clausulas de: Vale
Transporte, Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldgica.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A funcionaria gestante é assegurada estabilidade proviséria, salvo se contratada a titulo

experimental ou por motivo de justa causa para dispensa, desde o inicio da gestagdo até 7
(sete) meses apos o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTAORIA

Ao empregado que conte, no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servigo na Fundagao e que se
encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica
assegurado estabilidade provisoria por esse periodo, exceto demissao por justa causa ou
extingdo do projeto em que esta alocado.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE

A Fundag adotara a prorrogagéo da licenga maternidade de 120 para 180 dias, conforme
previsto em Lei 11.770.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA DECIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL
A FUNDAG se compromete a reconhecer o representante sindical, eleito pelos trabalhadores, e
nao promover nenhuma forma de discriminagao contra as representagdes sindicais, garantindo-

Ihes os mesmos direitos de seus funcionarios.

Paragrafo primeiro - A Fundag reconhece e concede a garantia de emprego ao representante
sindical eleito, durante o periodo de seu mandato, ressalvadas aos seguintes hipoteses:

e Rescisdo contratual por justa causa;

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 21/12/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 6 de 7

e Pedido de demissédo por parte do empregado.

Paragrafo segundo - A Fundag se.compromete a ndo promover nenhuma forma de
discriminagao contra os representantes sindicais.

Paragrafo terceiro - O representante sindical, sera eleito pelos empregados, na proporgao de
um representante para cada 100 funcionarios e tera um mandato com duragdo de 1 (um) ano e
gozara de estabilidade a partir do momento de sua eleigdo e pelo periodo que compreender a
sua representacao até um ano apos o término.

Paragrafo quarto — O representante sindical podera ser reeleito uma Unica vez, sendo vedada
sua candidatura no pleito seguinte.

Paragrafo quinto - No caso de vacancia, sera convocada eleicao no prazo de 15 dias
subsequentes a vacancia a fim de ser escolhido o novo representante.

Paragrafo sexto — As elei¢cdes para escolha do representante sindical serdo organizadas pelo
Sintpq e realizadas no més de agosto, sempre na sede da Fundag, sendo eleito o candidato que
obter maos de 50% mais 1 (um) dos votos validos.

Paragrafo Sétimo — E elegivel ao posto de representante sindical os funcionarios sindicalizados
ha pelo menos trés meses antes do processo eleitoral.

CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A FUNDAG se compromete a descontar de todos os funcionarios, através da folha de
pagamento, a favor do SinTPq, as contribuigbes obrigatérias, assim como as mensalidades
daqueles que forem associados e as contribuicdes aprovadas em assembléia dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO

A FUNDAG disponibilizara espago em murais e/ou quadro de avisos nas dependéncias da
empresa, para que o SinTPq possa afixar seus comunicados, bem como, fornecera ao SinTPq
os enderecos eletrénicos de todos os seus funcionarios, desde que os mesmos autorizem o
fornecimento de tal informagdo, para possibilitar o envio de informativos eletrénicos do
Sindicato.

DISPOSIGOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo abrange a todos os empregados da FUNDAG em efetivo exercicio em
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31/07/2012, ou que venham a ser admitido durante a sua vigéncia. Em regidées nao abrangidas
territorialmente pelo Sindicato, deverao ser obedecidas as especificidades locais como descritos
nas clausulas especificas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A FUNDAG promovera a divulgagao do Acordo Coletivo, imediatamente apds a sua assinatura,
a todos os seus funcionarios.

GERALDO ANTUNES PEREIRA
SECRETARIO GERAL
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

ORIVALDO BRUNINI
PRESIDENTE
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AGRICOLA
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