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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001441/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2014

NL:JM ERO DA SOLICITAGAO: MR079194/2013
NUMERO DO PROCESSO: 47998.000797/2014-37
DATA DO PROTOCOLO: 06/02/2014

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/siste mas/mediador/.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS NORBERTO CARVALHO;

E

VENTURUS CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA, CNPJ n. 96.499.728/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). RONALDO FRANCISCO BERTOLI e por seu Diretor, Sr(a). JOAO
CARLOS TOKUI SATO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de pesquisa e
desenvolvimento em ciéncia e tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP,
Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganc¢a Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP,
Cosmoépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguaritunal/SP,
Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacgu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova
OdessalSP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao
Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O VENTURUS concedera a seus empregados regidos pela CLT, ativos em 01.11.13, reajuste salarial,
conforme IPCA do periodo 01/11/2012 a 31/10/2013, equivalente a 5,8375%, a partir de 01/11/2013.

O VENTURUS concedera adiantamento quinzenal de 40% do salario até o dia 15 de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagao ao trabalho diurno, sem
prejuizo da redugao horaria estabelecida em lei.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - ABONO

As partes pactuam o pagamento de abono, de carater indenizatério, em parcela Unica, o que sera quitado
em janeiro/2014 e cujo valor ainda sera objeto de pactuagao entre as partes e fixado mediante termo
aditivo a este instrumento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O VENTURUS concedera mensalmente, AUXILIO ALIMENTACAO, que, a partir de novembro de 2013 sera
majorado em 9% (nove por cento), ou seja, o valor mensal sera de R$ 288,00, mantida a participagédo do
trabalhador, que ndo sera reajustada e, portanto, permanecera no importe de R$ 5,00.

- o0 trabalhador admitido apds a celebragédo do presente acordo recebera o auxilio alimentagao
proporcional aos dias trabalhados no més da contratagao.

- nas hipoteses de rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador e/ou por falta grave, o
Venturus fica autorizado a efetuar os descontos dos valores proporcionais.

O auxilio alimentacao, de carater indenizatério, tera o reajuste aqui pactuado aplicado a partir da data
base.

Fica facultada ao VENTURUS a substituicao do referido auxilio em espécie, pela concessao in natura.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEIGAO

O VENTURUS concedera mensalmente AUXILIO REFEICAO, conforme as especificacdes abaixo:

- 20 (vinte) refeicbes mensais, a partir de novembro de 2013, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por
refeicdo, ndo havendo reajuste na participagdo do trabalhador que permanecera no importe de R$ 2,00
(dois reais), por refeigao.

- fica facultado ao Venturus instituir a marcacao de horario, no intervalo para refeicdo e repouso.

- o trabalhador admitido apds a celebragédo do presente acordo recebera o auxilio refeigdo proporcional a
utilizacdo que sera realizada no més da contratacéao.

- nas hipoteses de rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador e/ou por falta grave, o
Venturus fica autorizado a efetuar os descontos das refeicdes excedentes.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE
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O VENTURUS continuara praticando os mesmos valores cobrados dos funcionarios para o custeio do
transporte fretado (Indaiatuba e Campinas), exceto se os precos forem reajustados pelo fornecedor,
estando eventual reajuste limitado ao percentual do reajuste salarial concedido.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA NONA - BOLSA DE ESTUDO

O VENTURUS podera conceder bolsa de estudo, observando-se para tanto, a politica interna da Empresa.

Paragrafo Unico - A aprovagao do curso sera feita conforme critérios da empresa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

O VENTURUS mantera a concessao de plano de assisténcia médica e odontolégica, com participagao do
trabalhador e repasse integral de eventual reajuste estipulado pela operadora.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENCA

O VENTURUS complementara a remuneracgéao do empregado afastado em auxilio doencga previdenciario ou
acidentario, de modo a que continue percebendo a remuneracgao liquida em exercicio, o que sera devido
somente enquanto o trabalhador estiver afastado, observando-se, porém, o prazo maximo de seis meses,
limitando-se a um periodo de afastamento por ano.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja interrompido por motivos
de auxilio doenca, acidente de trabalho, férias, licenga maternidade, licenga ndo remunerada, desde que
conte com mais de trés anos no emprego, o VENTURUS concedera a seus dependentes previdenciarios,
ou na falta destes, a seus herdeiros, indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario
mensal vigente a época do 6bito.

Paragrafo Unico - A indenizagdo n&o sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida em
favor do empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

O VENTURUS pagara auxilio creche, de carater indenizatério, a trabalhadora, no importe de um salario
minimo nacional, durante 9 (nove) meses, a partir do nascimento do filho.

OUTROS AUXILIOS

http://mww3.mte.g ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR079194/2013 311



17/2/2014 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVIDENCIA PRIVADA

O VENTURUS mantera a pesquisa para implementacdo de um plano de previdéncia privada para todos os
trabalhadores, comprometendo-se a, trimestralmente, informar os trabalhadores acerca dos andamentos
dos trabalhos.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao trabalhador que ao tempo da obtecéo do beneficio da aposentadoria, conte com, no minimo, oito anos
de trabalho no VENTURUS, sera devida gratificacdo, de carater indenizatério, no valor equivalente a 150%
do ultimo salario, mediante apresentacio junto ao Empregador dos documentos expedidos pelo INSS que

comprovem a efetiva obtencao do beneficio.

Paragrafo Unico - O beneficio sera quitado tdo somente na ocasiéo do desligamento do trabalhador de
suas atividades laborais.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

O VENTURUS tem implantado o plano de carreira, o que permanecera sendo desenvolvido ao longo de
2014. As revisOes e alteragdes do plano de carreira deverao ser apresentadas aos trabalhadores nas
reunides trimestrais.

Paragrafo Primeiro - O VENTURUS, assim que aplicado o plano, dara total transparéncia do seu
conteudo, de acordo com a particularidade e interesse de cada trabalhador.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para realizagdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao mesmo
tempo, também sejam de interesse do empregador, os empregados poderdo se ausentar do trabalho, por
até 18 (dezoito) horas anuais, que seréo consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

A utilizacido das horas previstas no paragrafo anterior, depende de prévia e expressa autorizagdo do
empregador e posterior comprovagao da frequéncia do empregado ao curso realizado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que contarem com no minimo cinco anos de trabalho no VENTURUS e estiverem a
menos de um ano para aquisi¢cao do direito a aposentadoria proporcional sera garantido emprego ou
salario. pelo tempo correspondente.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores cumprirdo jornada semanal de 40 horas.

As horas extraordinarias, que nao forem objeto de compensacéo, sofrerdo a incidéncia dos percentuais
abaixo indicados:

60% - para as duas primeiras horas-extras no dia;
80% - para as horas-extras excedentes das duas primeiras diarias;
100% - para horas-extras de domingos, feriados e dias ja compensados.

Fica facultada a realizagdo de horario movel, conforme estabelecido pelo Empregador.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSAGAO ANUAL DE DIAS PONTES

A jornada semanal de trabalho dos empregados do VENTURUS é de 40 (quarenta) horas, de segunda a
sexta-feira.

Fica pactuado que os trabalhadores realizardo a compensacgao dos dias pontes de feriados, conforme
cronograma abaixo:

Calendario Anual dos Feriados e Dias Pontes de 2014

Observacgao:
Col. 01 - Més Col. 05 - Tipo
Col. 02 - Dia Col. 06 - Quantidade de Minutos a Compensar
Col. 03 - Dia da Semana Col. 07 - Nimero de Dias Uteis do Més
Col. 04 - Motivo Col. 08 - Numero de Dias Uteis para Compensacéo
01 02 |03 04 05 lo6 |07 |08
JANEIRO |01 |QUARTA- CONFRATERNIZA(}/:\O [FERIADO 22 |22
|IFEIRA UNIVERSAL
[FEVEREIRO 20 |20
IMARCO 03 |SEGUNDA- CARNAVAL COMPENSAQAO48O 18 18
|[FEIRA
04 [TERCA-FEIRA |[CARNAVAL COMPENSAQAO48O
05 |JQUARTA- CARNAVAL COMPENSACAO480
|IFEIRA
ABRIL 18 [SEXTA-FEIRA |PAIXAO DE CRISTO |FERIADO 20 |20
N A Orr-rMNILINIRNA I'I'II‘\I\ MNrEATT O II_I_I-\IA mNMN
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Z | OC OUNDA- IIRADUENICD IrceRRDOU
FEIRA
MAIO 01 |QUINTA-FEIRA |DIA DO TRABALHO [FERIADO 20 [20
02 [SEXTA-FEIRA |DIA DO TRABALHO COMPENSACA0/480
JUNHO 12 |QUINTA-FEIRA [COPA DO MUNDO COMPENSACAO[120 {19 |16
17 [TERCA-FEIRA [COPA DO MUNDO COMPENSACAO|180
19 |QUINTA-FEIRA [CORPHUS CHRISTI [FERIADO
20 [SEXTA-FEIRA |CORPHUS CHRISTI COMPENSACA0/480
23 |SEGUNDA- [COPA DO MUNDO COMPENSACAO[120
IFEIRA
JULHO 09 |QUARTA- REVOL. [FERIADO 22 [22
IFEIRA CONSTITUCIONALISTA
AGOSTO 21 [21
SETEMBRO /07 |[DOMINGO INDEPENDENCIA DO [FERIADO 22 [22
BRASIL
|OUTUBRO [12 |DOMINGO [NSA. SRA. DA APARECIDA[FERIADO 23 |23
INOVEMBROI|02 |[DOMINGO [FINADOS [FERIADO 18 [18
15 |SABADO PROCLAMACAO DA [FERIADO
REPUBLICA
20 |QUINTA-FEIRA [ZUMBIDOS PALMARES |FERIADO
21 [SEXTA-FEIRA [ZUMBIDOS PALMARES |COMPENSACAO/480
IDEZEMBRO|08 |[SEGUNDA- |PADROEIRA DA CIDADE [FERIADO 18 [18
[FEIRA
24 |QUARTA- [NATAL COMPENSACA0/480
FEIRA
25 |QUINTA-FEIRA [NATAL [FERIADO
26 [SEXTA-FEIRA |NATAL COMPENSACA0/480
31 |QUARTA- [NATAL COMPENSACA0/480
IFEIRA

RESUMO DA COMPENSACAO ANUAL DE 2014:

A compensagao tera inicio no primeiro dia util de janeiro e término no ultimo dia util de dezembro de 2014.

Minutos a compensar por dia 20 min

Quantidade de dias a compensar

Quantidade de minutos a compensar no ano  4.740 min

Quantidade de dias uteis 243

Quantidade de dias com comnensacion 240
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Quantidade de minutos compensados no ano 4.800 min
Saldo em minutos 60 min

Obs.: A compensacgao dos jogos da Copa do Mundo, mencionada na tabela, refere-se somente a primeira
fase da Copa, e caso a Selegéo Brasileira avance as préximas fases iremos ajustar o calendario de acordo
com a necessidade de compensacgao. O saldo de 60 minutos podera ser utilizado com a compensacgao de
outros jogos da Copa ou ser devolvido/compensado no final do ano.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao se ausentar do servigo sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacéo, nos seguintes casos:

- até dois dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente, irmaos
ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia econbémica.

- até trés dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

- até 16 horas por semestre, a fim de levar filho menor ao médico condicionada a falta a comprovagao
através de competente atestado médico ou sem limite de idade, se o filho for invalido ou deficiente mental.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES VESTIBULARES

Para prestagdo de exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante de segundo grau, o
empregado podera faltar até trés dias Uteis consecutivos por ano condicionadas as faltas a prévia
comunicagido a empresa e posterior comprovagao.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A compensacgéao da duragéao diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situagao
dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

- Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plurimo, do
qual conste o horario normal e o compensavel.

L\ [Py I - S - e S Ry PRS- D S Y N [ RO R DR | [
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- NdO €35ldIdo sujeilds d dCresclino sdidridl ds 1ords doresciads eIt uin ou ITidis dids dd seirdrid, COlInl
correspondente redugcao em um ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual da semana; As
horas trabalhadas excedentes desse horario ficarao sujeitas aos adicionais previstos na clausula
especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais

- A empresa podera compensar os dias pontes entre feriados e domingos, no maximo duas horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PONTO ALTERNATIVO DE CONTROLE DA JORNADA

Com base nos artigos 611 da CLT, 79, inciso XXVI da Constituicdo da Republica de 1988, e no artigo
20 da Portaria n° 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, as partes decidem
manter, na forma de Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, sem qualquer
modificacdo, o atual Sistema Eletronico de Captagdo de Ponto ora utilizado nas dependéncias
internas do Venturus, que atende o previsto na aludida portaria 373.

Com adocgdo do Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho de que trata a
Portaria n® 373, de 25/02/2011, fica acordado que o Venturus esta liberado da utilizagdo obrigatoria
do Registrador Eletronico de Ponto - REP, previsto no artigo 31 da Portaria n® 1.510 de 21/08/2009,
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, ndo caracterizando tal comportamento descumprimento
da mencionada Portaria, isentando-o das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA TURNOS EM HORARIOS DIFERENCIADOS

As partes concordam em instituir turno diferenciado, o que se faz necessario para atendimento ao projeto
Suporte Técnico em Sistemas de Telecomunicagdes, em especial para permitir o contato com empresas
localizadas em outros paises e, portanto, para observancia de fuso horario diverso, consoante permissao
disposta no artigo 7°. XIV da Constituicido Federal.

Considerando a alternancia de horarios as partes decidem consignar que se entende como jornada
regular a realizada em oito horas diarias e 40 semanais, podendo ser consideradas extraordinarias
somente as que excederem os limites aqui fixados, excetuando-se as horas prorrogadas em razao de
acordos de compensacao.

Fica autorizado o regime de sobreaviso que sera remunerado a base de 1/3 do valor da hora normal.

A jornada aqui estabelecida passara a ser realizada a partir de 01/12/2013 e pelo periodo de vigéncia do
presente acordo, envolvendo, a principio, 04 trabalhadores, os quais foram convidados e aceitaram
espontaneamente a oportunidade para integrar projeto especifico. A inclusdo de novos trabalhadores no

sistema aqui pactuado fica condicionada ao encaminhamento do convite escrito pelo Venturus e aceitagao
expressa pelos trabalhadores.

Consoante escala que sera previamente noticiada, fica estabelecido que, durante uma ou duas semanas,
a cada més, cada trabalhador exercera atividades nos horarios abaixo indicados:

e Durante o horario de verdo no Brasil, das 16:00hs as 01:00hs de sequnda a sexta-feira, com uma
hora de intervalo para refeicao.

e Fora do horario de verao no Brasil, das 18:00hs as 03:00hs de segunda a sexta-feira, com uma hora
de intervalo para refeicao.
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» Nas demais semanas, devera ser observada a jornada contratual.

As atividades poderao ser realizadas na sede do Venturus e/ou na localidade da empresa cliente,
inclusive em outro municipio. Enquanto em atividades no horario deslocado, supra descrito, os
trabalhadores poderao utilizar veiculo préoprio para acesso ao local de trabalho e retorno a respectiva
residéncia e, nesta condi¢do, o Venturus devera reembolsar o valor suportado, mediante pagamento por
quilbmetro rodado, cujos paradmetros estao fixados em_politica interna da Empresa, de pleno conhecimento
do trabalhador.

Podera, ainda, o trabalhador, negociar previamente com sua geréncia imediata a possibilidade de
utilizacao de taxi, cujas despesas, se expressamente autorizadas, serdo reembolsadas pelo Venturus,
mediante a comprovacgao por recibo.

Fica expressamente autorizada a prorrogagao

da jornada laboral, em duas horas extraordinarias diarias, consoante permissivo legal. Da mesma forma,
fica aqui pactuada a possibilidade de compensacao semanal, de forma que, ndo sendo ultrapassadas 40
horas semanais, ndo serao consideradas extraordinarias as horas laboradas além da oitava diaria, desde
que compensadas, com o equivalente em descanso, dentro da mesma semana.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Fica autorizada a fruigdo de férias de forma fracionada, independentemente de justificativa do
Empregador/Empregado e, ainda que haja concessao do abono.

Apbs o retorno do periodo de férias, os trabalhadores gozardo de garantia de emprego, pelo tempo
equivalente ao periodo de fruigao.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

O Venturus concedera Licenca Maternidade pelo periodo de 120 dias a partir do afastamento da
trabalhadora, conforme determina a CLT e concedera mais 60 dias, por iniciativa prépria, conforme lei
especifica que faculta a concessao de 180 dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA NAO REMUNERADA

Havendo disponibilidade do Empregador e mediante solicitagdo do Empregado, podera ser concedida
licenga ndo remunerada aos trabalhadores que contem com mais de um ano de trabalho, o que nao sera
computado para efeito de tempo de trabalho, inclusive, para calculo de décimo terceiro salario e demais
verbas inerentes ao contrato de trabalho.”

Caso o periodo de afastamento seja igual ou superior a 180 dias, o trabalhador perdera o direito as férias
proporcionais, iniciando-se um novo periodo aquisitivo quando do efetivo retorno ao trabalho.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICATO/EMPRESA

Desde que agendado previamente, o Venturus recebera os Diretores do Sindicato, quando se fizer
necessario.

O Venturus disponibilizara espago em suas dependéncias, para que o SinTPq possa fazer sua campanha
de filiagdo, pelo menos durante cinco dias ao ano.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O Dirigente Sindical eleito, no limite de um, desde que nao afastado de suas fungbes na empresa, podera
ausentar-se do trabalho para cumprimento das atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneragéao, por
até oito horas por semestre civil, desde que o sindicato comunique a empresa, por escrito, com
antecedéncia minima de cinco dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO

O Venturus se compromete a descontar de seus empregados, diretamente na folha de pagamento, em
favor do SINDICATO, as mensalidades daqueles que forem associados, contribui¢cdes financeiras
obrigatdrias, quando cabiveis e aplicaveis, observadas as categorias por profissédo, e outras aprovadas em
Assembleia Geral da categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO PARITARIA

As partes concordam que sera mantida comissao paritaria, que analisara a viabilizagado de beneficios,
vinculados ao atingimento de objetivos pelos trabalhadores.

Em assembléia foram eleitos para integrar a comissao, os seguintes trabalhadores: Luciano Sumiyoshi,
Antonio Daniel Gomes. O Venturus indicara seus representantes por ocasiao do inicio dos trabalhos da
Comissao.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente instrumento, sera aplicada ao
Venturus a multa de 2% (dois pontos percentuais) do salario do empregado atingido pela infragao,
revertendo esta a favor do empregado.
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REGIS NORBERTO CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

RONALDO FRANCISCO BERTOLI
GERENTE
VENTURUS CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA

JOAO CARLOS TOKUI SATO
DIRETOR
VENTURUS CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA
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