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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010554/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2014

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR052255/2014
NUMERO DO PROCESSO: 47998.006155/2014-41
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2014

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS NORBERTO CARVALHO;

E

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AGRICOLA, CNPJ n. 61.705.380/0001-54, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ORIVALDO BRUNINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2014 a
31 de julho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacgu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP,
Santo Antonio de Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP,
Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial na FUNDAG sera o salario minimo estadual estabelecido pelo Governo do Estado deSéao
Paulo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da FUNDAG, vigentes em 31/07/2014, serao reajustados a partir de
01/08/2014 pelo IPCA de 6,5% acrescido de 1%.
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GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO

A FUNDAG efetuara o pagamento do 13° salario em duas parcelas, na folha salarial de Fevereiro e
Dezembro.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

A FUNDAG continuara praticando o pagamento de anuénio a todos os seus funcionarios, a base de 1% (um
por cento) do salario nominal, em cada periodo completo de 12 meses efetivo de exercicio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta-por cento) em relacao ao trabalho diurno, sem prejuizo
da reducao horaria estabelecida em Lei.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGCAO
A FUNDAG concedera mensalmente a todos os seus funcionarios, 20 (vinte) vales refeicdo no valor de R$
24,92 (vinte e quatro reais e noventa e dois centavos), cada, totalizando R$ 498,42 (quatrocentos e noventa
e oito reais e quarenta e dois centavos).
Paragrafo Primeiro: Este valor podera ser inferior ao maximo acima em fungéo das caracteristicas
regionais do local de execugao das tarefas, mas nunca inferior a R$ 15,86 (quinze reais e oitenta e seis
centavos).

Paragrafo Segundo: Cabera ao Coordenador Técnico do projeto em comum acordo com o contratado
apresentar o valor estabelecido por escrito a FUNDAG.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A FUNDAG concedera vale transporte ou Vale Combustivel a todos os seus funcionarios que fizerem
opcao, inclusive para aqueles que residam em outras cidades.
Paragrafo Unico - A Titulo de participag&o no custeio do Vale Transporte ou Vale Combustivel fornecidos

pela FUNDAG, sera descontado mensalmente em folha de pagamento dos funcionarios, até 3% do salario
base dos funcionarios.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE
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A FUNDAG assegurara o beneficio da assisténcia médica a todos os funcionarios e filhos dependentes até
que completem a maioridade civil, tenham matriménio. E filho que seja universitario até 24 anos, para
funcionarios admitidos até 31 de julho de 2013.

Os valores dos planos de assisténcia médica aos funcionarios poderao obedecer aos padrbes regionais,
nunca sendo superior ao estabelecido na sede de Campinas.

Paragrafo Primeiro - Para funcionarios contratados a partir de 1° de agosto de 2013, os filhos seréao
dependentes até atingirem a maioridade civil ou contraido matriménio.

Paragrafo Segundo - Poder&o fazer parte do convénio, porém com custo total ao funcionario, o cdnjuge.

Paragrafo Terceiro - Os dependentes dos funcionarios contratados por periodo determinado nao faréo jus
a este beneficio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Os valores do plano Odontolégico dos funcionarios poderdao obedecer aos padrbes regionais, nunca sendo
superior ao estabelecido na sede de Campinas.

Paragrafo Unico: Poderdo fazer parte do convénio, porém com custo total ao funcionario, o cdnjuge, filhos
e pais do funcionario.

AUXiLIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENGA
A FUNDAG se obriga a remunerar os funcionarios afastados por doenga ou acidente de trabalho, pelo

periodo de um semestre, com o valor equivalente a diferenga entre o salario atual do funcionario e o valor
do beneficio pago pelo INSS, conforme tabela abaixo:

Percentual de remuneracéo da
Periodo diferenga entre o salario atual e o
valor pago pelo INSS
1° Trimestre 100%
2° Trimestre 80%
Apobs 06 meses Fim do Beneficio

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE/TRANSPORTE ESCOLAR

A FUNDAG reembolsara suas funcionarias maes e funcionarios pais, para cada filho de até 6 (seis) anos de
idade, no valor de R$ 273,50 (duzentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos). Condicionando-se o
reembolso a comprovagao das despesas com a matricula e recibo de utilizagdo de creche ou instituicdo
analoga de livre escolha da funcionaria beneficiaria e mediante comprovacao de despesa com transporte
escolar.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido o beneficio, na forma do caput aos empregados do sexo masculino
que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil. Desde que seja determinada por
decisao judicial.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado a todos os empregados, seguro de vida e acidente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A funcionaria gestante é assegurada estabilidade provisoéria, salvo se contratada a titulo experimental ou por
motivo de justa causa para dispensa, desde o inicio da gestacao até 7 (sete) meses apos o parto.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servico na Fundagao e que se encontre
dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social, para
requerer aposentadoria por tempo de servi¢o ou por idade, fica assegurado estabilidade proviséria por esse
periodo, exceto demissao por justa causa ou extingado do projeto em que esta alocado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

A FUNDAG implementara o sistema de banco de horas para funcionarios da administracao de no maximo 2
horas por dia e 8 horas por més.

Paragrafo Primeiro - A compensacao devera ser feita no mesmo semestre que ocorreram as horas
extraordinarias, sendo o que nio for compensado sera pago no més subsequente ao término do semestre.

Paragrafo Segundo - As horas extraordinaria ndo compensadas deveram ser pagas no més subsequente
ao termino do semestre, conforme legislacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSAGAO

Os funcionarios da FUNDAG que prestam servigos em areas de institutos de pesquisa sejam elas
(administrativa, laboratério, campo e etc.), deverao respeitar e cumprir a jornada de trabalho praticada pelos
funcionarios do Estado lotados naquele instituto de pesquisa.

Paragrafo Primeiro - De igual modo, as compensac¢des de horas dos funcionarios FUNDAG, deverao
obedecer a forma praticada pelos funcionarios do Estado.
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Paragrafo Segundo - A compensacéo de horas, ndo sera caracterizada como horas extras, devendo o
funcionario FUNDAG obedecer ao regimento interno dos funcionarios do Estado quanto das horas extras.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As férias dos funcionarios da FUNDAG poderao ser divididas em 2 (dois) periodos, porém nenhum
dos periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias ou seja podendo ser dois periodos de 15 (quinze) dias
corridos, dentro de seu periodo aquisitivo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

Na FUNDAG a licenca maternidade sera de 180 dias, conforme previsto em Lei 11.770.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE SINDICAL

A FUNDAG se compromete a reconhecer o representante sindical, eleito pelos trabalhadores, e nao
promover nenhuma forma de discriminagao contra as representacdes sindicais, garantindo-lhes os mesmos
direitos de seus funcionarios.

Paragrafo Primeiro - A FUNDAG reconhece e concede a garantia de emprego ao representante sindical
eleito, durante o periodo de seu mandato, ressalvadas aos seguintes hipoteses:

» Rescisdo contratual por justa causa;
» Pedido de demisséao por parte do empregado.

Paragrafo Segundo - A FUNDAG se compromete a ndo promover nenhuma forma de discriminagao contra
os representantes sindicais.

Paragrafo Terceiro - O representante sindical sera eleito pelos empregados, na propor¢ao de um
representante para cada 100 funcionarios e tera um mandato com duracdo de 1 (um) ano e gozara de
estabilidade a partir do momento de sua eleigédo e pelo periodo que compreender a sua representagao até
um ano apoés o término.

Paragrafo Quarto -O representante sindical podera ser reeleito uma unica vez, sendo vedada sua
candidatura no pleito seguinte.

Paragrafo Quinto - No caso de vacéncia, sera convocada elei¢do no prazo de 15 dias subsequentes a
vacancia a fim de ser escolhido o novo representante.

Paragrafo Sexto - As eleigbes para escolha do representante sindical serdo organizadas pelo SINTPq e
realizadas no més de agosto, sempre na sede da FUNDAG, sendo eleito o candidato que obter maos de
50% mais 1 (um) dos votos validos.

Paragrafo Sétimo -E elegivel ao posto de representante sindical os funcionarios sindicalizados ha pelo
menos trés meses antes do processo eleitoral.

Paragrafo Oitavo - A FUNDAG liberara até 4 (quatro) horas semanais o dirigente sindical, sem énus para
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o funcionario, desde que o sindicato comunique a empresa com até 48h uteis de antecedéncia. A
responsabilidade no periodo em que o dirigente estara liberado é aquela prevista em lei.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A FUNDAG se compromete a descontar de todos os funcionarios, através da folha de pagamento, a favor
do SINTPq, as contribuicées obrigatérias, assim como as mensalidades daqueles que forem associados e
as contribui¢cdes aprovadas em assembleia dos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO

A FUNDAG disponibilizara espago em murais e/ou quadro de avisos nas dependéncias da empresa, para
que o SINTPq possa afixar seus comunicados, bem como, fornecera ao SINTPq os enderecos eletrénicos
de todos os seus funcionarios, desde que os mesmos autorizem o fornecimento de tal informacéao, para
possibilitar o envio de informativos eletrénicos do Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo abrange a todos os empregados da FUNDAG em efetivo exercicio em 31/07/2014, ou
que venham a ser admitido durante a sua vigéncia. Em regides nao abrangidas territorialmente pelo
Sindicato, deverao ser obedecidas as especificidades locais como descritos nas clausulas especificas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A FUNDAG promovera a divulgagédo do Acordo Coletivo, imediatamente apds a sua assinatura, a todos os
seus funcionarios.

REGIS NORBERTO CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

ORIVALDO BRUNINI
PRESIDENTE
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AGRICOLA
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