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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016
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NUMERO DO PROCESSO: 46259.001994/2016-26
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS NORBERTO CARVALHO;

E

CTC - CENTRO DE TECNOLOGIA CANAVIEIRA S.A., CNPJ n. 06.981.381/0002-02, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). MARCIA REGINA FRASSON e por seu Presidente, Sr(a). JOSE
GUSTAVO TEIXEIRA LEITE ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria.em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP,
Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganga Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP,
Cosmoépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP,
Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova
Odessal/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
D'oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sdo Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao
Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial aos empregados do CTC a importancia mensal de R$ 1.275,41 (um
mil, duzentos e setenta e cinco reais e quarenta e um centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O CTC reajustara o salario de todos os seus trabalhadores, conforme INPC medido no periodo de
01/11/2014 a 31/10/2015 em 10,33%.
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Paragrafo Unico - Fica acordado que o indice INPC sera a referéncia para a recomposicéo inflacionaria
das proximas negociagdes coletivas entre as partes, ndo devendo ser alterado em periodo inferior a 03
(trés) anos a contar da assinatura deste acordo.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Serao compensados todos os reajustamentos e/ou antecipagdes espontaneos ou compulsorios,
concedidos no periodo de 1° de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparacao salarial, mérito e aumento real.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O CTC efetuara o pagamento dos salarios e de férias aos seus empregados, de que cuidam o art. 464 da
CLT, através de depdsitos em conta corrente, devidamente identificados, proporcionando-lhes tempo
necessario para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico: A liberacdo dos empregados dar-se-a no decorrer do horario bancario, a critério da
EMPRESA, de tal modo que nao prejudique o andamento dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - CREDITOS EM CONTA CORRENTE

O CTC obriga-se a efetuar o pagamento, também através de crédito em Conta-Corrente bancéria de
seus empregados, relativamente as parcelas correspondentes ao PIS e salario-maternidade, observadas
eventuais limitagdes impostas pelo INSS e Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO

O CTC concedera quinzenal e automaticamente, um adiantamento salarial correspondente a 40%
(quarenta por cento) do salario nominal do empregado, sendo que o pagamento do saldo salarial, com os
descontos pertinentes, ocorrera até o ultimo dia util de cada més.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSIONAL OU DE PROMOGAO

Sera garantido ao empregado admitido ou promovido para a fungao de outro, salario igual ao do
empregado de menor salario na fungédo, desconsideradas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Nas areas de campo, o CTC garantira ao empregado que, expressamente designado, ocupar, por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, o cargo ou a fungao de outro com salario superior, o salario
do substituido, a partir do primeiro dia de substituicdo, desconsideradas as vantagens pessoais.
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Paragrafo Unico - Apds 90 (noventa) dias de substituicdo, salvo se a substituicdo decorrer de
afastamento do substituido para tratamento de saude, afastamento por licenca maternidade, acidente do
trabalho ou viagem a servigo, a EMPRESA efetivara o substituto no cargo do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

O CTC compromete-se a nao efetuar quaisquer descontos salariais que nao sejam decorrentes de lei,
Acordo Coletivo de Trabalho, Sentenga Normativa, de decisdo de Assembleia Geral de seu respectivo
SINDICATO, de adiantamento salarial ou que nao decorram de autorizagdo expressa de seus
empregados.

Paragrafo Unico — O CTC continuara a facultar para todos os empregados e dirigentes pertencentes aos
seus quadros, a adesdo ao Seguro de Vida em Grupo, nas condi¢cdes atualmente a eles disponibilizadas,
conforme apdlice existente, para cobertura dos eventos por doencga, invalidez ou morte, mantendo o
subsidio parcial do pagamento dos prémios, de acordo com a respectiva tabela de custo, sendo que,
nessa hipotese, os interessados optantes autorizarao, por escrito, o desconto mensal correspondente ao
valor proporcional remanescente do custo do prémio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO

As Partes acordam entre si o pagamento de um ABONO ESPECIAL de R$ 600,00 (seiscentos reais), a
ser efetuado em parcela unica no decorrer do més de abril do corrente ano, a todos os seus empregados
com salario nominal de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), vigentes em outubro/2015.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados com afastamento do trabalho, no periodo de 1° de novembro de
2014 até 31 de outubro de 2015, o abono sera pago por ocasido do efetivo retorno ao trabalho, a razao
de 1/12 (um doze avos) do valor ora fixado, por més efetivamente trabalhado;

Paragrafo Segundo - Considerado o carater excepcional e de natureza ndo salarial do beneficio ora
acordado, o seu valor nao integrara a remuneracgao para qualquer efeito legal.

Paragrafo Terceiro — Como condi¢ao para aprovagao do pagamento do ABONO nos termos supra
definidos fica estabelecido de comum acordo entre as partes que, conforme definido em assembleia dos
empregados, apos o pagamento nos termos do caput desta clausula, referido ABONO ESPECIAL n&o
mais podera ser pleiteado pelos empregados ou sindicato, em acordos posteriores a este, de modo que
este sera o ultimo pagamento deste ABONO ESPECIAL, ficando desde ja estabelecida a exclusao desta
clausula para os acordos seguintes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O CTC concedera no més de junho de cada ano, juntamente com o pagamento dos salarios, a todos os
empregados, antecipacgao a titulo de adiantamento do 13° salario a primeira parcela (Leis 4.090/1962 e
4.749/1965), correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal do més de junho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
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O CTC garantira que o trabalho noturno, como tal definido na CLT, sera pago com 30% (trinta por cento)
de adicional sobre a hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEITORIOS - ALIMENTAGAO

O CTC se compromete a manter o atual sistema de alimentagao e promover os reajustes de prego
quando devidos e na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou néo,
relativamente a participacdo do empregado no seu custeio, observado o “Programa de Alimentagao do
Trabalhador” PAT (instituido pela Lei 6.321/1976 e regulamento baixado com o Decreto n° 5, de
14/01/1991), de acordo com a aplicagdo de percentual nao superior ao limite maximo do aumento
promovido, excluido a produtividade, quando houver;

Paragrafo Unico - Diante da natureza indenizatéria da ajuda alimentagao relativa & parte fornecida pela
EMPRESA e ao teor da Orientac¢ao Jurisprudencial - SDI n°® 133 do Tribunal Superior do Trabalho e a
legislacdo de regéncia que instituiu e disciplina o PRONAM, seu fornecimento nao integra o salario para
nenhum efeito legal.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA/ CARENCIA NAO CUMPRIDA

O CTC assegura o pagamento equivalente ao “auxilio-doenga” e “auxilio doenga acidentario” até o limite
de 210 (duzentos e dez) dias de afastamento, aqueles empregados que ainda nao tenham completado o
periodo de caréncia exigido pela legislagao previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Fica ainda garantida aos empregados enquadrados na condi¢gao do “caput”
complementacédo de acordo com os seguintes critérios:

Prazo maximo da complementacao:

a) Até 150 dias: complementacédo que garanta o recebimento integral do salario nominal do
empregado;
b) De 151 a 210 dias: complementacédo que garanta o recebimento de valor equivalente a 80%

(oitenta por cento) do salario nominal do empregado.

Paragrafo Segundo - Considerando o carater social e de natureza n&o salarial deste beneficio, o valor a
ele correspondente nao integrara a remuneragao para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DOENGA OU ACIDENTE ANTECIPAGAO

O CTC garantira a antecipacao dos valores relativos ao “auxilio-doenc¢a” ou “auxilio - acidente” até sua
regularizagéo pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENGA - COMPLEMENTAGAO

O CTC assegura aos empregados pertencentes ao seu quadro de pessoal, a complementagao do
“auxilio-doenca” e do “auxilio-doenca-acidentario” desde que devidamente formalizados junto ao INSS,
por um periodo maximo de 210 (duzentos e dez) dias, a contar do 16° (décimo-sexto) dia de
afastamento, de acordo com os seguintes critérios:
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Prazo maximo de complementagao:

a) Até 150 dias: complementacado que garanta o recebimento integral do salario nominal do
empregado;
b) De 151 a 210 dias: complementacédo que garanta o recebimento de valor equivalente a 80%

(oitenta por cento) do salario nominal do empregado.

Paragrafo Primeiro - Fica estendido o presente beneficio da complementagao “diferenca entre o valor da
aposentadoria e o salario nominal” aos empregados aposentados na forma da lei e que continuem em
atividade na empresa.

Paragrafo Segundo - Considerando o carater social e de natureza n&o salarial deste beneficio, o valor a
ele correspondente nao integrara a remuneracgao para qualquer efeito legal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

O CTC garantira o pagamento de auxilio funeral, equivalente a 10 (dez) pisos salariais, pelo falecimento
de empregados, revertendo o valor aos seus respectivos dependentes, assim também considerado para
fins de aplicagédo desta clausula o menor sob guarda legal ou judicial.

Paragrafo Primeiro - O CTC garantira também o pagamento de Auxilio-Funeral ao empregado,
equivalente a 05 (cinco) pisos salariais, pelo falecimento de dependentes legais, inclusive o menor sob
guarda legal ou judicial;

Paragrafo Segundo - Considerando o carater social e de natureza nao salarial deste beneficio, o valor a
ele correspondente ndo integrara a remuneracgao para qualquer efeito legal.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO CRECHE — AMAMENTAGAO

O CTC fica obrigado a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas,
no periodo de amamentacgao, na forma dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, ou concedera,
alternativamente, as mesmas, reembolso das despesas efetuadas para esse fim.

Paragrafo Primeiro - O valor mensal do reembolso correspondera a 20% (vinte por cento) do piso salarial
nos primeiros 02 (dois) anos de idade da criancga;

Paragrafo Segundo - A alternativa de contratacdo do servigo fica a critério da empregada, sendo
obrigatoria a apresentagdo de comprovante original das despesas efetuadas ao RH da empresa,
mensalmente.

Paragrafo Terceiro - Dado seu carater substitutivo do preceito legal, conforme Portaria n° 3296, de
03/09/1986, bem como, por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor reembolsado nao
integrara a remuneracgao para quaisquer efeitos;

Paragrafo Quarto - O reembolso sera devido, independentemente do tempo de servico na EMPRESA,
até a crianca completar 02 anos, extinguindo-se ao término do prazo fixado ou na rescisdo do contrato de
trabalho;

Paragrafo Quinto - Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagédo a cada filho,
individualmente;

Paragrafo Sexto - Na hip6tese de adogao, o auxilio sera devido nas mesmas condi¢des aqui ajustadas, a
partir da data da comprovagao, com a observancia das demais condicbes estabelecidas nesta clausula.
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Paragrafo Sétimo — O CTC permitira as suas empregadas, no periodo de amamentacao de filho com
idade até 01 (um) ano, a flexibilizagdo de sua jornada diaria de trabalho através da postergacéo do inicio
da mesma ou antecipag¢ao do horario de saida, em 1h00 (uma hora) atendendo desta forma o disposto
no art. 396 da CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MEDICAMENTO

O CTC subvencionara aos seus empregados, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
custo de despesas efetuadas exclusivamente com medicamentos, conforme receita médica, para seu
proprio uso ou de seus dependentes legais, assim também considerado para fins de aplicagdo desta
clausula o menor sob guarda legal ou judicial, ndo integrando este beneficio a remuneragao do
empregado para todos os efeitos legais, dado seu carater social e de natureza nao salarial.

Paragrafo Primeiro - O pagamento desse auxilio - medicamento fica condicionado a indispensavel
aprovacao pela EMPRESA mediante a apresentacao de receita médica em conformidade com politica
vigente.

Paragrafo Segundo - Fica entendido que os 50% (cinquenta por cento) remanescentes das despesas
com medicamentos, cujo custo é da responsabilidade do empregado, serdo descontados em folha de
pagamento no més subsequente ao da efetiva compra, caso a compra do(s) medicamento(s) tenha
ocorrido em farmacia conveniada. Fica facultado aos empregados que adquirirem os medicamentos
constantes do receituario médico diretamente em farmacias, que apresentem ao CTC a receita médica
juntamente com a nota fiscal correspondente, para reembolso nos termos acima.

Paragrafo Terceiro - Reserva-se 8 EMPRESA a prerrogativa de alterar os procedimentos relativos a
operacionalizagado do beneficio “auxilio-medicamento” objetivando preservar a sua correta e efetiva
destinacao e, bem assim, aos controles inerentes, uma vez que em hipétese alguma sera admitida a
desnaturacgao da finalidade a que se destina. Na eventual ocorréncia deste tipo de irregularidade, o
empregado envolvido ficara sujeito as sangbes cabiveis;

Paragrafo Quarto - Fica também entendido que, ao seu exclusivo critério, podera a EMPRESA
encaminhar o empregado beneficiario e/ou seus dependentes para avaliacdo, junto ao seu servigo
meédico, do tratamento e adequacido do medicamento receitado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO A PESSOA QUE TENHA DEFICIENCIA

O CTC concedera ao empregado que tiver comprovadamente enquadrado, legalmente, como deficiente,
esposa, companheira, filho ou dependente a ele equiparado, assim entendidos, enteados ou menor sob a
guarda legal ou judicial, auxilio, correspondente ao reembolso mensal de valor até 50% (cinquenta por
cento) do piso vigente a época.

Paragrafo Primeiro — O beneficio estabelecido no caput da presente clausula sera concedido, desde que,
reste comprovado que o ente indicado pelo empregado esteja efetivamente enquadrado no conceito legal
de deficiente, o qual resta estabelecido pela Lei 13.146/2015 e pelos Decretos 3.398/1999 e 5.296/2014,
mediante a apresentacao de relatério de avaliagao diagndstica, assinado por profissional devidamente
habilitado para esse fim e reconhecido pelo servico médico da empresa.

Paragrafo Segundo — O beneficio estabelecido no caput da presente clausula sera concedido ao
empregado, enquanto perdurar a condigdo de deficiente do ente indicado pelo mesmo, bem como até
quando perdurar a relagcdo empregaticia estabelecida entre a empresa signataria e o empregado, ficando
o empregado obrigado a imediatamente notificar por escrito a empresa, quando tal condigio for alterada.

Paragrafo Terceiro — Considerando o carater social e de natureza nao salarial deste beneficio, o valor a
ele correspondente ndo integrara a remuneragdo do empregado para qualquer fim.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Quando da rescisao contratual por justa causa, independente do tempo de servigo do empregado, sera
expedida uma carta-aviso de dispensa, contendo as razdes determinantes, sob pena de presungéo de
despedimento imotivado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

O CTC assegura ao empregado que, cumulativamente, contar com 45 (quarenta e cinco) anos, ou mais,
de idade e 05 (cinco) anos, ou mais, de tempo de servigo efetivo 8 EMPRESA, por ocasido de sua
dispensa sem justa causa, o pagamento do valor correspondente a 70% (setenta por cento) do salario
nominal, além do pagamento que corresponde ao aviso-previo legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSASJ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Fica assegurada ao empregado readmitido para a mesma fungao, a desobrigatoriedade de firmar
contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O CTC compromete-se a efetuar nas respectivas carteiras de trabalho a anotacao da funcao
efetivamente exercida pelos seus empregados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

O CTC garantira o emprego ou salario a empregada gestante, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds o
término do periodo de estabilidade legal, ressalvado a dispensa por justa causa, acordo entre as partes,
pedido de demissio ou de aposentadoria.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO PAI
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O empregado pai, desde que conte no minimo 30 (trinta) meses de tempo de servigo na EMPRESA,
gozara de garantia de emprego ou salario, salvo demissao por justa causa ou por acordo entre as partes,
realizado com assisténcia do Sindicato Profissional, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de nascimento do filho, desde que o empregado comprove mediante a entrega da cépia da certiddo de
nascimento, dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de nascimento do filho,
sob pena de perda da garantia.

Paragrafo Unico - O direito de que trata o “caput” ndo sera concedida uma segunda vez se com intervalo
inferior a 18 (dezoito) meses em relacdo a primeira.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVIGO MILITAR

O CTC concedera estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacao de servico militar, desde
a publicagao do edital convocatério, até 90 (noventa) dias apds o desligamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO-PRE- APOSENTADORIA

O CTC compromete-se a garantir emprego ou a indenizacéo do periodo de garantia, observado o teto de
R$ 2.981,00 (dois mil novecentos e oitenta e um reais), ao empregado que dependa de até 16
(dezesseis) meses de trabalho para a aquisicdo do direito & aposentadoria, observados todos os
requisitos relativos a tempo de contribuigdo e idade minima, disciplinados pelo paragrafo § 1° e incisos | e
II, do artigo 9° da emenda constitucional n® 20 de 15/12/1998, bem como pelas leis 9.876/1999;
8.213/1991 e 13.183/2015 (altera a lei 8.213/1991) e o Decreto 3.265/1999.

Paragrafo Primeiro — A garantia instituida no caput da presente Clausula sera cessada de imediato nas
seguintes hipoteses:

a - Em caso de demissao do empregado por justa causa;
b - Quando da aquisi¢cao do direito a aposentadoria pelo empregado;

Paragrafo Segundo — A garantia instituida no caput da presente Clausula somente produzira efeito
desde que haja comunicacéao, por escrito, do empregado, dirigida a empresa, a qual devera estar
devidamente acompanhada de toda a documentagdo comprobatdria exigida pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social para a demonstracao do tempo de servigo do empregado e/ou, em caso de
aposentadoria por tempo de contribuigdo, de documentagao emitida pela Autarquia previdenciaria apta a
comprovar tal requisito.

Paragrafo Terceiro — Os documentos a que se refere o paragrafo segundo podem ser apresentados pelo
empregado a partir do 302 (trigésimo) dia que antecede a complementacdo do tempo de servigo que o
tornara elegivel a garantia instituida no caput desta clausula, ou até o limite maximo de 60 (sessenta) dias
depois, sob pena, quanto ao ultimo, de perdé-la, em caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido.

Paragrafo Quarto — O referido prazo podera ser prorrogado por igual periodo, ou seja, 60 (sessenta)
dias desde que o empregado comprove documentalmente e por escrito, a empresa, que esta atuando na
obtencao da contagem de seu tempo de servigo junto a Autarquia Previdenciaria.

Paragrafo Quinto — O CTC e o SINDICATO deveréo fornecer toda a orientacédo ao empregado,
objetivando a confirmacao do tempo de servico.

Paragrafo Sexto — O CTC e o SINDICATO avaliardo, em conjunto, solugbes para situagdes nao previstas
nesta clausula.

Paragrafo Sétimo - O CTC e o SINDICATO convencionam estabelecer o seguinte regramento para o
caso de pagamento de indenizagéo correspondente ao periodo de garantia de emprego estabelecido no
caput da presente clausula:
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a — Fica reciprocamente estipulado que os empregados que percebam salario nominal de até R$
2.981,00 (dois mil novecentos e oitenta e um reais), terao suas indenizagdes calculadas para efeito de
rescisao do contrato de trabalho pelo respectivo salario nominal;

b — Ja os empregados que percebam salario nominal superior a R$ 2.981,00 (dois mil novecentos e
oitenta e um reais), terdo suas respectivas rescisées de contrato de trabalho calculadas, exclusivamente,
para fins de pagamento desta indenizagao, limitada ao teto estabelecido no caput da presente clausula,
qual seja, R$ 2.981,00 (dois mil novecentos e oitenta e um reais),

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO AFASTADO - DOENGAS - GARANTIAS

O CTC assegurara a garantia de emprego ou salario, a partir da data do retorno a atividade, ao
empregado afastado por doenca, se incapacitado para exercer a fungcdo que vinha exercendo e, se em
condicao de exercer fungdo compativel com seu estado fisico.

Paragrafo Unico - Essa garantia sera por periodo igual ao do afastamento, considerando-se como
periodo minimo da garantia 60 (sessenta) dias e maximo de 210 (duzentos e dez) dias, sem prejuizo do
aviso-prévio, excluidos os casos de contrato a prazo certo, justa-causa, acordo entre as partes, pedido de
demissdo ou de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL - APOSENTADORIA - MORTE

Os empregados que ja estavam aposentados, anteriormente ao inicio da vigéncia da MP n° 1.523/1996,
ou seja, até 13/10/1996, caso nao pretendam continuar em atividade, mediante solicitagdo por escrito dos
mesmos, terdo seus contratos de trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa
causa.

Paragrafo Primeiro: Fica estendido o presente beneficio, conforme “caput”’, aos respectivos dependentes
legais, assim também considerado para fins de aplicagdo desta clausula o menor sob guarda legal ou
judicial, na hipotese de morte do empregado durante a vigéncia de seu contrato individual de trabalho;

Paragrafo Segundo - Aos empregados que tiveram seus processos de aposentadoria deferidos apds o
inicio da vigéncia da MP n° 1.523/1996, ou seja, a partir de 14/10/1996, bem como aqueles que se
aposentaram sob a égide da Medida Proviséria n® 1.596-14, de 10/11/1997 e disposi¢oes legais
posteriores, idéntico tratamento sera garantido, independente de solicitagdo por escrito do empregado,
desde que nao ocorra, por decisdo da EMPRESA, formalizagdo da imediata recontratagao, situacédo na
qual a garantia de rescisao do contrato como “dispensa sem justa causa” sera transferida para o
momento da saida definitiva do empregado, sem prejuizo do pagamento de multa resciséria sobre o
FGTS que devera ser aplicada sobre o periodo de recolhimento dos 02 (dois) contratos de trabalho, com
a correspondente atualizagdo monetaria, de acordo com a legislagéo vigente;

Paragrafo Terceiro - Na hipotese da legislacdo de regéncia, vir a ter a redacéo alterada com
modifica¢des que afetem as garantias ora acordadas, relativamente a concessao do beneficio de
aposentadoria, a presente clausula sera objeto de rediscussao para fins de adequagao aos seus novos
termos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA UNIAO HOMO
AFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homo afetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente Acordo Coletivo, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros (as) e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico - O reconhecimento da relagdo homo afetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52, paragrafo 4° da
Instrucdo Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n° 24 de
07/06/2000, e alteragdes posteriores.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
Os trabalhadores do CTC terao jornada de trabalho semanal de 42 horas e 30 minutos.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS CRITERIOS

A prorrogacao da jornada diaria normal, para prestacao de trabalhos suplementares, acarretara o
pagamento das horas extraordinarias com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias, prestadas em domingos e feriados serao remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, sendo que neste critério, aquelas horas
extras que excederem as 10h00 (dez horas) diarias serdo remuneradas com o acréscimo de 120% (cento
e vinte por cento);

Paragrafo Segundo - Horas Extraordinarias — Integracbes: a EMPRESA compromete-se a efetuar a
integracao, pela média das horas extraordinarias, no valor da remuneragéo, para efeito de pagamento de
férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio, depdsitos do FGTS e contribuicoes
previdenciarias.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE DIAS INTERCALADOS ENTRE FERIADOS -
JORNADAS DE TRABALHO

O CTC podera estabelecer programa de liberagao do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e
finais de semana, total ou setorialmente, através de regime de compensacgao das horas nao trabalhadas
na jornada diaria de trabalho, anterior e/ou posterior, de forma a conceder um periodo de descanso e
lazer mais prolongado, sem prejuizo da viabilizacdo operacional uniforme no dmbito

da EMPRESA, condicionada a ndo manifestacdo expressa, em contrario, da maioria dos empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

O CTC considerara como faltas abonadas de seus empregados, o ndo comparecimento ao trabalho,
limitado a 03 (trés) dias uteis no caso de internagao hospitalar, devidamente comprovada, de cénjuge,
companheiro (a) designado (a) de filhos ou equiparados, inclusive o0 menor sob guarda legal ou judicial.
Igual periodo de 02 (dois) dias sera considerado como falta abonada no caso de falecimento de irméao.

Paragrafo Primeiro - No falecimento de conjuge, companheiro (a) filhos ou equiparados, inclusive o
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menor sob guarda legal ou judicial, pai ou mae e sogro (a), o abono de faltas justificadas fica limitado a
até 03 (trés) dias uteis, desconsiderado o dia do falecimento;

Paragrafo Segundo - Na hip6tese de casamento, o abono das faltas justificadas fica limitado a até 05
(cinco) dias uteis, desconsiderado o dia do evento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA - ESTUDANTE

Sera concedido abono de falta ao empregado estudante para fins de prestacao de exames escolares,
condicionado a prévia comunicacido a EMPRESA e comprovacéao posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MARCAGAO DE PONTO — TOLERANCIA, PERIODO DE APURAGAO
E ESPELHO DE PONTO

O CTC observara as variagdes de horario no registro de ponto de seus empregados, nos termos dos
paragrafos primeiro e segundo do art. 58 da CLT, (com a redacao introduzida pela Lei 10. 243/2001).

Paragrafo Primeiro - Os atrasos justificados, na forma da presente clausula, nao serdao descontados nos
pagamentos dos repousos, 13° salarios e férias;

Paragrafo Segundo - Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios dentro do
prazo legal, a EMPRESA efetuara o fechamento dos controles de ponto antes do final do més, efetuando
a quitagdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servico, registradas, apés o aludido
fechamento até o ultimo dia do més, na folha de pagamento do més seguinte, calculados com base no
salario deste més de pagamento. Assim, considerando que o pagamento daquelas horas apuradas,
sempre sera efetuado na folha de pagamento do més subsequente ao da prestacado do servico, fica
atendido o cumprimento ao disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT,

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA assegura aos seus empregados a efetiva concesséo de intervalo de
repouso e alimentagao, correspondente a sua jornada normal de trabalho, independente de nao
assinalagao do cartdo-de-ponto, no inicio e no término do referido intervalo, do qual fica dispensada,
atendida desta forma a exigéncia constante do art. 74, paragrafo segundo, da CLT, conforme facultado
pela Portaria n° 3.626/1991 do Ministério do Trabalho e Emprego e Previdéncia Social, combinada com a
Portaria n°® 1.120 de 08/11/1995 do Ministério do Trabalho e Emprego;

Paragrafo Quarto — O CTC e SINDICATO decidem por bem e de comum acordo, excluir do presente
Acordo Coletivo as condigbes de controle de jornada por “ponto por excegdo”, em cumprimento a
determinagao do Ministério Publico do Trabalho, ficando ajustado entre as partes que ambas envidarao
seus melhores esforgos para juntas, e perante o representante do MPTb, encontrarem solugao legal e
viavel para manter o uso do sistema, de modo a atender o interesse dos empregados, conforme
declarado por estes em assembleia realizada em janeiro/2016 na sede da empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS - CRITERIOS

O CTC compromete-se a fazer coincidir o inicio da fruicao de férias, individuais ou coletivas, de seus
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empregados, sempre no primeiro dia util da semana em que houver expediente, sendo que ndo podera
recair em dia ja compensado, salvo na hipétese de solicitagdo expressa do empregado.

Paragrafo Primeiro: Sempre, e desde que por solicitagdo expressa do empregado, os descontos das
verbas salariais antecipadas a titulo de férias, serdo processados em 02 (duas) parcelas consecutivas e
de forma proporcional, considerando o més ou meses de ocorréncia da fruicdo, nas folhas de pagamento
subsequente ao inicio do periodo de fruicdo das férias;

Paragrafo Segundo - O periodo das férias, observada a correspondente aquisi¢gdo do respectivo direito,
podera ser parcelado em 02 (dois) periodos, sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias, facultada a
op¢ao pelo abono pecuniario, desde que manifestada expressa e individualmente pelos empregados
envolvidos;

Paragrafo Terceiro - Por intermédio de pedido formal dos empregados a EMPRESA podera conceder
férias em 02 (dois) periodos, aos menores de 18 (dezoito) anos ou maiores de 50 (cinquenta) anos de
idade, atendidos assim os arts. 130 e 134 paragrafos segundo, da CLT.

Paragrafo Quarto - Os empregados do CTC poderéo ter férias coletivas em datas a serem previamente
definidas pela empresa.

Paragrafo Quinto - Os empregados com periodo aquisitivo incompleto na ocasiao da concesséo das
férias coletivas terao direito a fruir das férias como “antecipag¢ao”, com quitacao plena do direito das
mesmas, efetuada no momento de concessao do segundo periodo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

O CTC concedera 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA MAE ADOTANTE

O CTC concedera licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias as empregadas que venham adotar ou
obtenham guarda judicial, para fins de adogao de crianga, mediante comprovacao documental
correspondente e a teor do art. 392-A da CLT, combinado com o art. 71-A da Lei 8.213/1991 (ambos com
a redacao atribuida pela Lei 10.421/2002) e alterado pela nova Lei 12.010 de 03 de agosto de 2009.

Paragrafo Unico - A comprovagdo documental referida no “caput’, que devera ser apresentada para
justificar a concessao de que trata esta clausula, compreende: o termo de guarda do menor,
acompanhado de certiddo expedida pelo Cartério da Vara por onde tramita o processo de adogao, cujos
termos atestem que a empregada adotante deu entrada no pedido de adogéo correspondente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

O CTC assegurara o fornecimento gratuito aos empregados de fardamentos, uniformes, macacdoes,
equipamentos de protecao individuais e calgados, quando por ela exigidos para a prestacédo de servigos.

Paragrafo Primeiro - Fica enfatizado o uso obrigatorio dos Equipamentos de Protecgao Individual (EPIs)
fornecidos;

Paragrafo Segundo - Sera também assegurado o fornecimento de ferramentas adequadas e em
condi¢cbes necessarias a execugao dos servicos;
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Paragrafo Terceiro - Fica igualmente assegurado o fornecimento de uniforme adequado as empregadas
em periodo de gestacao e uniformes de inverno aos empregados enquadrados conforme o "caput" desta
clausula.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O CTC assegurara o reconhecimento de atestados médicos e odontologicos passados pelos médicos ou
dentistas credenciados pelo SINDICATO ora acordante.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, a EMPRESA aceitara a validade dos atestados odontoldgicos
emitidos por dentistas do SINDICATO, ou médicos por ele credenciados ou conveniados.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO ASSISTENCIA AOS
EMPREGADOS

O CTC continuara tomando as precaugdes necessarias, objetivando minimizar a possibilidade de
ocorréncia de acidente do trabalho. Todavia, na eventualidade de ocorréncia de acidente do trabalho, a
EMPRESA prestara assisténcia ao acidentado, de acordo com o estipulado no paragrafo uUnico desta
clausula

Paragrafo Unico - A assisténcia ao empregado, vitima de acidente do trabalho referida no “caput” sera
prestada através de:

a) Transporte de urgéncia para local apropriado, desde que o acidente ocorra no periodo de trabalho
e em suas instalagdes;

b)  Cobertura médica/ hospitalar para atendimento aos acidentados;
c) Tratamento de recuperagdo, mesmo; apés a fase de eventual internacao hospitalar,

compreendendo: tratamentos médicos, laboratoriais e medicamentos necessarios ao restabelecimento do
acidentado.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA - OBRIGAGOES

Fica estipulada a multa diaria equivalente a 3,0% (trés por cento) do piso salarial, por empregado, em
caso de descumprimento pela EMPRESA de qualquer das obrigacdes de fazer, contida neste Acordo
Coletivo de Trabalho, revertendo esse valor em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

O CTC mantera em local por ela definido, um quadro de avisos para afixagao de publicacdes,
convocagoes e outras matérias encaminhadas pelo SINDICATO signatario, que ndo contenham
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divulgacdo ou matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, e desde que previamente
acordado entre o SINDICATO e a respectiva administracéo local.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DO ACT

Apés a assinatura do Acordo Coletivo, o CTC dara transparéncia e divulgara aos seus trabalhadores o
conteudo ou documento firmado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DEPOSITO DO ACORDO

E, por estarem justas e acordadas e para que produza seus legais e juridicos efeitos, assinam as partes o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, o qual devera ser depositado frente ao 6rgao competente
da Delegacia Regional do Trabalho, em conformidade com o que dispde o art. 614 da CLT, e de acordo
com os termos da Instrucdo Normativa 01, de 24/03/2004, da Secretaria de Relagdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.

REGIS NORBERTO CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

MARCIA REGINA FRASSON
GERENTE
CTC - CENTRO DE TECNOLOGIA CANAVIEIRA S.A.

JOSE GUSTAVO TEIXEIRA LEITE
PRESIDENTE
CTC - CENTRO DE TECNOLOGIA CANAVIEIRA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DO CTC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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