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ACORDO COLETIVO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00217/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/07/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR040196/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46069.001159/2016-23
DATA DO PROTOCOLO: 30/06/2016

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ESTADO DE SAO PAULO SA IPT, CNPJ n.
60.633.674/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO JOSE GOMES
LANDGRAF e por seu Diretor, Sr(a). CARLOS DAHER PADOVEZI ;

E

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS NORBERTO CARVALHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO - PROGRAMA DE PROTECAO
AO EMPREGO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico - Programa de Protecao
ao Emprego no periodo de 01° de julho de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria
em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico’- Programa de Protegdo ao Emprego, aplicavel no
ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Abrangera a categoria dos
Trabalhadores em Atividades (diretas e indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e
Tecnologia, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO (PPE) - LEI N° 13.189/2015

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO

A EMPRESA reduzira, temporariamente, a jornada de trabalho de seus empregados em 20% (vinte por
cento) das 40 horas semanais trabalhadas, com redugao proporcional de 20% (vinte por cento) do
salario, a partir do dia 01 de julho de 2016.

Ficam estabelecidas todas as sextas-feiras, em periodo integral, como sendo o dia da semana a ser
contemplado na redugéo de 20% da jornada de trabalho semanal, sendo que, neste dia da semana, néo
havera expediente regular, a ndo ser para o atendimento de casos urgentes e para a realizagdo dos
trabalhos dos Centros de Receitas e Despesas (CRD’s) que ndo forem abrangidos pelo PPE.

A reducgdo da jornada de trabalho tera duragéo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por
iguais periodos de 6 (seis) meses e abrangera todos os setores da EMPRESA, exceto os seguintes
Centros de Receitas e Despesas (CRD’s): Laboratério de Corroséo e Protegdo (CRD CB14); Laboratorio
de Papel e Celulose (CRD CC12); Laboratdrio de Seguranca ao Fogo e a Explosdes (CRD CH14); Secao
de Solugdes de Software e Sistemas para Engenharia (CRD CW12); Laboratério de Calgados e Produtos
de Protecédo (CRD CY13) — Franca (SP); Nucleo de Estruturas Leves (CRD CS11) — Sao José dos
Campos (SP); Projetos Especiais (CRD PD11), além de Empregados em Licenga sem Vencimentos (CRD
AH50) e Afastados por Doenca por mais de 6 Meses (CRD AH51), que também n&o participardo do
Programa de Proteg¢do ao Emprego.
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CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Durante o periodo de adesao ao PPE e por dois meses subsequentes ao seu término a EMPRESA nao
realizara dispensas sem justa causa em seu quadro de empregados, sendo que o periodo de garantia
sofrera as adequacdes pertinentes caso sobrevenham prorrogagdes. Essa garantia de emprego se
estendera, ademais, para todos os empregados do IPT, inclusive para os que se ativam nos Centros de
Receitas e Despesas (CRD’s) em que néo havera reducao de jornada de trabalho, ressalvados os
desligamentos ocorridos no curso e até o fim dos periodos de experiéncia.

CLAUSULA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo do Programa e do Acordo, as partes constituiram Comissao
PARITARIA composta por TRES representantes do INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO S.A. — IPT e, também, por TRES representantes do SINDICATO DE
TRABALHADORES EM ATIVIDADES DE PESQUISA DESENVOLVIMENTO CIENCIA TECNOLOGIA, cujos
nomes sao indicados abaixo:

Da EMPRESA: Ely Bernardi, Cristina Rodrigues de Borba Vieira e Wanderlei de Sa Azevedo
Do SINDICATO: Nereide De Oliveira, Paulo Brito Moreira de Azevedo e Geraldo Antunes Pereira

A Comissao dos representantes da EMPRESA, instituida nos termos acima, foi aprovada por Resolugao
de Diretoria.

CLAUSULA SEXTA - SETOR ABRANGIDO

A reducgdo da jornada de trabalho abrangera todos os setores da EMPRESA, exceto os seguintes Centros
de Receitas e Despesas (CRD’s): Laboratério de Corroséo e Protecdo (CRD CB14); Laboratério de Papel
e Celulose (CRD CC12); Laboratorio de Seguranga ao Fogo e a Explosdes (CRD CH14); Segao de
Solugdes de Software e Sistemas para Engenharia (CRD CW12); Laboratério de Calgados e Produtos de
Protegédo (CRD CY13) — Franca (SP); Nucleo de Estruturas Leves (CRD CS11) — Sdo José dos Campos
(SP); Projetos Especiais (CRD PD11), além de Empregados em Licenca sem Vencimentos (CRD AH50) e
Afastados por Doenga por mais de 6 Meses (CRD AH51), que também nao participardo do Programa de
Protecédo ao Emprego.

CLAUSULA SETIMA - PERCENTUAL DE REDUGAO

A EMPRESA reduzira, temporariamente, a jornada de trabalho de seus empregados em 20% (vinte por
cento) das 40 horas semanais trabalhadas, com redugao proporcional de
20% (vinte por cento) do salario, a partir do dia 01 de julho de 2016.

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULAS DE ADESAO AO PPE

O INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. — IPT, CNPJ n.
60.633.674/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO JOSE GOMES
LANDGRAF;

E

SIND. DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS NORBERTO CARVALHO; )
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO — PROGRAMA DE PROTEGCAO
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AO EMPREGO, considerando o que a seguir se dispde:
FUNDAMENTO LEGAL

As partes firmam o presente Acordo Coletivo De Trabalho especifico com base nas disposi¢cdes da Lei
13.189, de 19 de novembro de 2015.

CONSIDERAGOES E PREMISSAS

Considerando a publicagao do Programa de Protegdo ao Emprego — PPE, que autoriza a redugéo da
jornada de trabalho acompanhada de reducgao salarial em empresas que se encontram
momentaneamente em dificuldades econémico-financeiras;

Considerando que o PPE é um programa de redugao temporaria da jornada de trabalho e tem como
premissa a preservagao do emprego;

Considerando que esse programa tem vantagens para todas as partes envolvidas;

Considerando que a EMPRESA vem sofrendo e absorvendo, até o presente momento, os efeitos
ocasionados pela forte queda de receita prépria;

Considerando que, em virtude da continuidade do grave quadro de retracdo da atividade econémica, a
qual continua afetando os servigos oferecidos pela EMPRESA e seu faturamento mensal;

Considerando a continua necessidade de promover medidas que levem a redugao das despesas, mas
que possibilitem, ao mesmo tempo, a preservagdo dos empregos e a recuperagado econdmico-financeira
da EMPRESA;

Considerando que durante o processo negocial a EMPRESA prestou informagdes sobre este cenario para
todos os empregados e para o SINDICATO;

Considerando que a EMPRESA tem adotado diversas outras medidas de reducao das despesas de modo
geral;

Considerando que tais medidas adotadas foram insuficientes para a reversao do cenario de dificuldades
econdmico-financeiras da EMPRESA;

Considerando que as partes tém claro que as dificuldades sao pontuais e que, por isso, &€ necessario
continuar a produzir ainda mais conhecimento em ciéncia, tecnologia e inovagéo, visando superar as
dificuldades apresentadas neste momento de crise;

Considerando que as adequagdes autorizadas pela nova legislagao permitirao a EMPRESA ajustar seu
ritmo de trabalho aos fluxos de negdcios, garantir os empregos € manter os quadros dos profissionais
qualificados, preservando a capacitagao e competéncias;

Considerando que os empregados que tiverem a jornada de trabalho e o salario reduzidos, nos termos da
Lei 13.189, de 19 de novembro de 2015, fardo jus a uma compensagao pecuniaria (denominada
“Beneficio PPE”) custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, equivalente a cinquenta por
cento do valor da reducgéo salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da
parcela do seguro-desemprego, pelo periodo de redugéo da jornada de trabalho, sendo que, nesta data,
referido teto corresponde a R$ 1.002,45 (um mil, dois reais e quarenta e cinco centavos);

Considerando, excepcionalmente, que alguns poucos setores da EMPRESA (Centros de Receitas e
Despesas — CRD’s) ndo serao abrangidos pelo PPE, podendo ocorrer, em virtude da evolugao dos
negocios futuros, inclusdes ou exclusdes de determinados setores no Programa de Protegao, a partir de
aditamentos ao acordo originalmente firmado;

Considerando que sera possivel prorrogar a adesado ao PPE caso a situagdo econdmico-financeira da
EMPRESA n&o melhore, ou suspender o PPE caso haja recuperagdo econdmico-financeira da EMPRESA,;

Considerando que, nos termos da legislagcéo, a redugao salarial ndo atingiu titulos e verbas como, por
exemplo, décimo terceiro salario, remuneragéo de férias, anuénio e gratificagdo de fungao;

Considerando que os empregados nao se submetem a regime de trabalho prorrogado em horas
suplementares, nédo consideradas como “horas suplementares” as decorrentes de compensagao de
horarios, nem aquelas em carater de excepcionalidade para atender a situacéo especial, conforme
legislacéo propria;
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Considerando, finalmente, que as condigbes de trabalho pactuadas no presente acordo terdo duragéo
inicial de seis meses, na forma permitida pela Lei 13.189, de 19 de novembro de 2015, o SINDICATO € a
EMPRESA estabelecem as clausulas e condi¢bes deste acordo.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO PECUNIARIA

A compensagao pecunidria de que trata a Lei 13.189/2015, subsidiada com recursos do FAT, sera paga
pela EMPRESA aos trabalhadores abrangidos pelo PPE (conforme relagdo anexa) em valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) da reducéo salarial, limitado a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor
maximo da parcela do seguro-desemprego, que atualmente corresponde a R$ 1.002,45 (mil e dois reais
e quarenta e cinco centavos).

Para atendimento da condigédo acima, fica estabelecido que a compensagéao pecuniaria (“Beneficio PPE”)
corresponde ao percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da redugao salarial, ajustada
pelas partes em 10% (dez por cento) dos saldrios, exceto para os salarios iguais ou superiores a R$
10.025,00, cujo limite de valor da compensagéo pecuniaria sera R$ 1.002,45 (mil e dois reais e quarenta
e cinco centavos), correspondente, como dito acima, a restrigdo de 65% (sessenta e cinco por cento) do
valor maximo da parcela do seguro-desemprego.

Os valores referentes a compensacgao pecuniaria (“Beneficio PPE”) serao pagos mensalmente pela
EMPRESA, por meio de crédito em folha de pagamento, no quinto dia util de cada més, e integraréo a
base de calculo para os depdsitos do FGTS e do salario de contribuigao para fins das contribuigbes
destinadas a Seguridade Social.

A parcela do INSS paga pela EMPRESA, dos empregados que estejam a menos de 5 anos da
aposentadoria, ndo sofrera prejuizo, e sera recolhida pela EMPRESA com base no valor integral do
salario, sem a reducao. Obrigatoriamente, porém, o empregado também devera arcar com o desconto do
INSS sobre o valor do salario integral. Para os empregados que se enquadram nessa situagao, mas que
recebem salarios a partir de R$ 5.770,58, ainda com a redugéo do salario, o valor ficara dentro do
teto/limite do INSS de R$ 5.189,82. Com a contribuigdo no valor de R$ 570,88, ndo sera necessaria a
complementagdo nem pela EMPRESA, nem pelo empregado.

Estardo abrangidos nesta complementag¢ao apenas os empregados que estiverem a menos de 5 anos da
aposentadoria e tiverem interesse na complementagdo da EMPRESA e, também, em sua participacao
com o valor do salario integral do INSS. Esses empregados deverdo entregar no Departamento Pessoal,
até o dia 10 de junho de 2016, para verificagédo, a simulagao realizada no site do Ministério da Previdéncia
Social, bem como a cépia dos registros da CTPS e de outros contratos de trabalho que porventura ndo se
tenham realizado sob a égide da CLT, mas em que tenha havido contribuicdo para a Previdéncia Social.

A EMPRESA compromete-se a efetuar os pagamentos mensais da compensacgéo pecuniaria ("Beneficio
PPE”) aos trabalhadores, arcando com o total dos 90% do salario a que o empregado tem direito, mas
limitado a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da parcela do seguro-desemprego, ainda
que haja atraso nos repasses pela Caixa Econémica Federal e, também, enquanto nao for deferido, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o pedido de adesao formal ao Programa de Protecao ao
Emprego (PPE).

CLAUSULA DECIMA - CONDIGOES PARA ADESAO AO PROGRAMA DE PROTEGAO AO EMPREGO E
MANUTENGCAO

A EMPRESA declara possuir registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ha mais de dois
anos e se encontra em situagao de regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, nos termos da Lei n® 13.189/2015, conforme certiddes por ela obtidas perante
os orgaos responsaveis, documentos estes que deverao ser encaminhados a Secretaria Executiva do
Comité do Programa de Protecdo ao Emprego — SE-CPPE para analise e deferimento.

A EMPRESA apresentou ao SINDICATO documentos que demonstram sua situagédo econédmico-
financeira, de acordo com o disposto no artigo 3° da Lei n® 13.189/2015, fundamentada no Indicador
Liquido de Empregos — ILE da EMPRESA, que é de nove virgula cinquenta por cento negativo (menos
9,50%, ou -9,50%). Havia 884 empregados em abril/2015, sendo este o numero de empregados no 13°
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més anterior ao da solicitagdo da adesdo ao PPE. O IPT admitiu 08 empregados e desligou 92
empregados nos ultimos 12 meses, ou seja, de maio/2015 a abril/2016, periodo de 12 meses anteriores
ao més da solicitacdo de adesdo ao PPE. O calculo foi realizado utilizando-se o numero de admissdes
menos o numero de desligamentos, dividido pelo numero de empregados, cujo resultado foi de menos
nove virgula cinquenta por cento (-9,50%).

Para sua manutengdo no programa e operacionalizagdo do pagamento da compensagao pecuniaria, a
EMPRESA prestara informacdes mensais ao Ministério do Trabalho e Emprego, na forma definida pela
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 1.013, de 21 de julho de 2015, com redagéao alterada
pela Portaria n® 242, de 08 de margo de 2016.

Eventuais altera¢des na relagdo de empregados abrangidos pelo PPE serdo objeto de analise e
aprovacao pela Comissao Paritaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO SINDICAL E ASSEMBLEIA

Os trabalhadores foram devidamente representados na negociagéo entre a EMPRESA e o SINDICATO,
na assembleia realizada em data de 17 de maio de 2016, convocada especificamente para deliberar
sobre a aprovacgao e efetivagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho Especifico. A redugéo da jornada de
trabalho e dos salarios, mediante a adesao da EMPRESA e de seus profissionais ao Programa de
Protegdo ao Emprego — PPE, foi devidamente aprovada pelos trabalhadores a serem abrangidos pelo
Programa, em Assembleia realizada pelo SINDICATO em 17 de maio de 2016, nas dependéncias da
EMPRESA, localizada no endereco relacionado na qualificacao.

ApOs a votacgao, de carater secreto, para a qual estavam aptos a votar 702 empregados abrangidos pelo
Programa, foram apurados 492 votos, sendo 335 favoraveis a adesédo ao PPE, 151 contrarios, uma
abstencao, dois brancos e trés nulos.

A EMPRESA compromete-se a efetuar a exclusdo do calendario de compensacéo, sendo que nao serao
cobrados posteriormente os minutos das sextas-feiras que ja estavam previstos para a compensagao.

Somente o salario base sera considerado na reducao de salario. Destarte, as verbas referentes a
anuénio, férias, 13° salario e gratificagbes diversas, como a de fungdo, ndo sofrerdo alteragado de valor.

Nas sextas-feiras havera atendimento no restaurante do IPT, porém o transporte fretado n&o funcionara.
Sera, entao, concedido vale transporte para os empregados cujos CRD’s ndo estejam abrangidos na
adesdo ao PPE e que dele necessitarem efetivamente.

Ficam asseguradas as demais clausulas do acordo coletivo de trabalho vigente até que se conclua a
negociacao e a assinatura de novo acordo coletivo de trabalho (2016/2017).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCAMINHAMENTO DA SOLICITAGAO DE ADESAO AO PPE A SE-
CPPE

A solicitagdo de adesao ao Programa de Protegdo ao Emprego sera formulada e, entdo, encaminhada a
Secretaria-Executiva do Comité do Programa de Prote¢cdo ao Emprego, nos termos do artigo 3°, Inciso I,
da Resolucao N° 02, CPPE, imediatamente apos a assinatura do presente instrumento, e sera
acompanhada de cépia deste e de outros documentos, ainda que nao obrigatérios, mas que atestem o
cumprimento das condi¢cdes avencadas.

Imediatamente apds o comunicado de deferimento de Adesao ao PPE, a EMPRESA dara ciéncia ao
SINDICATO e a Comissao Paritaria, para os devidos fins.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VIGENCIA/PRORROGAGAO/REVISAO/DENUNCIA

Fica convencionado que o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO tera vigéncia pelo
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prazo inicial de seis meses, a serem contados a partir de 01 de julho de 2016, prorrogaveis por iguais
periodos, sendo que 0 seu processo de prorrogagao, revisdo ou denuncia se sujeita as normas
estatuidas no Artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho e no artigo 5°, § 7°, da Resolugéo 2, do
CPPE, com prévio entendimento entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVERGENCIAS E PENALIDADES

Na hipotese de ocorrerem divergéncias relativas ao cumprimento das clausulas deste Acordo, as partes
se comprometem a negociar diretamente entre si por intermédio da Comissao Paritaria. Caso nao
alcancem um acordo, poderdo encaminhar a demanda para ser apreciada e julgada pela Justica do
Trabalho.

Conforme dispde o inciso VIl do Artigo 613 da CLT, no caso de violagdo das clausulas, a parte infratora
incorrera nas penalidades previstas na legislagao vigente, especialmente naqueles previstas na lei n®
13.189/2015.

Por fim, pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente acordo, sera aplicada
ao IPT uma multa de 5% (cinco por cento) do salario do empregado atingido pela infragédo, revertendo
esta a favor do empregado. A clausula penal ora fixada ndo afasta ou impede a aplicagao das
penalidades previstas na Lei 13.189, de 19 de novembro de 2015.

E, por estarem de comum acordo, as partes rubricaram e assinam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ESPECIFICO, em 2 (duas) vias de igual teor e efeito, bem como o registram perante o
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, para os devidos fins.

FERNANDO JOSE GOMES LANDGRAF
PRESIDENTE
INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ESTADO DE SAO PAULO SA IPT

CARLOS DAHER PADOVEZI
DIRETOR
INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ESTADO DE SAO PAULO SA IPT

REGIS NORBERTO CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

ANEXOS
ANEXO | - MR040196_ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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