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SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS NORBERTO CARVALHO;

E

OXITEC DO BRASIL TECNOLOGIA DE INSETOS LTDA., CNPJ n. 15.696.374/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCIO HENRIQUE DE OLIVEIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Bragan¢a Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP,
Espirito Santo Do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariana/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP,
Santo Antonio De Posse/SP, Sao Jodao Da Boa Vista/SP, Sdo José Do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP,
Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A OXITEC praticara a titulo de piso salarial o valor de R$1.350,00 (hum mil, trezentos e cinquenta Reais)
para Auxiliar de Produgéo Trainee (responsavel por limpeza e organizagdo de materiais e bancadas) e
Piso Salarial de R$1.600,00 (hum mil e seiscentos Reais) para Auxiliar de Produgéo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da OXITEC, vigentes em 31/12/2016, serdo reajustados em 6,29%, a partir
de 01/01/2017, conforme IPCA medido no periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL

A OXITEC adiantara, quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do salario mensal do
empregado.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o empregado néo pretender receber o adiantamento previsto nesta
clausula, o mesmo devera manifestar sua vontade, através de comunicagao escrita a ser entregue para o
Departamento de Recursos Humanos da OXITEC.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de depdsito bancario, sera assegurado aos empregados
intervalo remunerado, durante sua jornada de trabalho, para permitir o saque do valor do salario em
dinheiro. O empregado terd, igualmente, tempo livre remunerado, suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR E EQUIPARACAO SALARIAL

Admitido ou promovido empregado para funcao de-outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho realizado com igual produtividade e com a
mesma perfeicao técnica, na mesma localidade, correspondera igual salario, ficando excluidas dessa
regra as pessoas cuja diferenca de tempo na fungao seja superior a 2 (dois) anos, na forma da lei.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E NOTURNAS

Sempre que houver necessidade e de acordo com a legislagao vigente, a critério da OXITEC podera
ocorrer a prestacao de horas extras, em niumero nao excedente de 02 (duas) por dia, ressalvada a
hipétese de necessidade imperiosa ou forga maior (artigo 61 da CLT), sendo certo que todas as horas
efetivamente trabalhadas serdo registradas e remuneradas, com os seguintes adicionais:

Numero de horas extras Adicional
Duas primeiras horas 60%
Demais horas (art. 61 CLT) 80%
Domingos ou feriados 100%

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de trabalho em horario noturno, qual seja, aquele realizado entre
22h00 de um dia e 05h00 do dia seguinte, as horas trabalhadas deverao ser acrescidas do adicional de
30%, sem prejuizo da redugéo horaria estabelecida em lei.

Paragrafo Segundo - A média das horas extras e noturnas habituais refletirda no pagamento dos
descansos semanais remunerados, 13° salarios, férias, e demais verbas de natureza salarial, se houver,



bem como nas contribuicdes ao FGTS e nos recolhimentos previdenciarios.

Paragrafo Terceiro - Os empregados da OXITEC com fungdes externas e/ou em cargos de gestao, como
os Gerentes, Coordenadores e Supervisores, estao excluidos da aplicagcao das condigbes previstas nesta
clausula, uma vez que nao ficam sujeitos a qualquer tipo de controle de sua jornada de trabalho por parte
da OXITEC, nos termos do artigo 62, | e Il, da CLT, o que devera ser anotado em suas respectivas Fichas
de Registro de Empregados e Carteiras do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO PECUNIARIA

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de 05 (cinco) anos de
tempo de servico na OXITEC, se dispensado sem justa causa, sera paga uma indenizagcéo
correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario mensal, a ser satisfeita juntamente com as
demais verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

A OXITEC concedera mensalmente um vale alimentag&o no valor de R$ 100,00 (cem reais), para
empregados que recebam salario de até R$5.000,00 (cinco mil Reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-REFEIGAO

Para os empregados alocados em Campinas, a OXITEC concedera mensalmente VALE- REFEICAO, no
valor unitario de R$ 27,63 (vinte e sete reais, sessenta e trés centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido através de cartdo préprio até o ultimo dia util do més
anterior ao que se refere o beneficio para, os trabalhadores com jornada diaria superior a 4 (quatro)
horas, ndo sendo computados, para tal fim, os sabados e domingos em que o empregado trabalhar por
apenas 4(quatro) horas, de acordo com a escala de revezamento.

Paragrafo Segundo - O beneficio ndo possui natureza salarial, ndo integra a remuneragao do
empregado e sera integralmente custeado pela empresa.

Paragrafo Terceiro - Ao final do més de referéncia, serdo apurados eventuais dias excedentes
trabalhados, bem como eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de
referéncia, para pagamento, ou excluséo, pela OXITEC, do vale-refei¢cdo referentes a esses dias. Se
houver pagamento, sera feito até o dia 10 (dez) do més seguinte ao més de referéncia. Se houver
exclusao, sera efetivada na entrega do vale-refeicdo imediatamente seguinte.

Paragrafo Quarto - A OXITEC entregara aos empregados, mensalmente, junto com o recibo de
pagamento dos salarios, demonstrativo do vale-refei¢do pago.

Paragrafo Quinto - Caso o empregado realize viagem profissional, com todas as despesas custeadas
pela OXITEC, inclusive refei¢cdes, nao fara jus ao vale-refei¢gdo do periodo da viagem, hipétese em que a
OXITEC podera, antecipadamente, deixar de carregar o cartdao do empregado, em relagado aos dias em
que estiver fora, ou compensar esses dias no més subsequente.

Paragrafo Sexto - Todos os empregados da OXITEC com jornada superior a 4 (quatro) horas, tém direito
ao vale-refeicao previsto nesta clausula, o qual, excepcionalmente, podera ser substituido pelo
pagamento direto, em dinheiro, como certamente ocorrera no periodo entre a data da admissao do
empregado e a emissao do cartdo do beneficio.



Paragrafo Sétimo — Para os trabalhadores que tiverem a jornada de trabalho estendida e que seja
superior a 3 (trés) horas no periodo noturno sera concedido 1 (um) vale-refeicao adicional. Esta clausula
nao se aplica aos trabalhadores trabalhem no turno da noite.

Paragrafo Oitavo - Para os empregados alocados em Piracicaba, a OXITEC concedera refeicdo no local.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

A OXITEC fornecera mensalmente o beneficio vale-transporte aos seus empregados, nas seguintes
condicoes:

Paragrafo Primeiro - O trabalhador devera apresentar o pedido de utilizagdo do vale- transporte no
departamento de RH.

Paragrafo Segundo - O vale-transporte sera fornecido até o ultimo dia util do més ao qual se refere o
beneficio, através de cartdo proprio, de acordo com os dias a serem trabalhados, respeitando-se a escala
de revezamento.

Paragrafo Terceiro - Ao final do més de referéncia, serdo apurados eventuais dias excedentes
trabalhados pelos empregados, bem como eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho
havidas no més de referéncia, para fins de pagamento ou exclusédo pela OXITEC. Se houver pagamento,
sera feito até o dia 10 (dez) do més seguinte ao més de referéncia. Se houver exclusao, sera efetivada na
entrega do vale-transporte imediatamente seguinte.

Paragrafo Quarto - O valor do vale-transporte sera reajustado sempre que houver reajuste do valor da
condugao utilizada pelo empregado.

Paragrafo Quinto — A OXITEC devera entregar aos empregados, mensalmente, junto com o recibo de
pagamento dos salarios, demonstrativo do vale-transporte pago, quando for o caso.

Paragrafo Sexto — A OXITEC descontara 4% do valor referente ao vale transporte.

Paragrafo Sétimo — Todos os empregados da OXITEC tém direito ao vale-transporte previsto nesta
clausula, o qual excepcionalmente podera ser substituido pelo pagamento direto, em dinheiro, como
certamente ocorrera no periodo entre a admissao do empregado e a emissao do bilhete Unico para
utilizacao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO COMBUSTIVEL

O valor mensal disponibilizado de reembolso-combustivel seguira os critérios abaixo:

ITEM 1

(+) (IDA E VOLTA) DIAS TRABALHADOS x VALOR VIGENTE DA EMDEC
(+) (IDA E VOLTA) DIAS TRABALHADOS x VALOR VIGENTE DA EMTU
(-) 4% SOBRE O SALARIO BRUTO

(=) VALOR LiQUIDO

Paragrafo Primeiro - O valor mensal disponibilizado ao EMPREGADO, a titulo de reembolso-combustivel
nao podera ser superior ao resultado do valor liquido descrito no ITEM 2 abaixo:

(+) KM IDA OXITEC
(+) KM RETORNO OXITEC

(x) R$ 0,75 (REEMBOLSO KM)
(=) VALOR LiQuUIDO



Paragrafo Segundo - O valor de R$ 0,75 podera ser alterado a qualquer momento pela OXITEC.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servico na OXITEC e que esteja
recebendo auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario da Previdéncia Social, sera paga uma
importancia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenca entre o seu salario e o valor daquele
auxilio.

Paragrafo Unico - O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo
octogésimo) dias de afastamento, tera como limite maximo a importancia de R$ 1.913,97 (um mil,
novecentos e treze reais e noventa e sete centavos) e sera pago pela OXITEC apenas uma vez em cada
ano contratual.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE

A OXITEC reembolsara as suas empregadas maes, para cada filho, pelo periodo de 01 (um) ano a contar
do retorno da licenga-maternidade, a importancia mensal de até R$ 293,83 (duzentos e noventa e trés
reais e oitenta e trés centavos), condicionado o reembolso a comprovagao das despesas com a matricula
da crianga em creches ou instituigdes analogas de sua livre escolha.

Paragrafo Unico - O beneficio sera igualmente devido na hipétese de o beneficiario do direito preferir a
contratacdo de empregada doméstica para a guarda dos filhos, condicionado o reembolso a
comprovacgao do registro do contrato de trabalho de sua empregada como "baba" ou "pajem" e a
apresentacao do respectivo recibo mensal de pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO EM GRUPO

A OXITEC oferecera seguro em grupo para seus empregados em caso de morte por causa natural ou por
acidente, bem como no caso invalidez total permanente, cabendo a OXITEC, integralmente, o custeio de
tal beneficio.

Paragrafo Unico - A OXITEC entregara a cada empregado uma cépia da apdlice do seguro em grupo

com as condi¢des aplicaveis, as quais serdao devidamente esclarecidas aos empregados, pelo
Departamento de RH.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja 0 motivo, sob pena de
gerar presuncgao de dispensa imotivada.



AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissao devera trabalhar pelo menos 10 (dez) dias do periodo do aviso prévio,
caso assim seja solicitado pela OXITEC, mas ficara dispensado do cumprimento do periodo restante do
aviso prévio, quando comprovar a obtencado de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente
trabalhado para calculo de todas as verbas rescisdrias, que deverao ser pagas no prazo de 10 (dez) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

Nas rescisbes contratuais sem justa causa, mesmo que de iniciativa do empregado, a OXITEC, quando
solicitada, se obriga a entregar ao ex-empregado carta de referéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizacao de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao mesmo
tempo, também sejam de interesse da OXITEC, os empregados poderao se ausentar do servigo por até
18 (dezoito) horas anuais, que serao consideradas, para todos os efeitos, como horas de trabalho.
Paragrafo Unico - A utilizagdo das horas prevista acima, sem o desconto correspondente, depende de

prévia e expressa autorizacdo da OXITEC e posterior comprovagao da frequéncia do empregado ao
curso.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servigo na OXITEC e que se encontre
dentro do prazo igual ou inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social,
para requerer aposentadoria por tempo de servigco ou por idade, fica assegurada estabilidade proviséria
por esse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NAO DISCRIMINAGAO

A OXITEC nao fara nenhum tipo de discriminagao aos seus empregados quanto a sua orientagao sexual,
reconhecendo e garantindo aos relacionamentos homossexuais, bissexuais e transgéneros os mesmo
direitos e beneficios praticados para os relacionamentos heterossexuais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AAS E RSC



A OXITEC devera preencher e entregar aos empregados os atestados de afastamento e salarios (AAS) e
as relagdes de salarios de contribuigdes (RSC) nos seguintes prazos maximos, contados a partir da
formalizacao do pedido pelos empregados, a ser apresentada ao Departamento de Recursos Humanos
da OXITEC:

Finalidade Prazo
Auxilio-doenga 05 (cinco) dias
Aposentadoria 15 (quinze) dias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS

A OXITEC devera fornecer aos empregados cépia fisica de seus contratos de trabalho, mesmo de
experiéncia, quando houver, bem como comprovantes de todo e qualquer pagamento que lhes facga,
contendo a discriminacao das parcelas pagas, dos descontos efetuados e da parcela relativa ao FGTS.
Os comprovantes de pagamento deverao ser enviados aos empregados, através de seus e-mails
profissionais. Caso haja algum problema no acesso aos comprovantes, o Departamento de RH da
OXITEC providenciara a entrega desses documentos em via fisica.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social é assegurada estabilidade proviséria a partir da alta
medica, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissao, pelo
mesmo periodo do afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS

Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego, apés o retorno de suas
férias, por igual prazo dos dias de descanso.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados da OXITEC terao jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo para
repouso e alimentacao de 1 (uma) hora.

Paragrafo unico — os itens abaixo serdo tratados dentro de sua especificidade:

a) Como a atividade da OXITEC envolve a manipulagao de insetos e depende do ritmo biolégico desses
animais, sobre o qual ndo ha possibilidade de controle, a fabrica da OXITEC funciona 07 (sete) dias por
semana, de segunda a sabado, das 08h00 as 18h00, e aos domingos, das 08h00 as 12h00.

b) Os empregados que atuam no laboratério e no campo teréo jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) dias da semana, dentro do horario de funcionamento da
fabrica da OXITEC, qual seja, de segunda a sabado, das 08h00 as 18h00, com 1 (uma) hora de intervalo
e no domingo das 08h00 as 12h00, sem intervalo, sempre em turnos fixos e em regime de escala de
revezamento.



c) Até odia 10 (dez) de cada més, a OXITEC devera divulgar aos empregados do laboratério e do
campo a escala de trabalho do més seguinte, pela qual cada empregado devera ter a garantida pelo
menos 1 (uma) folga mensal no domingo.

d) Na&o obstante o horario contratual, as Partes reconhecem e aceitam que as atividades do campo,
incluindo a liberagdo, monitoramento e/ou analise dos insetos, podem acontecer a qualquer horario do dia
ou da noite, para levar em conta as especificidades dos insetos e dos habitantes das areas tratadas ou
monitoradas.

e) Em decorréncia do que consta acima, podera haver necessidade de alteracao da escala de trabalho,
o que devera ser informado pela OXITEC aos empregados com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do primeiro turno em que se verificar a mudancga.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO

Com base no disposto no artigo 1° da Portaria MTE 373/11, na adogao do Registro Eletronico do Ponto -
SREP, instituido pela Portaria MTE 1.510/09, fica facultada a OXITEC a substituicido da impressao do
comprovante do empregado pelo relatério mensal de marcacao de ponto, em duas vias, das quais uma
sera obrigatoriamente entregue ao empregado e a outra ficara com a OXITEC, apés conferéncia e
assinatura pelo empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Além das hipéteses previstas no artigo 473 da CLT, os empregados poderao se ausentar do servi¢o, sem
prejuizo de seus salarios e sem necessidade de compensacao, por 2 (dois) dias uteis por ano, para
acompanhar filho menor ou pais idosos ao médico.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de afastamento por doenca, independentemente do prazo e da
equiparagao da doenca a acidente de trabalho, o empregado devera comunicar a ocorréncia a OXITEC,
apresentando-lhe o devido atestado médico, dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a data
inicial do afastamento, sendo certo que a apresentacao podera ser feita por terceiros, bem como através
dos correios ou por e-mail, sob pena de desconto do dia ou periodo da falta.

Paragrafo Segundo - Para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo, por motivo de doenga,
além do atestado médico ou odontoldgico apresentado pelo empregado, a OXITEC podera solicitar a
realizacdo de exames especificos para a comprovacao da doenca informada pelo empregado e adogao
das medidas cabiveis.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo integral,
sera permitida a saida antecipada em 2 (duas) horas ao final do expediente, em dias de provas
escolares, condicionada a prévia comunicacdo a OXITEC e posterior comprovacgao da realizacao da
prova, por atestado fornecido pela escola.

Paragrafo Unico - Para a prestacdo de exames para o ingresso em curso profissionalizante de segundo
grau ou em curso superior, 0 empregado podera faltar até 3 (trés) dias uteis, consecutivos ou néo, por
ano, mediante prévia comunicagao a OXITEC e posterior comprovacao da realizagdo do exame por
documento fornecido pela instituicao de ensino.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregados da OXITEC sujeitos a controle de jornada concordam em trabalhar em regime de
compensacao de horarios, quando isso se fizer necessario ou conveniente, a critério da OXITEC, de
modo que nao estardo sujeitas a adicional salarial as horas acrescidas em um ou mais dias, com a
correspondente reducao em um ou mais dias dentro do mesmo ano calendario de 2017, em sistema
denominado “Banco de Horas” , nos termos da legislacao vigente especifica, notadamente quanto ao
numero maximo de horas extras diarias, semanais e mensais.

Paragrafo Primeiro — Como parte do acordo de compensacao estabelecido através deste Acordo
Coletivo, os empregados da OXITEC também concordam em trabalhar em regime de plantéo, ou seja,
apenas com parte da equipe de empregados, em feriados e “dias ponte”, obrigando-se a OXITEC a
adaptar a escala de tais situagdes, distribuindo os plantdes e as folgas de modo equitativo entre os
empregados.

Paragrafo Segundo — Até o dia 5 (cinco) de cada més, os empregados deverao apresentar a OXITEC
seus pedidos de folga, compensatorias daquelas acumuladas no Banco de Horas.

Paragrafo Terceiro — A decisdo acerca da compensacao na data ou periodo solicitado pelo empregado
cabera a OXITEC, podendo haver recusa em razao da necessidade técnica do trabalho do empregado ou
da impossibilidade da adaptagao da escala, por qualquer motivo.

Paragrafo Quarto — O empregado que tiver recusado pela OXITEC seu pedido de folga compensatéria
de horas acumuladas no Banco de Horas tera prioridade para futura compensacéo.

Paragrafo Quinto — A OXITEC fara apuragao das horas constantes do banco de horas de cada
empregado a cada 3 (trés) meses:

Periodo de Apuragao Pagamento
[Dezembro/2016, Janeiro, Fevereiro e Margco  |Abril de 2017
2017
Abril, Maio e Junho 2017 Julho de 2017
Julho, Agosto e Setembro 2017 Outubro de 2017
Outubro, Novembro e Dezembro 2017 Janeiro de 2018

Todas as horas trabalhadas além da jornada contratual, em dias normais ou em dias de “plantao”, que
nao sejam compensadas dentro do Periodo de Apuragao, serdo pagas como horas extras, com adicional
de 100%, conforme tabela acima, juntamente com os demais vencimentos do més, com os adicionais
aplicaveis conforme legislacao pertinente.

Todas as horas em haver, ndo trabalhadas pelo empregado e nao justificadas nos termos da legislagao
pertinente, dentro do Periodo de Apuracéao, serdao descontadas pela OXITEC do salario mensal do
empregado, conforme tabela acima e com os descontos previstos na legislagao aplicavel.

Paragrafo Sexto — O relatério referente ao Banco de Horas devera ser apresentado para cada
empregado até o 5° dia util do més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo Sétimo — A OXITEC devera apresentar até o dia 30 de cada més ao SINTPq o relatério de
Banco de Horas referente ao més anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TURNO

A OXITEC implementara, a partir de margo de 2017, turno com jornada 12 x 36 horas, para periodo
diurno e noturno, conforme necessidade, com aplicagao para Piracicaba e Campinas, para os



empregados contratados a partir de 01 de Mar¢o de 2017. Para os demais empregados, a adesao ao
regime de turno 12x36 sera a critério do trabalhador.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE
A licengca maternidade na OXITEC sera de 180 (cento e oitenta) dias.

LICENCA ADOQAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA A MAE OU PAI ADOTANTE
A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca, para fins de adocéo, sera concedida
licenga com duracao de 180 (cento e oitenta ) dias, conforme artigo 392, da CLT.

Paragrafo Primeiro — A mesma licenga indicada no item acima sera concedida ao empregado que,
sozinho, adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga, para fins de adogéo.

Paragrafo Segundo - Ao pai adotante casado ou em unido estavel sera concedida licenga com duragao
de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro — A licenca so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
pela(o) adotante ou guardia(o).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

A OXITEC concedera licencga paternidade aos seus empregados por 10 (dez) dias consecutivos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS

A OXITEC fornecera a seus empregados, gratuitamente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da admissao uniformes ou roupas profissionais padronizadas e crachas de identificacdo. No ato
da entrega dos uniformes, cujo uso sera obrigatorio, os empregados serao orientados para sua correta
utilizagdo, limpeza e conservagao.

Paragrafo Unico — Os uniformes ou roupas profissionais destinam-se somente aos empregados com
niveis hierarquicos abaixo da Supervisao.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS



Os dirigentes sindicais eleitos, independentemente dos cargos e desde que nao estejam afastados de
suas fungdes na OXITEC, poderao ausentar-se do servigo para participar de reunidées, encontros,
congressos, negociagoes coletivas, etc, desde que a OXITEC seja avisada por escrito, pelo SINTPq, com
a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SOLUGAO DE CONFLITOS

As partes convencionam, desde ja, que qualquer controvérsia, conflito ou reivindicagéo relacionados a
este ACORDO COLETIVO deverao ser resolvidos através de Dissidio Coletivo, a ser apreciado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DO ACORDO

A OXITEC afixara em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, copia deste ACORDO
COLETIVO, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro.

REGIS NORBERTO CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

MARCIO HENRIQUE DE OLIVEIRA
PROCURADOR
OXITEC DO BRASIL TECNOLOGIA DE INSETOS LTDA.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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