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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP014035/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/12/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064081/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46473.005989/2017-39
DATA DO PROTOCOLO: 08/11/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS NORBERTO CARVALHO;

E

SAMSUNG INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PARA A INFORMATICA DA AMAZONIA, CNPJ n.
05.994.459/0002-52, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ALEXANDRE GUEDES DE MELO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017
a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganga Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP,
Espirito Santo Do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santo Antonio
De Posse/SP, Sao Jodo Da Boa Vista/SP, Sao José Do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP,
Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

O SIDIA praticara a titulo de piso salarial o valor de R$ 1.583,00 (Um mil e quinhentos e oitenta e trés
reais).

REAJUSTESICORRE(}()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

Os salarios dos empregados do SIDIA, em efetivo exercicio em suas fungbes em 31/08/2017, serdo
reajustados conforme percentual estabelecido na tabela abaixo, a partir de 01 de Setembro de 2017.

SALARIOS %
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[De R$ 1.583,01 até R$ 9.000,00 5,0%
[De R$ 9.000,01 até R$ 16.000,00 4,5%
[De R$ 16.000,01 até R$ 23.000,00 4,0%
A partir de R$ 23.000,01 3,5%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS-EXTRAS

As horas-extras serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) em dias uteis e de 100% (cem
por cento) aos sabados, domingos e feriados em geral.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAIS PARA O DIA DE VIAGEM

Tendo em vista a impossibilidade de controle de jornada no dia efetivo da viagem, seja em viagens
nacionais e internacionais, equiparado, nestas condi¢des, ao trabalhador externo (artigo 62, |, da CLT), os
funcionarios do Instituto terdo direito a perceber horas pela viagem realizada, independentemente do dia da
viagem, a titulo de compensacgao pelas horas extras por ventura trabalhadas nessas condigdes,
considerando trechos ida/volta na forma da tabela abaixo:

Dentro do territério nacional: pagamento de 4 horas.a 50%;

Ameérica do Sul: pagamento de 5 horas a 50%;

Ameérica do Central e América do Norte: pagamento de 10 horas a 50%;
Europa: pagamento de 15 horas a 50%; e

Asia: pagamento de 20 horas a 50%.

Paragrafo Primeiro — Havendo escala/parada/conexdo em qualquer um dos continentes acima
especificados, sem exclusao de outros, inclusive em territério nacional, sera contabilizada, para efeito de
pagamento, apenas a hora do destino, com exclusdo dos demais.

Paragrafo Segundo — Em situagdes em que o colaborador for para uma localidade no Brasil para realizar
um trabalho e por ventura surgir uma demanda de outro trabalho subsequente (ndo prevista) em outro pais,
pagar- se-a a titulo de hora extra, o trecho nacional e internacional.

Paragrafo Terceiro — O comprovante para pagamento das horas extras sera o bilhete da companhia aérea.

Paragrafo Quarto — O numerario necessario para cobrir as despesas de viagem, esta previsto na clausula
52 (DIARIAS E AUXILIOS DE VIAGENS NACIONAIS E INTERNACIONAIS) do Presente Acordo.

Paragrafo Quinto - A presente clausula ndo se acumulara com qualquer outra clausula do presente
Acordo, especialmente com o previsto na Clausula 52 e 182, vez que ha previsao especifica no presente
Acordo.

AUXiLIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SETIMA - VALE REFEIGAO (VR)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018
Fica estabelecido que o SIDIA fornecera vale refeigdo aos seus empregados com o valor minimo de R$

34,00 (trinta e quatro reais) por dia, conforme os dias Uteis do més, a partir de 1° de Setembro de 2017,
com desconto em folha de pagamento de R$ 0,10 (dez centavos) por més.
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CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO (VA)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

O SIDIA fornecera aos seus empregados um Cartao Vale Alimentagao no valor minimo de R$ 248,00
(Duzentos e quarenta e oito reais), sendo facultado ao empregador descontar em folha de pagamento do
empregado o valor maximo de R$ 1,00 (Um real) por més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera fornecido pelo SIDIA, transporte aos empregados que manifestarem interesse expressamente nos
termos da lei 7.619 de 30/09/1987 e desde que ndo seja usuario do transporte fretado ou préprio, sendo
facultado ao empregador o desconto em folha de pagamento do empregado, o valor de R$ 1,00 (um real)
mensal. O auxilio transporte ndo é cumulativo com outros beneficios de transporte, tendo o funcionario o
direito de opcéo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SIDIA manterd, na vigéncia do presente Acordo, o beneficio Assisténcia Odontoldgica para os
empregados e seus dependentes diretos, com custeio do plano integral pelo Instituto (SIDIA).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

O SIDIA mantera na vigéncia do presente Acordo, o beneficio Assisténcia Médica (acomodagao em
apartamento) para os empregados e seus dependentes diretos, com participagdo do empregado de R$ 1,00
(um real) por més.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
O SIDIA se obriga a remunerar os empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho, pelo periodo

de trés meses, com o valor equivalente a diferenga entre o salario atual do empregado e o valor do
beneficio pago pelo INSS, conforme tabela abaixo:

[Periodo [Percentual de complemento da diferenga entre o salario
atual e o valor pago pelo INSS

1° Més 100%

2° Més 80%

3° Més 70%

Apos 03 meses |Fim do Beneficio.

Paragrafo Unico - O beneficio sera concedido com o limite de 03 (trés) meses por empregado por ano
(considerando-se o numero de afastamentos).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

O SIDIA reembolsara mensalmente, para cada filho de empregado que tenha entre 05 meses de idade a 06
anos de idade completos, concedido até o final do ano letivo da crianga, mantidos em creche ou escola de
sua livre escolha, devidamente registrada pelos 6rgdos governamentais, até o limite de R$ 451,00
(quatrocentos e cinquenta e um reais).

Paragrafo Primeiro - O auxilio previsto no caput nao integrara o salario para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo - O auxilio creche devera ser pago em folha de pagamento, mediante apresentagéo do
comprovante de pagamento e Nota fiscal da mensalidade da creche ou escola, todos em vias originais.

Paragrafo Terceiro - Quando ambos os cOnjuges forem empregados do Samsung Instituto de
Desenvolvimento para a Informatica da Amazonia, apenas um dos conjuges tera direito ao beneficio,
devendo o casal apresentar por escrito aquele que recebera o beneficio, sob pena de ndo ser reembolsavel.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O SIDIA mantera na vigéncia do presente Acordo, o beneficio Seguro Vida em grupo, gratuitamente a todos
0s empregados.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS E AUXILIOS DE VIAGENS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018
1) Viagens Nacionais:

a) Serdo concedidas diarias para refeigdo no valor de R$ 80,00 (Oitenta reais) para os empregados que
ocupam cargos nao gerenciais e de R$ 100,00 (Cem reais) para os empregados que ocupam cargos
gerenciais e de diretoria. As diarias serdo pagas a partir da data de embarque até a data de chegada, sendo
usado como referéncia o bilhete emitido pela Cia aérea.

b) Para viagens superiores a 03 (trés) dias Uteis, sera reembolsado o equivalente até o limite de R$ 70,00
(setenta reais), a cada trés dias, para gastos com lavanderia, valores cumulativos. O empregado devera
apresentar comprovante fiscal do fornecedor para reembolso.

2) Viagens Internacionais:

a) Serao concedidas diarias para refeicdo no valor de U$ 65.00 (sessenta e cinco dolares) para os
empregados que ocupam cargos ndo gerenciais e diarias no valor de US$ 80.00 (oitenta ddlares) para os
empregados que ocupam cargos gerenciais e de diretoria. As diarias serdo pagas a partir da data de
embarque até a data de chegada, sendo usado como referéncia o bilhete emitido pela Cia aérea.

b) Para viagens superiores a 03(trés) dias Uteis, sera reembolsado o equivalente até o limite de U$ 30.00
(trinta ddlares), a cada trés dias, para gastos com lavanderia, valores cumulativos. O empregado devera
apresentar comprovante fiscal do fornecedor para reembolso.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado sera facultada a solicitagdo do auxilio a titulo de adiantamento para
custeio da viagem, respeitando o prazo interno da area financeira ou conforme combinado para casos de
urgéncia.

Paragrafo Segundo - A prestagao de contas devera ser apresentada a area financeira em até 10 dias
corridos apos retorno da viagem, sob pena de ndo ser reembolsavel.

Paragrafo Terceiro - As diarias previstas na presente clausula nao integrara o salario para nenhum efeito.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2017 a 31/08/2018

O instituto concedera gratificagao adicional por tempo de servigo para todos os empregados, aaga uma
unica vez por implementagao, ndo cumulativa, de acordo com a tabela abaixo:

a) Ao completar 05 (cinco) anos de SIDIA- uma Unica parcela de R$ 1.000,00 (Mil reais)
b) Ao completar 10 (dez) anos de SIDIA- uma Unica parcela de R$ 3.000,00 (Trés mil reais)

Paragrafo Primeiro — A gratificagdo prevista no caput devera ser paga para aqueles que estiverem ativos
na data da premiacgéo, independentemente do més que ocorrer a implementagao.

Paragrafo Segundo — A gratificacao prevista no caput devera ser paga sempre no més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Terceiro - A gratificacdo prevista no caput nao integrara ao salario para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREVIDENCIA PRIVADA

O SIDIA mantera, na vigéncia do presente Acordo, o beneficio previdéncia privada para os empregados
ativos, conforme tabela abaixo:

[Partes %
[Empresa 5%
[Empregado IDe 1% a 8%

Paragrafo primeiro — O salario do empregado servira de base para apuragao do valor das contribuigdes,
Basica e Voluntaria ao plano previdenciario SIDIA.

O Percentual de contribuigao Basica e Voluntaria feita pelo empregado no plano de previdéncia sera
atualizada anualmente de acordo com o reajuste salarial definido no Acordo Coletivo de Trabalho aplicado a
todos os empregados do SIDIA com data base em 1° de setembro.

A contribuicao voluntaria sao contribuicbes efetuadas mensalmente ou unicamente pelo empregado, com
livre escolha de valor ou percentual, sem a contrapartida do SIDIA.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, ndo ultrapassara o prazo maximo
de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 02 (dois) periodos.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O SIDIA mantera o Plano de Cargos e Salarios como uma ferramenta a ser utilizada para determinar e
sustentar as estruturas de cargos e salarios do instituto com objetivo de alcangar o equilibrio interno e
externo por meio da definicdo das atribuigdes, deveres e responsabilidades de cada cargo e,
consequentemente, os seus respectivos niveis salariais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - RELAGAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros (as) e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A relagdo homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela Previdéncia
Social consoante disciplinam o art. 52 paragrafo 4 da Instru¢do Normativa INSS/DC n°20/07 de 11/10/2007,
e a Instrucdo Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de 01 (uma) hora diaria
para almo¢o, de segunda-feira a sexta-feira, com o horario nucleo das 8h00min as 17h00min, respeitando-
se eventual calendario de compensacdes de dias pontes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO FLEXIVEL

O inicio e término da jornada de trabalho sera flexivel, devendo o empregado cumprir sua jornada de
trabalho integral, podendo ser iniciada a jornada no minimo as 07h00 e no maximo as 10h00 e encerra-la no
horario correspondente, ou seja, de 16h00 e 19h00. Este horario podera ser acrescido de minutos diarios,
devido a compensacéo de dias pontes, conforme calendario de compensacao anual.

Paragrafo Primeiro - O horario de intrajornada (intervalo para almogo) podera ser flexivel, permitindo a
compensacao ao final da jornada diaria de trabalho, devendo o limite minimo ser respeitado, conforme
legislacado vigente. Quando da entrada em vigor da alteragéo na legislagéo trabalhista promovida pela Lei
13.467/2017 em relagao ao intervalo intrajornada, especialmente na previsdo do inciso lll, do artigo 611-A,
podera haver redugao do intervalo intrajornada para o minimo de 30 minutos, permitida a compensagéo ao
final da jornada.

Paragrafo Segundo - Tendo em vista o horario flexivel, ndo havera tolerdncia em atrasos e saidas
antecipadas, considerando-se sempre o cumprimento da carga horaria definida.

FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condigdes:
« Até 05 (cinco) dias uteis consecutivos, nos casos de falecimento do cénjuge ou companheiro
reconhecido, ascendentes, descendentes, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia.
» Até 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento.
» Demais faltas, de acordo com o estabelecido no artigo 473 da CLT.
» O Prazo para entrega do documento de justificativa de auséncias (atestado médico, declaracéo

judiciaria, declaragédo do TRE, declara¢des de comparecimento, dentre outros), conforme legislagao,
sera de 48 (Quarenta e Oito) horas, a partir do inicio da auséncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO EM VIAGEM NACIONAL E
INTERNACIONAL

O horario de trabalho sera o mesmo praticado no local de origem, mantendo a carga horaria praticada no
local de origem.

Paragrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas durante a execugéo do servigo na localidade de destino
serdo remuneradas de acordo com os horarios informados na planilha de horas apresentada pelo
empregado no retorno da viagem, devidamente justificadas e aprovadas pelo seu superior.

Paragrafo Segundo - O numerario necessario para cobrir as despesas de viagem, esta previsto na clausula
62 (DIARIAS E AUXILIOS DE VIAGENS NACIONAIS E INTERNACIONAIS) do Presente Acordo.

Paragrafo Terceiro - A presente clausula n&o se aplica ao(s) dia(s) efetivo(s) da(s) viagem (ns), nem
acumulara com qualquer outra clausula do presente Acordo, especialmente com o previsto na Clausula 5% e
62, vez que ha previsao especifica no presente Acordo.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas deverao ser informadas com antecedéncia minima de 30 dias aos trabalhadores e ao
Sindicato.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE
A duracéo da licenga maternidade no SIDIA sera de 180 (cento e oitenta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

A duragéo da licenga paternidade no SIDIA sera de 10 (dez) dias.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZA(}AO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO NA BASE

Fica estabelecido que o SIDIA permitira que o Sindicato compareca uma vez ao ano para o trabalho de
Sindicalizagado de seus empregados mediante comunicagao prévia de 48 ( quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

O SIDIA disponibilizara espagco em murais e/ou quadro de avisos em suas dependéncias, para que o
SINTPQ possa afixar os seus comunicados, desde que estes sejam respeitosos, de fundo n&o politico-
partidario e sejam de interesse dos empregados do Instituto SIDIA e seja previamente aprovado pelo
Instituto.

CLAUSULA TRIGESIMA - CADASTRO DE TRABALHADORES

Fica acordado que a empresa entregara na secretaria sindical SINTPq até dia 10 de janeiro do ano vigente
uma relagao contendo nome, data de admisséo, fungdo e matricula de todos os trabalhadores.
Mensalmente até dia 10 de cada més a empresa encaminhara a relagdo dos trabalhadores admitidos de 01
a 30 do més anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SOLUGOES DE DIVERGENCIAS

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo, bem como, as duvidas oriundas da
mesma, serao solucionadas perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO.

O processo de prorrogacao, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente acordo, ficara subordinado
as normas estabelecidas pelo Art. 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

REGIS NORBERTO CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

ALEXANDRE GUEDES DE MELO
DIRETOR
SAMSUNG INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PARA A INFORMATICA DA AMAZONIA

ANEXOS
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ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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