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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002964/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/03/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000056/2018
NUMERO DO PROCESSO: 47998.000846/2018-65
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS NORBERTO CARVALHO;

E

FUNDACAO CPQD - CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM TELECOMUNICACOES, CNPJ
n. 02.641.663/0001-10, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RAQUEL PIERONI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia , com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganga Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP,
Espirito Santo Do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santo Antonio
De Posse/SP, Sao Jodo Da Boa Vista/SP, Sao José Do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP,
Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da FUNDACAO CPqD, em efetivo exercicio em 31/10/2017, serdo ajustados
em 3,0% (trés por cento) a partir de 01/11/2017.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

A FUNDACAO CPqgD efetuara o pagamento do salério dos seus empregados no primeiro dia Gtil do més
subsequente ao da competéncia.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000056/2018 110



05/04/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - AJUSTE PROPORCIONAL

A FUNDACAO CPqD praticara os salarios previstos em suas tabelas para os empregados admitidos apds a
data-base desconsiderando, deste modo, a figura da proporcionalidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario de 2018 sera antecipada por ocasiao das férias gozadas entre os meses
de janeiro a novembro.

Paragrafo Primeiro - O adiantamento nao sera devido quando as férias forem gozadas em dezembro.

Paragrafo Segundo — O adiantamento sera concedido apenas quando solicitado pelo empregado no
momento da programacéao de suas férias.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que ndo se manifestarem, a primeira parcela sera paga até o dia
30 de novembro.

ADICIONAL DE SOBREAVISO
CLAUSULA SETIMA - SOBREAVISO
Ao empregado escalado formalmente para permanecer de sobreaviso fora de sua jornada de trabalho, sera
devido o pagamento de 08 (oito) horas extras remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento)

para cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas em que estiver nesta condicao, com o pagamento das horas
efetivamente trabalhadas.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA OITAVA - CARTAO REFEICAO/ALIMENTAGAO E CESTA BASICA
A FUNDACAO CPqD fornecera mensalmente o vale-refeigdo/alimentacéo, incluindo a cesta basica, a todos
os seus empregados no valor mensal de R$ 861,50 (oitocentos e sessenta e um reais e cinquenta

centavos).

Paragrafo Primeiro — A participacéo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participacdo Mutua — TPPM, vigente na FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - De carater indenizatério e de natureza nao salarial, o vale-refeigcdo/alimentacao e a
cesta basica serao utilizados para ressarcimento de despesas com refeigdes/ aquisicdo de alimentos, de
acordo com a legislagao vigente relativa ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - AUXILIO MEDICAMENTO

A FUNDACAO CPgD assegura aos seus empregados o auxilio medicamento na forma estabelecida no
Manual do Usuario, garantindo, no minimo, qualidade igual ou superior a praticada.
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Paragrafo Primeiro — A participacdo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participagdo Mutua — TPPM, vigente na FUNDAGCAO.

Paragrafo Segundo — A FUNDACAO disponibilizara, anualmente, em data a ser determinada em
campanha interna, a vacina antigripal, sem 6nus aos seus empregados. Este beneficio ndo se estende aos
dependentes.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

A FUNDACAO CPqD complementara a remuneracgéo do empregado afastado em auxilio doenga, inclusive
13° salario, de modo a que continue percebendo, durante o afastamento, a remuneragao liquida em
exercicio.

Paragrafo Primeiro - Com acompanhamento e avaliagéo do servico médico da FUNDACAO CPqD, a
complementagao sera assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho por doenga. Os
afastamentos que ultrapassarem a este limite ficardo condicionados & avaliagdo da FUNDACAO CPgD
quanto a manutencao da complementacao salarial e beneficios.

Paragrafo Segundo — Para fazer jus ao recebimento do complemento de auxilio-doenca, o empregado
devera apresentar ao servico médico da FUNDACAO CPqD o atestado médico e o agendamento de pericia
previdenciaria. Apos realizagao da pericia, ocorrendo o deferimento do afastamento pelo perito ou por
deciséo judicial, o empregado devera, imediatamente apds tomar ciéncia da concesséo, apresentar ao RH
da FUNDACAO CPqgD a Carta de Concess&o do Beneficio e, mensalmente, esta obrigado a apresentar o
Extrato de Pagamento do Beneficio concedido, até o dia 23 do més vigente. A ndo apresentagéo dos
documentos referenciados implicara na suspensdo do pagamento do salario por parte da FUNDACAOQ, sem
pagamentos retroativos.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de atraso no pagamento pelo INSS, néo sendo conhecido o valor do
beneficio, a FUNDAGCAO CPqD efetuara o pagamento da remuneragéo liquida do empregado, obrigando-se
0 mesmo a ressarcir a FUNDACAO imediatamente apds o recebimento dos valores pela Previdéncia Social.

Paragrafo Quarto — Quando o empregado nao fizer jus ao auxilio-doenga, pago pela Previdéncia Social, ou
a suplementacéo paga pela SISTEL, a FUNDACAO CPqD pagara a complementagéo nos mesmos moldes
desta clausula. O empregado aposentado pelo INSS, afastado em auxilio-doenca, devera apresentar a
FUNDACAO CPqD o comprovante do pagamento do beneficio mensal para que a complementacéo

salarial seja efetuada.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

A FUNDACAO CPgD mantera a concesséo da indenizagédo de despesas, exclusivamente, com
creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados, em estabelecimentos de livre escolha dos
empregados, no valor mensal de R$ 436,77 (quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro — A indenizagao sera devida mediante apresentagdo mensal do comprovante de
pagamento feito ao estabelecimento de ensino e devera ser entregue no RH da FUNDACAO até o dia 20 de
cada més. A apresentacgao fora do prazo e cumulativa de periodos nao implicara em pagamentos retroativos
por parte da FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - A participagdo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participagdo Mutua — TPPM, vigente na FUNDAGCAO.

Paragrafo Terceiro — O beneficio previsto nesta clausula néo podera ser percebido, cumulativamente, pelo
casal empregado da FUNDACAO CPqD.

Paragrafo Quarto - Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessdo ndo se reveste de natureza salarial.
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Paragrafo Quinto — O beneficio previsto nesta clausula n&o se aplica ao ensino basico fundamental, a
excecao do mencionado no paragrafo sexto desta clausula.

Paragrafo Sexto - A FUNDACAO CPgD estendera o disposto no caput desta clausula, até a concluséo do
ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos com deficiéncias, que nao Ihes possibilitem
condi¢gdes minimas de independéncia e autocuidado.

Paragrafo Sétimo — A condicao prevista no paragrafo sexto desta clausula devera ser expressamente
declarada, anualmente, em atestado médico idéneo, sujeito a averiguagéo por parte do servigco médico da
organizagao.

Paragrafo Oitavo — No caso do empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de auséncia
definitiva ou morte da mae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

A rescis&o do contrato de trabalho do empregado com mais de um ano de vinculo empregaticio sera
homologada pelo sindicato.
Paragrafo Unico - A FUNDACAO CPqD enviara ao SINTPq uma via das rescisdes contratuais e
empregados com periodos inferiores a 12 (doze) meses.

MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO INFANTIL
A FUNDACAO CPgD se compromete com a protecdo ao trabalho do adolescente e zelo pelo cumprimento

do contido no Estatuto da Crianca e do Adolescente, em relagdo aos menores que trabalharem em suas
instalagdes, privilegiando o trabalho em regime de aprendizagem.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITO DE DEFESA

A FUNDACAO CPgD faculta aos seus empregados o direito de defesa, a autoridade imediatamente
superior aquela que aplicou a penalidade, e que devera ser exercido no prazo improrrogavel de até 8 (oito)
dias a contar da data de ciéncia do empregado, quando a penalidade for de adverténcia, suspensao ou
demissao por justa causa.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

A FUNDACAO CPqD efetuara a apuragéo completa de qualquer denuncia de assédio moral, aplicando as
penalidades cabiveis, quando for o caso.
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ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSEDIO SEXUAL

A FUNDACAO CPqgD efetuara a apuragéo completa de qualquer denuncia de assédio sexual, aplicando as
penalidades cabiveis, quando for o caso.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESENVOLVIMENTO E REALOCAGAO FUNCIONAL

A FUNDACAO CPgD, visando o desenvolvimento e a realocacgéo funcional de seus empregados, se
compromete a divulgar suas vagas para captar internamente potenciais candidatos, utilizando as estratégias
de atragao disponiveis. Todo empregado do CPqD é candidato potencial a qualquer vaga. E
responsabilidade do gestor de origem do candidato facilitar e apoiar o processo e do gestor de destino
orientar e assegurar, quando for o caso, a capacitagao necessaria para o desempenho das atividades.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Sera assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, desde a data da confirmagéo da
gravidez (apresentacao de resultado de exame laboratorial) e até os 90 (noventa) dias subsequentes ao
término da percepgao do salario maternidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS

A FUNDACAO CPgD assegura aos seus empregados, com pelo menos 10 (dez) anos de vinculo
empregaticio, a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da
aquisicao do direito a aposentadoria integral ou proporcional, exceto nos casos de demissao por justa causa
ou de avaliagdo de desempenho insatisfatoria.

Paragrafo Primeiro — O empregado devera comunicar por escrito, através de carta protocolada no RH da
FUNDACAO, sua intengéo de solicitar a aposentadoria em até 12 (doze) meses a partir da comunicagéo,
que devera estar devidamente acompanhada da documentacéo exigida pelo INSS que demonstra a
aquisicao do direito no periodo de até 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — A comunicagao devera ser feita uma Unica vez. Encerrado o periodo de 12 meses, e
nao sendo deferido o beneficio pelo INSS, cessa-se o direito a estabilidade. A concessao do beneficio, no
decorrer do periodo de 12 meses, implica no término imediato da garantia que trata esta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - RELAGAO HOMOAFETIVA

A FUNDACAO CPqD reconhece e garante aos relacionamentos homossexuais os mesmos direitos e
beneficios praticados para os relacionamentos heterossexuais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE PONTES DE FERIADOS

A FUNDACAO CPgD concedera, sem necessidade de compensagéo, os dias-ponte de feriados,
exclusivamente para o ano de 2018.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por dias-ponte a segunda-feira anterior ou a sexta-feira posterior ao
feriado que ocorrer na terga-feira ou na quinta-feira, respectivamente.

Paragrafo Segundo — Serdo concedidas 56 horas no periodo compreendido entre 01/01/2018 e
31/12/2018: 12/fev — 8h — segunda — Carnaval; 30/abr — 8h — segunda — Dia do Trabalho; 01/jun — 8h —
sexta — Corpus Christi; 16/nov — 8h — sexta — Proclamacé&o Republica; 19/nov — 8h — segunda — Consciéncia
Negra; 24/dez — 8h — segunda — Natal; 31/dez — 8h — segunda — Ano Novo.

Paragrafo Terceiro — Por liberalidade do CPqD, excepcionalmente a regra dos dias-ponte, serdo
concedidas 8 horas da quarta-feira de Cinzas no dia 14/02/2018.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPOSIGAO DO BANCO DE HORAS PARA DESLOCAMENTO
EM VIAGENS A TRABALHO

Somente serdo consideradas as horas de deslocamento de ida e volta, para viagens nacionais, desde que
ocorram fora da jornada de trabalho. As horas de pernoites ndo serdo acumuladas no banco. Entenda-se
por pernoite o periodo de descanso do empregado fora de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As horas serao acumuladas no Banco na proporgéo de 1,0 (uma) hora para cada 1,0
(uma) hora de deslocamento fora da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo — Serdo deduzidas do saldo a ser acumulado por viagem, 1 (uma) hora referente a ida
e 1 (uma) hora referente a volta, com excegéo nos deslocamentos realizados aos sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo Terceiro — Com a implantagéo do Banco fica permitida a compensacéao, independente da ordem
de langamento, de horas de deslocamento em viagens a trabalho, langadas como crédito para o
empregado, ou horas trabalhadas inferiores a jornada normal langadas como débito para o empregado. A
compensacgao das horas, bem como o langamento das horas a débito para o empregado serao feitas em
comum acordo entre o empregado e o gestor.

Paragrafo Quarto — Nao sera computado no Banco de Horas o tempo despendido pelo empregado no
deslocamento de sua casa ao trabalho e vice-versa, bem como em atividades de capacitacéo pessoal,
como cursos, treinamentos e palestras de desenvolvimento, seminarios e afins que ocorram fora do CPqD.

Paragrafo Quinto — As horas de deslocamento somente poderao ser langadas no Banco de Horas até o
limite de 100 (cem) horas, observadas as disposigdes dos Paragrafos Sexto e Sétimo. As horas que
excederem esse limite serdo pagas como extras acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto — O langamento das horas de deslocamento no Banco de Horas nao sera automatico e
dependera da prévia aprovagao pelo gestor imediato.

Paragrafo Sétimo — A compensacéao devera ocorrer a contar da data de assinatura do presente acordo até
31 de janeiro de 2019, respeitando-se o limite de 100 (cem) horas a crédito para o empregado.

Paragrafo Oitavo — A gestao e o acompanhamento das horas acumuladas no Banco de Horas serao feitos
de forma permanente em comum acordo entre a FUNDACAO CPqgD e o empregado.

FECHAMENTO DO BANCO

O fechamento do Banco de Horas dar-se-a em 31 de outubro de 2018, sendo que o saldo eventualmente
existente de horas devera ser compensado até 31 de janeiro de 2019, sob pena de as horas residuais de
crédito para o empregado serem remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento do més de fevereiro de 2019.

TABELA DE REFERENCIA
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A tabela abaixo sera usada como referéncia para as horas de deslocamento.

Regides Horas por deslocamento
Belém (PA) 5

Boa Vista (RR) 7
Brasilia (DF) 02h30
Curitiba (PR) 2
Floriandpolis (SC) 3
Fortaleza (CE) 4
Goiania (GO) 02h30
Jodo Pessoa (PB) 5
Joinville (SC) 2
Macapa (AP) 7
Manaus (AM) 5
Maringa (PR) 2

Porto Alegre (RS) 3
Recife (PE) 4

Regido Metropolitana de Sao Paulo 2
Rio de Janeiro (RJ) 2
Salvador (BA) 3

Séo Luiz (MA) 6
Uberlandia (MG) 02h30
Vitoria (ES) 02h30

Paragrafo Nono — Os deslocamentos do empregado para outras localidades que nao estejam relacionadas
no quadro acima, serdo analisados pontualmente pelo gestor.

DESLIGAMENTOS

Ocorrendo desligamento de empregados que tenham saldos positivos ou negativos no Banco de Horas,
adotar-se-ao os critérios abaixo definidos:

A — Pedido de Demissao com Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: O empregado compensara as horas de crédito no curso do aviso prévio e, eventual saldo
residual sera remunerado, como horas extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: o empregado compensara as horas de débito no curso do aviso prévio e, eventual saldo
residual sera descontado, até o limite de um salario nominal.

B — Pedido de Demissao sem Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: A FUNDACAO CPqgD devera remunerar as horas de crédito como horas como horas
extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario nominal.

C — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Indenizado:
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Saldo Positivo: A FUNDACAO CPqD devera remunerar as horas de crédito como horas extraordinarias
com acreéscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1/2 (meio) salario nominal.
D - Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Trabalhado:

Saldo Positivo: O empregado devera compensar as horas de crédito até o limite do aviso prévio e o
eventual saldo residual sera remunerado na rescisdo como horas extraordinarias com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

Saldo Negativo: O empregado devera compensar as horas de débito até o limite do aviso prévio e eventual
saldo residual sera descontado, até o limite de 1/2 (meio) salario nominal.

E — Desligamento do Empregado por Justa Causa:

Saldo Positivo: A FUNDACAO CPqD remunerara na rescisdo, as horas de crédito, como horas
extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara na rescisédo as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario
nominal.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Fica facultado ao empregado, mediante expresso requerimento e concordancia da FUNDACAO CPgD,
parcelar as férias em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, inclusive para menores de 18
(dezoito) anos e maiores de 50 (cinquenta) anos. E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO assegura ao empregado que retorna de férias, estabilidade por igual
periodo de gozo de férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE
Na FUNDACAO CPgD a licenca maternidade sera de 180 dias, conforme previsto na Lei 11.770.

LICENGA ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA ADOGAO

A FUNDACAO CPgD mantera licenga remunerada & empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianga de até 12 anos completos pelo periodo de 180 (cento e oitenta dias).

Paragrafo Primeiro - Ao pai adotivo de crianga de até 12 anos completos sera concedida licenga
remunerada de 20 (vinte) dias consecutivos.

Paragrafo Segundo - Para efeitos de concesséo desta licenga, o inicio do beneficio dar-se-a da data de
registro de inscrigdo no Registro Civil do adotado, da sentenca judicial que conceda adogao ou do termo de
guarda, ainda que provisoria. Esta licenga n&o sera concedida novamente no caso de prorrogagéo do termo
de guarda.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Na FUNDACAO CPgD a licenca paternidade sera de 20 (vinte) dias corridos, conforme previsto na Lei
13.257.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NOVOS EMPREGADOS

A FUNDACAO CPqD fara a liberagdo de espaco interno, duas vezes ao ano, para que o SINTPq possa
fazer campanha de sindicalizagdo, mediante comunicac¢ao, do SINTPq ao CPgD, por escrito com
antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — A liberagdo de espacgo seguira as “Normas de Locagao de Imoveis” vigentes para o
Polis que veda a utilizagdo de areas de uso comum para este fim.

Paragrafo Segundo — Fica a critério do SINTPq providenciar aos empregados admitidos, copia impressa
do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, e do formulario para filiagdo ao sindicato. A FUNDACAO CPqgD se

compromete a entregar este material durante a socializagdo do novo empregado e, quando houver a
adesao, encaminhar o formulario preenchido, dentro do més da adesao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Seré liberado pela FUNDACAO CPgD, com énus para a mesma, e sem prejuizos dos demais direitos
trabalhistas pelo periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, 2 (dois) dirigentes sindicais, a ser indicado pelo
SINTPq.

Paragrafo Primeiro — Para os demais diretores sindicais, o CPqD concedera 120 (cento e vinte) horas
durante a vigéncia deste acordo, para que possam exercer suas atividades sindicais, exclusivamente
externas, observando que a solicitagdo seja formalizada ao CPgD no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo Segundo — A remuneracao dos dirigentes sindicais liberados sera analisada e o enquadramento
realizado de acordo com os critérios estabelecidos no procedimento interno da organizacédo. Aos demais

dirigentes sindicais nao liberados sera observada a politica de gestdo de desempenho individual vigente na
organizagao e aplicavel a todos os seus empregados.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES
A FUNDACAO CPqD se compromete a entregar, quando solicitado, as informagdes e dados constantes de
relatérios periddicos da empresa, desde que se constituam em informagdes e dados de dominio publico.

Paragrafo Unico - Em nenhum caso serdo entregues informacdes individuais de empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO PARA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA SINDICAL
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A FUNDACAO CPqD descontara de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do
SINTPq, as contribuicdes para a sustentabilidade financeira sindical, desde que prévia e expressamente
autorizadas pela Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO CPqD devera encaminhar a lista da mensalidade de associados,
descontada em folha de pagamento, até o dia 2 (dois) do més subsequente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS

O SINTPq podera distribuir oficialmente seus comunicados, folhetos e jornais, exclusivamente na portaria
da FUNDACAOQO CPqgD e através dos "stands" localizados no Prédio 09B, no Restaurante e no quadro de
avisos da Telecamp.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CADASTRO DE TRABALHADORES

O CPgD disponibilizara ao SINTPq, até o dia 15 (quinze) de janeiro de cada ano, uma relagao de todos os
empregados em efetivo exercicio, contendo nome, data de admissao e cargo €, mensalmente, até o dia 15
(quinze), encaminhara a relagdo de empregados admitidos no més imediatamente anterior, contendo nome,
data de admisséo e cargo.

REGIS NORBERTO CARVALHO
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

RAQUEL PIERONI
DIRETOR
FUNDACAO CPQD - CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM TELECOMUNICACOES

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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