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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002208/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/03/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR085744/2017
NUMERO DO PROCESSO: 47998.000227/2018-71
DATA DO PROTOCOLO: 18/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGIS NORBERTO CARVALHO;

E

FUNDACAO PARA INOVACOES TECNOLOGICAS - FITEC, CNPJ n. 01.955.808/0004-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIS OLIVEIRA DE SOUZA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia , com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganga Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP,
Espirito Santo Do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santo Antonio
De Posse/SP, Sao Jodo Da Boa Vista/SP, Sao José Do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP,
Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da FITec, em efetivo exercicio de suas fungdes em 31/10/2017, serao
reajustados a partir de01/11/2017, em 3%.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A FITec efetuara o pagamento dos salarios dos seus empregados no 1° dia util de cada més, caso haja
disponibilidade de caixa suficiente para suportar os demais compromissos de pagamentos da instituicao
vincendos até o 5° dia util. Caso contrario, 0 pagamento do salario sera efetuado até o 5° dia util.
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GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DA 1° PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario sera antecipada aos empregados da FlTec, por ocasido das férias,
mediante opc¢ao prévia do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXCEDENTES

Cabera ao Gerente definir a necessidade, ditada pelas atividades a seu cargo, de se trabalhar por periodos
superiores a 40 horas semanais, aprovando prévia e formalmente quem estara autorizado a fazer Hora
Extra e por quanto tempo.

Paragrafo Primeiro - O empregado que por sua propria iniciativa trabalhar por periodos superiores a 40
horas semanais, sem aprovagéao prévia e formal de seu gerente nao tera estas horas reconhecidas como
Horas Extras.

Paragrafo Segundo - As horas excedentes trabalhadas nos domingos e feriados serdo pagas dentro da
folha de pagamento correspondente, observando-se os percentuais de acréscimo previstos na legislagao,
caso na semana imediatamente seguinte, o empregado ndo compense tais horas excedentes trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - Nos demais dias, quando 0. empregado exceder a jornada de 40 horas semanais,
devidamente autorizado, conforme ja citado, sera dada prioridade para compensagéo das horas
excedentes, através de folgas, na razdo de uma hora de folga por uma hora trabalhada.

Paragrafo Quarto - As horas excedentes, ndo compensadas dentro de 105 dias corridos da data em que
foram trabalhadas, deverao ser pagas junto com a folha de pagamento do més em que se completar este
periodo, observando-se os percentuais de acréscimo previstos na legislagao.

Paragrafo Quinto - Em caso de trabalho em horario noturno (das 22h00 de um dia as 05h00 do dia
seguinte), serdo acrescentados 20% (vinte por cento) aos percentuais acima citados.

Paragrafo Sexto - Na hipotese de rescisao contratual de trabalho, sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao recebimento das horas excedentes nao
compensadas, observando-se os percentuais de acréscimo previstos na legislagéo.

Paragrafo Sétimo - Na hipotese de rescisdo contratual de trabalho, em que o Empregado tenha débito de
horas, estas horas serdo descontadas, sem que haja acréscimos.

PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - RETENGAO DE TALENTOS

A FITec reitera sua posi¢ao de aplicar seu plano de premiagéo por desempenho, observando os seguintes
critérios:

a) 90% (noventa por cento) do montante a ser distribuido proporcionalmente aos salarios dos empregados.

b) 10% (dez por cento) do montante a ser distribuido igualmente para todos os empregados

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - REFEICOES
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Serao oferecidos 20 vales refeigdo por més, no valor facial de R$ 26,00 (vinte e seis reais) durante os 12
meses do ano, descontando-se mensalmente, de cada beneficiario:

a) Para os empregados cujo salario seja igual ou menor a R$ 4.497,00 (quatro mil, quatrocentos e
noventa e sete reais), reajustado conforme clausula terceira deste act, o percentual de participagéo do
beneficio sobre o total dos vales refeigdo (ou alimentagao) sera de 10%.

b) Para os empregados cujo salario seja maior que R$ 4.497,00 (quatro mil, quatrocentos e noventa e
sete reais), reajustado conforme clausula terceira deste act, o percentual de participagcdo do beneficio sobre
o total dos vales refei¢do (ou alimentacao) sera de 20%.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera solicitar a conversao do valor total dos vales refeicado em
alimentacao, e vice-versa, desde que essa opg¢ao seja comunicada até o dia primeiro do més anterior.

Paragrafo Segundo - O custo com a reposigcao de cartdes (vales refeigdo e alimentacao), atualmente
fixado em R$ 6,22 (seis reais e vinte e dois centavos), sera de responsabilidade do empregado.

Paragrafo Terceiro - Para empregado com jornada igual ou inferior a 6 (seis) horas diarias, o valor do ticket
sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor facial citado no caput desta Clausula, descontando-se
mensalmente, de cada beneficiario os percentuais citados nas alineas A e B.

Paragrafo Quarto - A FITec se compromete a rever o valor facial do vale refeigdo caso haja aumento
significativo nos precos das refeicdes cobrados pelos estabelecimentos da regido.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

O empregado fara uso do auxilio-transporte, de acordo com as condi¢bes abaixo:

Paragrafo Primeiro - Quando a opgao do empregado for pelo sistema de transporte coletivo, a FITec
devera fornecer o vale transporte, sem custo para o empregado.

Paragrafo Segundo - Quando a opgéao do empregado for pelo uso de carro proprio, mediante a viabilidade
de contratacdo do estacionamento coletivo nas proximidades, a FITec, subsidiara percentual de 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor cobrado pela vaga do estacionamento até o valor limite de R$180,00 de
subsidio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A FITec se obriga a manter o beneficio da Assisténcia Médica nos moldes praticados atualmente.

Paragrafo Primeiro — Havendo permissao formal da Operadora Contratada, poderao ser incluidos no Plano
de Assisténcia Médica os familiares consanguineos de primeiro grau, do funcionario ou de seus
dependentes. Neste caso, o custo total deste (s) agregado (s) sera descontado em folha de pagamento do
funcionario, da seguinte forma:

a) Para os agregados com idade inferior a 59 anos de idade, o valor do desconto sera o prego normal por
usuario do plano;

b) Para os agregados com idade superior a 59 anos de idade, o Valor Mensal do Desconto por agregado,
sera obtido através da seguinte férmula:

VMDA = [(Qtde de usuarios com idade até 59 anos de idade X novo prego por usuario com agregados com
idade superior a 59 anos de idade) - (Qtde de usuarios com idade até 59 anos de idade X prego por usuario
sem agregados com idade superior a 59 anos de idade)] / (Qtde de usuarios com idade superior a 59 anos
de idade).

Paragrafo Segundo - A participagdo do empregado no plano de saude oferecido sera de R$ 1,00 (um real)
do valor total pago pela FITec por empregado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A FITec devera garantir a continuidade da assisténcia odontoldgica gratuita para os seus empregados. Para
os dependentes diretos e agregados serdo descontados dos empregados os valores constantes do contrato
assinado com a empresa de assisténcia odontoldgica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO SAUDE INTERNACIONAL

A FlITec contratara, sem nenhum énus para os empregados, seguro saude internacional, que garanta
cobertura a saude, odontologia, reembolso de medicamentos e indenizagao por morte/invalidez, para
aqueles empregados que viajarem a servigo ao exterior. Este seguro internacional sera realizado durante o
periodo que o empregado estiver a trabalho no exterior.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENGA

Para os empregados afastados por doenga, ou acidente de trabalho, a FITec se obriga a remunera-los, pelo
periodo de um semestre, com parte do valor equivalente a diferenca entre o salario do funcionario e os
valores tedricos a serem pagos pelo INSS.

Paragrafo Primeiro - O percentual de remuneragao desta diferenca sera de 90% para o primeiro trimestre
e de 80% para o segundo. Apds seis meses, finda o beneficio.

Paragrafo Segundo - Tera direito a este beneficio, o empregado que contar com no minimo 1 (um) ano de
tempo de servico na FlTec, na data em que ocorrer o afastamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A FITec devera garantir aos empregados o reembolso de até R$ 3.399,00 (trés mil e trezentos e noventa e
novembro reais), com relagdo as despesas comprovadamente realizadas com o funeral de pais e/ou
dependentes constantes da ultima declaragao de imposto de renda, desde que estes dependentes nao
sejam seu cOnjuge, filhos e/ou enteados.

Paragrafo Unico - As despesas com funeral de conjuge, filhos e/ou enteados seréo cobertas pelo seguro
de vida, conforme descrito na CLAUSULA SEGURO DE VIDA.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A FITec optara entre celebrar convénio com creche previsto na CLT, ou reembolsar o (a) empregado (a) no
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) das despesas efetuadas com creche, desde que
devidamente comprovadas, e limitado ao valor de R$ 412,00 (quatrocentos e doze reais) mensais de
reembolso. O(a) empregado(a), tera direito ao Auxilio Creche até a crianga completar 24 (vinte e quatro
meses) e tera inicio no primeiro dia do sétimo més de idade da crianga.

Paragrafo Primeiro - Quando ambos os cOnjuges forem empregados da FITec, o pagamento ndo sera
cumulativo, cabendo ao casal, informar a qual dos dois sera destinado o auxilio.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A FlITec contratara seguro de vida para seus empregados, que nao terdo quaisquer 6nus, despesas ou
descontos em seus salarios em decorréncia desse beneficio. O seguro contratado devera garantir
indenizacao equivalente a, no minimo, 30 (trinta) salarios base do empregado, para os casos de morte
natural. Para os casos de morte acidental, o valor da indenizagao sera equivalente a 60 (sessenta) salarios
base do empregado.

Paragrafo Primeiro - O seguro de que trata o caput desta clausula devera garantir, ainda, indenizagao
equivalente a 15 (quinze) salarios base do empregado, no caso de falecimento de seu cénjuge.

Paragrafo Segundo - No caso do falecimento de filhos menores e enteados considerados dependentes do
segurado principal, com idade até 21(vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, se universitario, o seguro
contratado devera garantir ao empregado, uma indenizagédo de 10% (dez por cento) do limite maximo de
indenizagdo do segurado principal na garantia basica, limitado a R$ 3.399,00 (trés mil e trezentos e noventa
e nove reais). Para menores de 14 anos o seguro destina-se apenas para reembolso de despesas com
funeral. Para recebimento desta indenizagdo é necessario que o nome dos filhos e enteados conste na
declaragéo do Imposto de Renda, como dependentes do empregado.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MEDICAMENTO
A FITec mantém e se compromete a ampliar a quantidade de convénios com as redes de farmacia da regiao

que oferegam descontos na compra de medicamentos, iguais ou superiores aos descontos do convénio
com a Drogasil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE QUILOMETRAGEM

A FITec, sempre que solicitar a um empregado que utilize seu proprio carro a servigo, pagara
quilometragem de acordo com procedimento interno no valor de R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos) por
quilémetro rodado.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVIDENCIA PRIVADA

A FITec permanecera garantindo um plano de previdéncia privada aos empregados que optarem por
participar do mesmo, observando os procedimentos internos da FITec, e o Regulamento do Plano, vigente
na época da opgao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO

Todas as homologagdes dos contratos de trabalho dos empregados, desligados por iniciativa da empresa,
serao realizadas pelo SINTPq.

Paragrafo Unico — Todas as homologagdes de contratos de trabalhos dos empregados desligados por

iniciativa propria poderao ser realizadas na empresa, desde que solicitado pelo funcionario e neste caso
uma copia do TRCT sera enviada ao sindicato em até 10 dias apds a homologagao.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DE QUADRO DE EMPREGADOS

Em casos de necessidade de desligamento de empregados por motivos de forga maior, a FITec concedera
0s seguintes beneficios:

a) Assisténcia Médica gratuitamente durante 2 meses, apds a demissao do empregado optante com
tempo de casa superior ao periodo de experiéncia. O valor total das parcelas sera descontado na rescisao e
reembolsado ao ex-empregado em até 05 dias apds a devolugéo das carteirinhas do plano. A utilizagéo e as
eventuais despesas indevidas ocorridas ap6s a data limite da extensao do beneficio serdo de inteira
responsabilidade do mesmo, cabendo reembolso e pagamento de perdas e danos a FlTec.

b) Assisténcia odontolégica por um periodo de 2 meses;
c) Apoio a recolocagao profissional realizada pelo RH da FlITec,

Paragrafo Primeiro - A FITec, desde que se faga necessario, priorizara a readmissao dos trabalhadores
demitidos por sua iniciativa, desde que obedecidos os preceitos legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Os empregados demitidos se comprometem a comunicar a FITec da data de
recolocagao, para encerramento do beneficio aqui estipulado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIDADE DE GENERO
A FITec devera assegurar a todas as funcionarias o mesmo tratamento dispensado aos funcionarios
garantindo assim justica e imparcialidade frente aos desafios no trabalho entre eles:

a) Mesmas oportunidades de trabalho e ascensao aos cargos de diregao na empresa, considerando o
desempenho individual das funcionarias inserido no conceito de meritocracia.

b) Mesmas condigbes, garantindo as mesmas faixas salariais do plano de cargos e salarios para iguais
fungdes, considerando o desempenho individual das funcionarias inserido no conceito de meritocracia.

c) Mesmos beneficios para os companheiros das funcionarias desde que atendidos os requisitos legais
para uma unido estavel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIDADE DE TRATAMENTO

A FITec devera assegurar que suas politicas de gestao de profissionais garantam a equidade de tratamento
e valoragao da forga de trabalho, independente do género, raca, cor, credo, orientagao sexual e qualquer
outro aspecto pessoal da diversidade humana e social.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS

O empregado que contar com o tempo de servigo de 05 (cinco) anos ou mais na FlTec, ndo podera ser
demitido durante 12 (doze) meses anteriores a complementagéo do tempo de servigo minimo para a
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aposentadoria integral, inclusive, nos casos de aposentadoria especial e por idade, sob pena de ser devida
ao trabalhador a indenizacéo correspondente aos salarios do periodo restante; a aplicabilidade da garantia
ora estipulada fica vinculada a comunicagéao por escrito, do empregado a empresa, a respeito da iminéncia
da aposentadoria, satisfazendo-se as condi¢des aqui estabelecidas.

Paragrafo Primeiro - N&o serdo infringentes a garantia de emprego as demissdes por justa causa
devidamente comprovadas, término de contrato a termo ou ruptura do contrato de prestagao de servigos, no
qual o empregado esteja alocado, o encerramento das atividades da area na qual o empregado trabalhe ou
0 encerramento das atividades da FiTec.

Paragrafo Segundo - A garantia ora pactuada nao tera incidéncia caso seja homologado o desate
contratual, na forma da lei, sem ressalva.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem os
casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro O reconhecimento da relagcdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrugdo Normativa
INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010 (D.O.U de 11.08.2010).

Paragrafo Segundo Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a FITec divulgara, internamente,

as vantagens de que trata o caput desta clausula e determinardo que a opgao do (a) empregado(a) sera
feita diretamente a area de Recursos Humanos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO FLEXIVEL

A Jornada de trabalho dos empregados da FITec é de 40 (quarenta) horas semanais com jornada diaria de
08 (oito) horas, sendo compreendido como horario padrao o periodo das 08h00 as 17h00.

Paragrafo Primeiro - O horario padrao do intervalo para almogo € das 12h00 (doze) as 13h00 (treze),
sendo obrigatdria a realizagdo de 01hora, podendo ser flexibilizado entre 11h30 (onze e trinta) e 13h30

(treze e trinta).

Paragrafo Segundo - O horario de entrada pode ser flexibilizado esporadicamente em no maximo 60
(sessenta) minutos diarios, sem prejuizo ao cumprimento das 8 (oito) horas diarias.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CALENDARIO DE COMPENSAGAO PARA 2018

Sera adotado para o ano de 2018 o calendario de trabalho da FlTec, considerando “pontes” para os dias
nao trabalhados entre feriados e finais de semana.

Paragrafo Unico - O plano de compensacéo sera definido pela FITec no inicio do ano de 2018.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL 12X36

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR085744/2017 7M1



05/03/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
A FITec podera, conforme legislagao vigente, contratar funcionarios com jornada de 12X36.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MESTRADO/ DOUTORADO

A FITec abonara, em comum acordo, até 4 horas semanais dos empregados que estdo em cursos de
Mestrado/ Doutorado.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

As férias serao concedidas em conformidade com o art. 134 da C.L.T. e seguintes, sendo facultado ao
empregado dividir as férias em dois periodos, que ndo poderao ser inferiores a 10 (dez) dias, cada um, e
devidamente aprovado pela sua geréncia, com pelo menos 60 (sessenta) dias antes do inicio de gozo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE
A FITec ampliara a duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF para 180 dias.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA ADOCAO

A FITec concorda em conceder, no caso de Pai adotivo, licenga remunerada ao mesmo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data da adogao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

A duragao da licenga paternidade sera a prevista no inciso XIX do art. 7° da CF.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAUDE DO TRABALHADOR (A)

Todas as ocorréncias relacionadas a acidente de trabalho ou afastamentos de funcionarios motivados por
problemas de saude serdo comunicados ao sindicato.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FILIAGAO/NOVOS EMPREGADOS
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A empresa disponibilizara 2 (duas) vezes ao ano espaco interno e apropriado para que o SINTPq possa
fazer campanha de sindicalizagao.

Paragrafo Primeiro - Quando da admissdo de um novo empregado, a FlTec devera entregar uma coépia do
acordo coletivo de trabalho vigente e ficha de associagdo ao SINTPq, se comprometendo a enviar os
formularios preenchidos para o sindicato dentro do més de admissao.

Paragrafo Segundo - A FITec se compromete a divulgar para os empregados, por e-mail, a pauta de
Reinvindicagbes dos Trabalhadores em até 2 (dois) dias de recebe-la do SINTPq.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL DE TRABALHO/QUADRO DE AVISOS

A FlITec disponibilizara espago em murais e/ou quadro de avisos em suas dependéncias, para que o
SINTPq possa afixar os seus comunicados de interesse dos empregados da FiTec.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES

A empresa se compromete a entregar, quando solicitado, as informagdes e dados constantes de relatérios
periodicos, desde que se constituam em informagdes e dados de dominio publico.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

A FITEC nao discriminara seus funcionarios dirigentes sindicais ou representantes sindicais, garantindo a
estes as mesmas condigdes de trabalho e faixas salariais do plano de cargos e salarios para iguais fungoes,
considerando o desempenho individual do funcionario inserido no conceito de meritocracia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A empresa entregara até o dia 10 de maio do ano vigente a relagao da contribuigado sindical contendo os
seguintes dados: nome do trabalhador, niumero e fungéo de registro do empregado constante na CTPS;
valor da contribuicéo sindical juntamente com a copia da guia de recolhimento para o SINTPq.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES DE ASSOCIADOS AO SINTPQ

A FITEC se compromete a descontar dos empregados que se declararem associados ao SINTPq as
mensalidades devidas, através da folha de pagamento, a favor do SINTPq.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA A SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA SINDICAL

A FITec se compromete a descontar de todos os demais empregados, através da folha de pagamento, a
favor do SINTPq, a titulo de Sustentabilidade Financeira Sindical, 3,33% do salario de novembro de 2017,
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em 6 (seis) parcelas mensais, a partir de fevereiro de 2018.

Paragrafo Primeiro — Os empregados, contrarios ao desconto do “caput”’, poderdo manifestar-se perante o
SINTPq presencialmente, com cépia para a FITEC, no prazo de 8 a 28 de janeiro de 2018, mediante
apresentacao de carta de oposicao protocolada na sede do SINTPq.

Paragrafo Segundo — Os empragados que estiverem alocados externamente poderao se opor através do
e-mail sutentabilidade@sintpg.org.br, no prazo de 8 a 28 de janeiro de 2018. A FITec encaminhara ao
SINTPq, em 5 de janeiro de 2018, a lista contendo o nome e o local de todos os trabalhadores alocados
externamente.

Paragrafo Terceiro — Os empregados em férias ou afastados do servico poderao apresentar sua oposi¢cao
no prazo de 15 (quinze) dias contados de seu retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores que se opuserem ao desconto mencionado no “caput’, poderao
autorizar a FITec a descontar, em parcela Unica, uma contribuicao voluntaria ao SINTPq. Esta contribuicédo
devera ser registrada mediante autorizagéo junto ao SINTPq, preenchida pelo trabalhador. O desconto
ocorrera em fevereiro de 2018.

Paragrafo Quinto — A FlTec disponibilizara espaco em suas dependéncias, por 1(um) dia, das 11:00 as
14:00 horas, no periodo de 8 a 28 de janeiro de 2018, para que o SINTPq receba as oposigdes dos
trabalhadores que tenham dificuldades em se deslocar até o SINTPq.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGOES NOMINAIS E DADOS DOS ASSOCIADOS

A empresa devera encaminhar a lista da mensalidade de associados.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA NAO INTEGRAGAO DOS BENEFICIOS A
REMUNERAGAO

As partes acordantes reconhecem que, com excegao da Clausula REAJUSTE SALARIAL, os beneficios
instituidos nas demais clausulas possuem natureza indenizatéria, de forma que n&o serao incorporados a
remuneragao dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Qualquer alteragéo das clausulas sociais, aqui pactuadas, devera ser precedida de negociacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DOS ACORDOS ANTERIORES

Ficam garantidas e mantidas todas as clausulas dos acordos coletivos anteriores, firmadas entre as partes,
nao alteradas pelo presente instrumento.

REGIS NORBERTO CARVALHO
PRESIDENTE
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SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

JOSE LUIS OLIVEIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
FUNDACAO PARA INOVACOES TECNOLOGICAS - FITEC

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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