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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012714/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/12/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR068602/2019
NUMERO DO PROCESSO: 47998.006645/2019-52
DATA DO PROTOCOLO: 03/12/2019

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 47998.001601/2019-36
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 14/03/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

FUNDACAO CPQD - CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM TELECOMUNICACOES, CNPJ
n. 02.641.663/0001-10, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RAQUEL PIERONI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo/Aditivo.de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de
Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganga Paulista/SP, Campinas/SP, Casa
Branca/SP, Cosmoépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP,
Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte
Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sdo Joao da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio
Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da FUNDACAO CPqD, em efetivo exercicio em 31/10/2019, ser&o ajustados, a
partir de 01/11/2019 em 3% (trés por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - CARTAO REFEIGAO/ALIMENTAGAO E CESTA BASICA
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A FUNDACAO CPQD fornecera mensalmente o vale-refeicdo/alimentagao, incluindo a cesta basica, a todos
os seus empregados no valor mensal de R$ 928,00 (novecentos e vinte e oito reais).

Paragrafo Primeiro — A participagéo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participagdo Mutua — TPPM, vigente na FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - De carater indenizatorio e de natureza ndo salarial, o vale- refeicao/alimentacéo e a
cesta basica serao utilizados para ressarcimento de despesas com refeigdes/ aquisigdo de alimentos, de
acordo com a legislacéo vigente relativa ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUINTA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

A FUNDACAO CPQD mantera a concesséo da indenizagéo de despesas, exclusivamente, com
creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados, em estabelecimentos de livre escolha dos
empregados, no valor mensal de R$ 470,40 (quatrocentos e setenta reais e quarenta centavos).

Paragrafo Primeiro — A indenizacao sera devida mediante apresentacdo mensal do comprovante de
pagamento feito ao estabelecimento de ensino e devera ser entregue no RH da FUNDACAO até o dia 20 de
cada més. A apresentagao fora do prazo e cumulativa de periodos nao implicara em pagamentos retroativos
por parte da FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - A participagéo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participagdo Mutua — TPPM, vigente na FUNDACAO.

Paragrafo Terceiro — O beneficio previsto nesta clausula néo podera ser percebido, cumulativamente, pelo
casal empregado da FUNDACAO CPQD.

Paragrafo Quarto - Por se tratar de indenizacdo de despesas com creche/assisténcia pré- escolar, esta
concesséo nao se reveste de natureza salarial.

Paragrafo Quinto — O beneficio previsto nesta clausula nao se aplica ao ensino basico fundamental, a
excegao do mencionado no paragrafo sexto desta clausula.

Paragrafo Sexto - A FUNDACAO CPQD estendera o disposto no caput desta clausula, até a conclusdo do
ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos com deficiéncias, que nao lhes possibilitem
condi¢des minimas de independéncia e autocuidado.

Paragrafo Sétimo — A condigao prevista no paragrafo sexto desta clausula devera ser expressamente
declarada, anualmente, em atestado médico idéneo, sujeito a averiguagéo por parte do servico médico da
organizagao.

Paragrafo Oitavo - No caso do empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de auséncia
definitiva ou morte da mée, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE PONTES DE FERIADOS

A FUNDACAO CPQD concedera, sem necessidade de compensagao, os dias-ponte de feriados,
exclusivamente para o ano de 2020.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por dias-ponte a segunda-feira anterior ou a sexta-feira posterior ao
feriado que ocorrer na terga-feira ou na quinta-feira, respectivamente.

Paragrafo Segundo — Serdo concedidas 48 horas no periodo compreendido entre 01/01/2020 e
31/12/2020:

24/fev — 8h — segunda — Carnaval 20/abr — 8h — segunda — Tiradentes 12/jun — 8h — sexta — Corpus Christi
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10/jul — 8h — sexta — Revolugéo Constitucionalista 07/dez — 8h — segunda — Imaculada Conceigao.

Paragrafo Terceiro - Por liberalidade do CPqD, excepcionalmente a regra dos dias-ponte, seréo
concedidas 8 horas da quarta-feira de Cinzas no dia 26/fevereiro/2020.

CLAUSULA SETIMA - COMPOSIGAO DO BANCO DE HORAS PARA DESLOCAMENTO EM VIAGENS A
TRABALHO

Somente seréo consideradas as horas de deslocamento de ida e volta, para viagens nacionais, desde que
ocorram fora da jornada de trabalho. As horas de pernoites ndo serdo acumuladas no banco. Entenda-se
por pernoite o periodo de descanso do empregado fora de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As horas serdo acumuladas no Banco na proporgéo de 1,0 (uma) hora para cada 1,0
(uma) hora de deslocamento fora da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo — Serdo deduzidas do saldo a ser acumulado por viagem, 1 (uma) hora referente a ida
e 1 (uma) hora referente a volta, com excegao nos deslocamentos realizados aos sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo Terceiro — Com a implantagdo do Banco fica permitida a compensagao, independente da ordem
de langamento, de horas de deslocamento em viagens a trabalho, langadas como crédito para o
empregado, ou horas trabalhadas inferiores a jornada normal langadas como débito para o empregado. A
compensagao das horas, bem como o langamento das horas a débito para o empregado serdo feitas em
comum acordo entre o empregado e o gestor.

Paragrafo Quarto — Nao sera computado no Banco de Horas o tempo despendido pelo empregado no
deslocamento de sua casa ao trabalho e vice-versa, bem como em atividades de capacitagdo pessoal,
como cursos, treinamentos e palestras de desenvolvimento, seminarios e afins que ocorram fora do CPQD.

Paragrafo Quinto — As horas de deslocamento somente poderéo ser langadas no Banco de Horas até o
limite de 100 (cem) horas, observadas as disposi¢des dos Paragrafos Sexto e Sétimo. As horas que
excederem esse limite serdo pagas como extras acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto — O langamento das horas de deslocamento no Banco de Horas n&o sera automatico e
dependera da prévia aprovagao pelo gestor imediato.

Paragrafo Sétimo — A compensagao devera ocorrer a contar da data de assinatura do presente acordo até
31 de janeiro de 2021, respeitando-se o limite de 100 (cem) horas a crédito para o empregado.

Paragrafo Oitavo — A gestéo e o acompanhamento das horas acumuladas no Banco de Horas seréo feitos
de forma permanente em comum acordo entre a FUNDACAO CPQD e o empregado.

FECHAMENTO DO BANCO

O fechamento do Banco de Horas dar-se-a em 31 de outubro de 2020, sendo que o saldo eventualmente
existente de horas devera ser compensado até 31 de janeiro de 2021, sob pena de as horas residuais de
crédito para o empregado serem remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento do més de fevereiro de 2021.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera liberado pela FUNDACAO CPQD, com énus para a mesma, e sem prejuizos dos demais direitos
trabalhistas pelo periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, 2 (dois) dirigentes sindicais, a ser indicado pelo
SINTPq.
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Paragrafo Primeiro — Para os demais diretores sindicais, e de forma institucional, o CPQD concedera
1.056 horas durante a vigéncia deste acordo, para que possam exercer suas atividades sindicais,
exclusivamente externas, observando que a solicitagdo seja formalizada ao CPQD no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

Paragrafo Segundo — A remuneracgéao dos dirigentes sindicais liberados sera analisada e o enquadramento
realizado de acordo com os critérios estabelecidos no procedimento interno da organizagao. Aos demais
dirigentes sindicais nao liberados sera observada a politica de gestao de desempenho individual vigente na
organizagao e aplicavel a todos os seus empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

A FUNDACAO CPQD descontara, 2%, 3 % ou 4% (dois, trés ou quatro por cento) do salario nominal, de
todos empregados, a partir da assinatura do presente acordo, divididos em até 4 (quatro) parcelas mensais,
iguais e consecutivas, através da folha de pagamento, em favor do SINTPq, a titulo de COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador devera optar por um dos percentuais definidos no caput da clausula e
entregar a carta/formulario no RH da empresa, no prazo definido e divulgado pelo SINTPq.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores que ndo se manifestarem dentro do prazo definido, o desconto
sera de 4% (quatro por cento).

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores reconhecem que a campanha salarial € um trabalho coletivo,
organizado pelo SINTPq, para beneficiar a todos, independentemente da associagao ao sindicato, através
do acordo coletivo de trabalho (ACT), e para preservar os principios da solidariedade, isonomia, da
categoria participativa e da boa-fé objetiva, autorizam o seu desconto;

Paragrafo Quarto - Apos o repasse dos valores da cota de participagdo negocial, a empresa devera
encaminhar lista contendo, nome, matricula funcional e valor descontado de cada empregado, além do
numero de trabalhadores ativos no momento do recolhimento.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, a empresa
devera dar ciéncia da cota de participagdo negocial e proceder conforme o caput desta clausula.

Paragrafo Sexto - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de desconto da cota de
participagcéo negocial, as parcelas restantes deverao ser descontadas em rescisido e repassadas ao
sindicato.

Paragrafo Sétimo - Apds a assinatura do acordo coletivo pelas partes, o SINTPq dara ampla divulgagéo
das condig¢des e data do inicio do desconto da cota de participagdo negocial.

Paragrafo Oitavo - A FUNDACAO CPQD efetuara o desconto que trata esta clausula como simples
intermediaria, n&o recaindo sobre ela qualquer énus por eventual reclamacéo judicial ou administrativa,
assumindo desde ja o SINTPq a total responsabilidade pelos valores descontados dos empregados em
qualquer hipotese. Na eventualidade de reclamacéo trabalhista ou autuacao pela fiscalizagdo do trabalho,
o SINTPq respondera perante a FUNDACAO e demais entidades e interessados.

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

RAQUEL PIERONI
DIRETOR
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FUNDACAO CPQD - CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM TELECOMUNICACOES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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