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SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA BRAIN, CNPJ n. 29.864.267/0003-70, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). RENATA RODRIGUES ARAUJO CAETANO e por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO
CESAR CARRIJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmopolis/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Ipero/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguaritina/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP,
Santo Antonio de Posse/SP, Sdo Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sao
Roque/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSE SALARIALREAJUSE SALARIAL

Sobre os salarios a empresa aplicara aos salarios de todos os trabalhadores representados pelo sindicato
ora convenente, 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento) de reajuste salarial, com pagamento e
vigéncia retroativos a maio de 2023. Os pagamentos serao feitos na folha da competéncia de julho de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O BRAIN mantera os pagamentos no 1° dia util do més.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CONVENIOS E DESCONTOS

Os convénios adotados atualmente, ou seja, médico, hospitalar, odontoldgico, seguro de vida em grupo,
vale alimentagdo e/ou refeigdo, serdo mantidos nos termos ja concedidos, sendo plenamente validos os
descontos ocorridos nos salarios dos EMPREGADOS, respeitado o limite maximo previsto em lei.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DO 13° SALARIO

Para calculo do 13° salario sera computada a média de horas extras e adicionais, quando habitualmente
pagos durante o ano respetivo ao pagamento.

Paragrafo Unico: Para o calculo da gratificagdo natalina, o BRAIN considerara o periodo de até 180 (cento
e oitenta) dias em que o Empregado tenha permanecido em gozo de auxilio-doenga ou licenciado por
acidente de trabalho, desde que o retorno ao trabalho ocorra até o dia 15 de novembro.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A antecipagéo da primeira parcela referente a 50% do décimo terceiro salario sera pago junto com as férias,
conforme solicitacdo do EMPREGADO, no primeiro ou segundo periodo de gozo das férias, desde que o
Empregado ainda ndo as tenha recebido referente ao ano em curso.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinarias serao pagas, com adicional de 90% (noventa inteiros por cento) sobre o salario da
hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO/OUTROS

O BRAIN fornecera a todos seus Empregados, a partir de 01/05/2023, o beneficio cartdo
alimentacgao/refeicao/educagao/cultura/saide/mobilidade/homeoffice, com o crédito mensal global no valor
de R$1.500,00 (Um mil e quinhentos reais), sem natureza salarial e sem quaisquer incidéncias fiscais ou
tributarias.

Paragrafo Primeiro: O beneficio tera seu custo compartilhado, sendo 95% pagos pelo BRAIN e 5% pagos
pelo Empregado.

Paragrafo Segundo: O BRAIN fara o crédito nos cartdes de seus EMPREGADOS no ultimo dia util,
anterior ao més vencendo, caso haja expediente interno na empresa.

Paragrafo Terceiro: O valor do beneficio de alimentagdo/refeigdo sera de, no minimo, R$750,00
(setecentos e cinquenta reais) e, em relagdo aos demais beneficios e valor remanescente, cabera ao
Empregado a escolha da modalidade e dos percentuais de utilizagdo em cada beneficio, em conformidade



com sua necessidade e com a legislagao trabalhista vigente, com excegéo da opgéo do beneficio “cultura”
que sera oferecido no valor de R$ 80,00 (oitenta reais).

O pagamento dos valores retroativos a data base, serdo feitos juntamente com a compra do VA/VR da
competéncia de Julho de 2023.

Paragrafo Quarto: O BRAIN concedera o beneficio por ocasido de férias, acidentes de trabalho e licenga
maternidade, durante a vigéncia deste acordo coletivo.

Paragrafo Quinto: O BRAIN concedera o beneficio para os EMPREGADOS que se afastarem por doenga
comum por um periodo maximo de 12 (doze) meses.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA

O BRAIN complementara em até 40% (quarenta por cento), observado o limite de 01 (um) salario-base do
Empregado, o beneficio previdenciario “auxilio-doencga” a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento,
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, excluidos os contratos a prazo ndo superiores a 3 (trés) meses,
inclusive o de experiéncia, limitado ao periodo de 01 (um) ano de afastamento do EMPREGADOS.

Paragrafo Primeiro: Para recebimento da complementagcdo, o EMPREGADO devera:
a) Submeter-se a pericia com médico da Empresa ou por ela credenciado;

b) Apresentar-se a area de Talentos Humanos com comprovantes de recebimento do beneficio do INSS,
enquanto perdurar o auxilio-doencga.

Paragrafo Segundo: Caso o valor do beneficio pago pelo INSS, seja igual ou superior ao valor do salario-
base do EMPREGADO, o BRAIN fica desobrigada a realizar a complementacgéo, nos termos do caput desta
clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

O BRAIN pagara auxilio creche ou auxilio baba, limitado a 01 (um) unico filho de sesus EMPREGADOS(AS),
durante a vigéncia deste Acordo, até o més que a crianga completar 05(cinco) anos e 11(onze) meses de
idade. Filhos de cOnjuge ou companheiros que nao sejam filhos de EMPREGADOS(AS) néo faréo jus ao
beneficio.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche ou o auxilio baba sera pago, de natureza exclusivamente
indemnizatoéria, sem incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou fiscais, mensalmente, em folha de
pagamento do(a) Empregado(a) no valor de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais)
independentemente da carga de horario.

Os pagamentos dos valores retroativos a data base, serao feitos na juntamente com a folha da competéncia
de Julho de 2023.

Paragrafo Segundo: O beneficio constante no caput desta clausula sera estendido ao(a) EMPREGADO(A)
que comprovadamente detenha a guarda legal da crianga para fins de adogao e desde que obedecidos os
critérios aqui estabelecidos.

Paragrafo Terceiro: O BRAIN podera exigir, a seu critério, comprovante de pagamento da creche ou da
baba para a liberagédo do beneficio.

Paragrafo Quarto: Nao havera distingdo, para fins de aplicagdo desta clausula, entre filhos bioldgicos e
adotados.

Paragrafo Quinto: O auxilio creche ndo sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o(a) beneficiario(a)
fazer a opcao escrita para um unico filho.



Paragrafo sexto: O BRAIN estendera a aplicagdo do beneficio por ocasido de férias, afastamentos por
doenga ou acidente de trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO A FILHOS DEFICIENTES

BRAIN mantera um programa de reembolso de despesas com educacao e saude para os deficientes, filhos
de Empregados, independentemente da idade, limitado ao valor mensal de R$ 827,20 (oitocentos e vinte
e sete reais e vinte centavos), sem natureza salarial e sem quaisquer incidéncias fiscais ou tributarias.
Filhos de cdnjuge ou companheiros que nao sejam filhos de Empregados nao fardo jus ao beneficio.

Os pagamentos dos valores retroativos a data base, seréo feitos na juntamente com a folha da competéncia
de Julho de 2023.

Paragrafo Primeiro: O beneficio constante no caput desta clausula sera estendido ao Empregado que
comprovadamente detenha a guarda legal da crianga para fins de adogéo.

Paragrafo Segundo: O BRAIN podera exigir, a seu critério, comprovante de pagamento da despesa com
educacao e saude para a liberagao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Nao havera distingdo, para fins de aplicagdo desta clausula, entre filhos bioldgicos e
adotados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera concedida estabilidade da Empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05(cinco) meses
apos o parto, ou 90 (noventa) dias apds o término da licenga previdenciaria, o que for mais favoravel a
Empregada, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave punivel com justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DURAGAO DO TRABALHO

Os empregados do BRAIN cumprirao jornada de trabalho em conformidade com sua contratagéo.

Paragrafo Primeiro: O BRAIN podera adotar sistema alternativo de controle de jornada, nos termos da
Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho, por excecgao.

Paragrafo Segundo: De acordo com o permitido pelo art. 74, Paragrafo 4° da Consolidagao das Leis do
Trabalho, incluido pela redagédo da Lei n. 13.874, de 20 de setembro de 2019, fica estabelecido que o
registro de ponto sera por excegéo a jornada regular de trabalho, devendo, portanto, ser anotados apenas
os eventos excecionais, tais como, horas extras, desde que previamente autorizadas, faltas justificadas ou
nao, atestados médicos, entre outros eventos de sobre jornada ou auséncias.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS



O recebimento de atestados médicos e odontoldgicos pelo BRAIN ocorrera mediante protocolo em até 48
(quarenta e oito) horas apds o retorno ao efetivo servigo, ficando o empregado com uma via devidamente
protocolada pelo departamento responsavel pelo recebimento dos atestados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIBERAGAO PARA TRATAMENTO ODONTOLOGICO

O BRAIN liberara os Empregados para atendimento odontolégico de emergéncia, desde que conste
expressamente essa condigdo no atestado fornecido pelo odontélogo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TELETRABALHO

Paragrafo Primeiro: O Empregado podera ajustar com o BRAIN a adog&o do teletrabalho (“Anywhere
office”), nos termos do art. 75-A e seguintes da CLT, sendo este considerada toda e qualquer prestacdo de
servicos realizados remotamente, de forma preponderante ou nao, fora das dependéncias do BRAIN, com a
utilizagao de tecnologias da informagédo e comunicagao.

Paragrafo Segundo: A adogdo do regime de teletrabalho sera formalizada por meio de assinatura de
aditivo contratual pelas partes, por meio fisico, digital ou eletrénico, a exemplo do instrumento constante no
ANEXO deste ACT, cujo conteudo das clausulas € considerado valido e legitimo pelos Empregados, em
especial em relagdo aos seguintes temas: (i) auséncia de controle de jornada, nos termos do art. 62, Ill, da
CLT; (ii) auséncia de natureza salarial na concessdo, pelo BRAIN, de programas de software e
equipamentos de infraestrutura, em regime de comodato, com possibilidade de aproveitamento de
determinados bens ja disponiveis na residéncia do empregado, nesse caso sem necessidade de reembolso
pelo BRAIN; (iii) que ndo se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho as disposigbes previstas
na CLT sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, independentemente das fung¢des que
desempenhem; (iv) que o uso de equipamentos tecnologicos (softwares, de aplicativos, de ferramentas
digitais ou de aplicacbes de internet) ndo caracteriza regime de prontiddo ou sobreaviso, ou tempo a
disposigdo do empregador; que os Empregados observardo as clausulas referentes a ergonomia, sigilo e
protecao de dados

Paragrafo Terceiro: E vedado aos EMPREGADOS se utilizarem de m&o-de-obra de terceiros, com ou sem
remuneracgao, para executar as atividades desempenhadas em teletrabalho.

Paragrafo Quarto: Os beneficios de auxilio-alimentagdo, auxilio-deficiente e auxilio-creche, que
eventualmente fazer jus o EMPREGADO, serdo mantidos durante a adogao do regime de teletrabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Faculta-se ao BRAIN a adog¢do do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as horas
extraordinarias efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias, poderao ser
compensadas até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento do periodo de apuragdo da folha de
pagamento, em que o trabalho extraordinario foi prestado com redugbes de jornadas ou folgas
compensatorias.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de, ao final do periodo previsto no “caput” ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas, como horas extras, ou seja, o valor da
hora normal, acrescido do adicional de horas extras previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer das suas modalidades,
sem que tenha havido a compensagédo integral da jornada extraordinaria, na forma do “caput’, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracgao na data da rescisao.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer das suas modalidades,
sem que tenha havido compensagéo integral de horas negativas no banco do Empregado (banco negativo),



havera o desconto de tais horas ndo compensadas, nos termos e limites do art. 477, § 5°, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

O BRAIN assegura que ap6s cada periodo aquisitivo o EMPREGADO podera sair em gozo de férias em
qualquer dia do més, desde que negociado e acordado com seu superior imediato.

CLAUSULA VIGESIMA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Fica facultado ao Empregado, o direito de parcelar o periodo de gozo de férias, de acordo com a legislagao
atualmente vigente, sendo que a gratificacdo de férias sera paga, integralmente, no primeiro periodo de
gozo das férias.

Paragrafo Unico: O gozo total das férias devera ocorrer antes do vencimento do periodo concessivo.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FERIAS

O BRAIN concedera para todos os seus empregados, por ocasido das férias, 66,67% (sessenta e seis
inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) sobre a remuneracgao fixa mensal, ndo excedente de vinte
dias do salario, a titulo de abono convencional de férias, e 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) da remuneragéo fixa mensal, a titulo de adicional de férias, conforme artigo 7°, XVII,
da Constituigao Federal, e artigo 144 da CLT, perfazendo 100% (cem por cento) da remuneragao.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado piso nunca inferior a R$ 1.216,89 (um mil duzentos e dezesseis reais
e oitenta e nove centavos), caso a somatoéria do abono convencional de férias (66,67%) e do salario de
férias (33,33%) nao atinja esse valor.

Paragrafo Segundo: Ficam entendidos como remuneracdo fixa mensal os valores correspondentes ao
salario-base e, se for o caso, gratificagbes fixas, adicionais e média de horas extras.

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado que o abono convencional de férias de 66,67% previsto nesta clausula
tem natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragao para nenhum fim de direito, ainda que
eventualmente exceda ao valor correspondente a 20 dias de salario.

Paragrafo Quarto: Ficam entendidos como remuneracdo fixa mensal os valores correspondentes ao
salario-base e, se for o caso, gratificagbes fixas, adicionais e média de horas extras.

Paragrafo Quinto: Nos casos de rescisdes contratuais serdo observados os seguintes critérios:

a) Sera paga de forma proporcional nos pedidos de demisséo, quando o tempo de servigo na empresa for
superior a 01 (um) ano.

b) Sera paga de forma proporcional na dispensa sem justa causa, qualquer que seja o tempo de servigo
na empresa.

c¢) Nao sera paga nos pedidos de demisséo o abono de férias no percentual de 66,67%, quando o tempo
de servigo na empresa for inferior a 01 (um) ano.

d) Na&o sera pago nas demissdes por justa causa.

Paragrafo Sexto: Nos casos de férias, individuais ou coletivas, concedidas de modo antecipado, como
medida excepcional ao combate de pandemias ou outras circunstancias de caso fortuito/forca maior, que
demandem antecipagéo de férias de periodos aquisitivos futuros (a exemplo do previsto nos artigos 5°. e



seguintes da MP 1.046/2021), o BRAIN reserva-se no direito de nado efetuar o pagamento do abono
convencional previsto nesta clausula.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

A empresa concedera a prorrogacao da licenga maternidade por mais 60 dias, totalizando 180 dias, nos
termos da n° 11.770, de 9 de setembro de 2008.

LICENCA ABORTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA ABORTO LEGAL

Comprovado por meio de laudo médico que houve aborto espontdneo, a empregada tera direito a uma
licenga remunerada de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do evento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

A empresa concedera licenca paternidade de 20 dias corridos, apds a data de solicitacdo do beneficio para
o TH da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Os diretores do Sindicato terdo livre-transito nas dependéncias com acesso permitido ao publico pelo
BRAIN, desde que comunicado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e que nao haja interrupgéo
dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

O BRAIN permitira a fixacdo de um quadro de avisos do SINDICATO em local por onde transitem os
EMPREGADOS, no qual serdo afixados avisos e materiais de interesse da categoria, sendo vedada a
divulgagao de material politico partidario e com ofensas pessoais aos EMPREGADOS ou aos dirigentes.

Paragrafo Unico: Fica ajustado que o ndo cumprimento desta clausula acarretara a imediata retirada das
referidas matérias dos quadros de avisos.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

O BRAIN fornecera ao SINDICATO, sempre que solicitado, a relagdo dos EMPREGADOS admitidos,
demitidos e transferidos constando: nome, data de admiss&o, demissao, localidade e estabelecimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/93197/lei-da-licenca-martenidade-lei-11770-08

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO PARA O SINDICATO

O BRAIN se compromete a descontar de seus empregados, diretamente na folha de pagamento, em favor
do SINDICATO, as mensalidades daqueles que forem associados, contribui¢gdes financeiras obrigatorias,
quando cabiveis e aplicaveis, observadas as categorias por profissdo, e outras aprovadas em Assembleia
Geral da categoria.

Paragrafo Unico — O SINTPq fard ampla divulgagdo, para os trabalhadores cujo sindicato tem os
enderegos eletronicos cadastrados no site do sindicato (www.sintpg.org.br) e para aqueles enderegos
eletrbnicos que a empresa fornecer, de modo que todos os trabalhadores estejam cientes da pauta e
possam participar e decidir sobre as formas de contribuicdo ao sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

O BRAIN descontara, 2%, 3 % ou 4% (dois, trés ou quatro por cento) do salario nominal, a partir da
assinatura do presente acordo, divididos em 1, 2, 3 ou 4 (quatro) parcelas mensais, conforme o percentual
escolhido, através da folha de pagamento, em favor do SINTPq, a titulo de COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador que ndo quiser contribuir, devera apresentar oposigdo conforme
clausula de oposicdo a cota de participagdo negocial e encaminhar através do e-mail
(sustentabilidade@sintpg.org.br), com coépia para o BRAIN (renatarc@inovacaobrain.com.br), no prazo de
dez dias corridos a contar da assinatura do acordo, o que sera amplamente divulgado pelo Sindicato e pelo
BRAIN.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores que nao se manifestarem dentro do prazo definido e também
nao fizerem oposigdo, o desconto sera de 4% (quatro por cento), de modo a ser garantido o direito de
opcgao.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores reconhecem que a campanha salarial € um trabalho coletivo,
organizado pelo SINTPq, para beneficiar a todos, independentemente da associagéo ao sindicato, através
do acordo coletivo de trabalho (ACT), e para preservar os principios da solidariedade, isonomia, da
categoria participativa e da boa-fé objetiva, autorizam o seu desconto;

Paragrafo Quarto - Apds o repasse dos valores da cota de participagdo negocial, a empresa devera
encaminhar lista contendo, nome, matricula funcional e valor descontado de cada empregado, além do
numero de trabalhadores ativos no momento do recolhimento. Ao permitir o desconto o Trabalhador esta
ciente e autoriza a divulgagao de seus dados pessoais ao Sindicato.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, sera
assegurada o direito de oposigéo, no prazo de 10 dias corridos a partir do primeiro dia de trabalho efetivo.

Paragrafo Sexto - Apos a assinatura do acordo coletivo pelas partes, o SINTPq € o BRAIN dardo ampla
divulgacao das condigdes e data do inicio do desconto da cota de participagdo negocial.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - OPOSIGAO A COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

Apos a assinatura do presente acordo sera aberto periodo de 10 DIAS CORRIDOS para os trabalhadores
manifestarem oposig¢éo a cota de participagdo negocial, aprovada na Assembleia Geral dos trabalhadores,
que devera ser encaminhado através do e-mail (sustentabilidade@sintpg.org.br), com copia para o BRAIN
(renatarc@inovacaobrain.com.br), no prazo definido e divulgado pelo SINTPq e BRAIN

Paragrafo Primeiro - O SINTPq informara o BRAIN a relagdo nominal de todos os trabalhadores que
manifestarem oposig¢édo a cota de participagdo negocial para que n&o seja efetuado o referido desconto.
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Paragrafo Segundo - Os trabalhadores em férias ou licenga médica terdo 10 dias corridos apos seu retorno
sera assegurada a condigdo prevista no paragrafo primeiro da clausula de cota de participagao negocial.

Paragrafo Terceiro - Decorrido o prazo de manifestagdo os trabalhadores que nao preencherem e
entregarem o formulario terdo descontados a cota de participagdo negocial conforme paragrafo primeiro e
segundo da clausula cota de participacéo negocial deste acordo.

Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, o BRAIN
devera dar ciéncia do prazo de 10 (dez) dias para oposicédo a contribuicdo negocial ou optar por um dos
valores definidos no caput da clausula cota de participagao negocial.

Paragrafo Quinto - O SINTPq encaminhara até o dia do fechamento da folha de pagamento uma lista
contendo o nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto. Paragrafo Quinto - Apds a assinatura do
acordo coletivo pelas partes, o SINTPq e BRAIN dardo ampla divulgagdo das condi¢gbes e datas para
oposicdo ou opgao pelo percentual da cota de participacdo negocial

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Surgindo divergéncia entre as partes na aplicacédo dos dispositivos constantes do presente Acordo Coletivo,
a parte que se julgar prejudicada comunicara a outra por escrito e solicitara reunido com seus dirigentes e
representantes legais, visando entendimentos e saneamento das pendéncias existentes, sem prejuizo das
médias judiciais cabiveis.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, a parte prejudicada notificara a outra
para regularizar o ato faltoso no PRAZO DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS.

Paragrafo Unico: Nao regularizando o ato faltoso conforme estabelecido no caput desta clausula, ficara a
mesma obrigada a pagar uma multa de 10% (dez por cento) do piso salarial constante neste instrumento,
em favor de cada empregado atingido pelo descumprimento.

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

RENATA RODRIGUES ARAUJO CAETANO
GERENTE
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA BRAIN

OSVALDO CESAR CARRIJO
PRESIDENTE
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA BRAIN
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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