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SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG, CNPJ n. 59.038.844/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO PORSANI;

E

MOBIIS SERVICOS DE TECNOLOGIA E PARTICIPACOES S.A., CNPJ n. 51.733.149/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). TANIA MONTEIRO COSTA MENDES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2025 a
31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento
em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Campinas/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

Os salarios dos funcionarios da MOBIIS abrangidos por este acordo, serao reajustados em 5,25% (Cinco,
virgula vinte e cinco por cento) sobre os salarios vigentes em 31/07/2025, a vigorar a partir de 01/08/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL E DESCONTO EM FOLHA

A MOBIIS efetuara o pagamento do salario sempre no quinto dia util do més subsequente ao do més
trabalhado, conforme ja praticado. Os descontos em folha de pagamento do empregado, somente poderéo
ser efetuados pela MOBIIS, com a expressa autorizagdo do empregado, por escrito e ou descrita em seu
respectivo contrato de trabalho, excetuando os descontos legais, INSS e IRRF. Esses descontos em folha
de pagamento podem ser, dentre outros, os seguintes:

a) Seguro de Vida em grupo ou individual;
b) Transporte;

c) Planos médicos ou odontolégicos;
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d) Associagao recreativa;

e) Alimentagéo e/ou refei¢ao;

f) Adiantamentos de viagem efetuados que nao tenham sido comprovados pelo empregado;

g) Despesas incorridas que ndo tenham comprovacédo documental valida;

h) Mensalidades e outros valores devidos a entidade sindical representativa;

i) Convénio com farmacia.

j) Plano de Previdéncia Privada

k) Empréstimo Consignado efetuado junto a instituicdo bancaria.

1) Aquisicao de equipamentos de propriedade da MOBIIS, que venham a ser disponibilizado para venda.
Paragrafo Unico - A autorizagdo do empregado acima citada podera ser efetuada por e-mail, bem como
através de formulario especifico, fisico ou digital, onde reste clara a intengédo de autorizagao por parte do
empregado para a assungao do beneficio oferecido. Esta autorizagéo servira para os beneficios atuais, bem

como para novos beneficios que sejam oferecidos aos empregados, mesmo que estes ainda nao estejam
relacionados na lista acima, a qual € meramente exemplificativa, podendo desde ja estar prevista ou nao.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A MOBIIS fara a antecipagdo da primeira parcela do 13° salario, de forma obrigatéria, para todos os
trabalhadores no més de julho de cada ano. Aos-empregados que nao desejarem receber este
adiantamento, optando assim por aguardar o adiantamento pago no més de novembro, cabera comunicar
desde que referida agao ocorra até o dia 30 de junho de cada ano.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno recebera adicional de 20% (vinte e cinco por cento) em relagao ao trabalho diurno, sem
prejuizo da redugéo horaria estabelecida em lei.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A MOBIIS mantera a concessdo do beneficio a todos os seus empregados do valor mensal de R$924,00
(Novecentos e Vinte e Quatro Reais), inclusive em periodos de férias. O pagamento deste beneficio ndo se
aplica aos empregados que estejam afastados a mais de 15 dias por motivos de saude, ou por motivos
particulares de suas atividades normais de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os empregados poderdo optar a seu Unico e exclusivo critério pessoal, pelo uso do
valor do beneficio acima nas 2 (duas) op¢des de beneficio disponiveis (Refeicao e Alimentacao), garantindo
a MOBIIS que o beneficio seja pago através de operadora de cartdo de beneficios que garanta o uso, no
mesmo cartdo de ambos aqui estabelecido.

Paragrafo Segundo - A MOBIIS isentara todos os empregados do pagamento do percentual que é
facultativo a ela descontar por concessao do Vale Refeigdo/Alimentagdo, ndo configurando salario e nem se
incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, sem que haja assim prejuizos futuros atrelados as
questdes trabalhistas.



Paragrafo Terceiro - A MOBIIS podera disponibilizar, através de empresa escolhida para gerenciamento do
pagamento dos beneficios de Vale Refeicao/Alimentagdo, um sistema digital (aplicativo) que permitira” a
cada empregado gerenciar o consumo do valor dos referidos beneficios, obedecidas as condigdes previstas
neste Acordo, bem como a legislagéo vigente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

No atendimento as disposi¢cdes da Lei no 7.418 de 16.12.85, com redagdo dada pela Lei no 7.619 de
30.09.87, regulamentada pelo Decreto no 95.247 de 16.11.87, a MOBIIS concede aos empregados que
solicitarem, o vale transporte ou auxilio mobilidade. Os referidos beneficios poderéo ser solicitados quando
da contratagdo do empregado, através do termo préprio de opgéo, ou em qualquer outro momento, em que
0 empregado vier a solicitar.

Paragrafo Primeiro - A MOBIIS oferecera o auxilio transporte através de duas modalidades, conforme
abaixo denominadas MODALIDADE | e MODALIDADE I, sendo facultado ao empregado optar por apenas
uma dentre as duas:

MODALIDADE | - refere-se ao vale transporte, a ser utilizado em transportes coletivos municipais e ou
intermunicipais, repassado através do crédito inserido em Cartbes de Vale Transporte (ex.: Busmais,
Transurc etc.); compra direta feita pela empresa para os casos de passagens rodoviarias e ou
ferroviarias (6nibus, van, metrdé etc.) ou ainda neste segundo caso através do reembolso mediante o
comprovante da compra feita pelo empregado; sempre observando os valores reais praticados por
cada empresallocalidade, ndo configurando salario € nem se incorporando a remuneragdo para
quaisquer efeitos, sem que haja assim prejuizos futuros atrelados as questdes trabalhistas.

MODALIDADE Il - refere-se a um auxilio) concedido em cartdo beneficio na MODALIDADE
MOBILIDADE, a ser utilizado em estabelecimentos cuja CNAE — Classificagdo Nacional de Atividades
Econbmicas esteja relacionada a abastecimento de combustivel ou transporte privado (postos de
gasolina, carros de aplicativos etc.), ndo configurando salario € nem se incorporando a remuneragao
para quaisquer efeitos, sem que haja assim prejuizos futuros atrelados as questdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Quanto ao beneficio da MODALIDADE |II, fica estabelecido que o valor a ser
concedido mensalmente aos funcionarios ira variar de acordo com a modalidade de trabalho dos
funcionarios, conforme estabelecido abaixo:

- Funcionarios que trabalham de forma 100% presencial (Que trabalham 5 vezes por semana
presencialmente), receberdo o valor de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais) mensais. Funcionarios que
trabalham de forma presencial em frequéncia inferior ao estabelecido nesta clausula serdo
enquadrados como hibridos.

- Funcionarios que trabalham de forma hibrida, receber&o o valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta
Reais) mensais.

Paragrafo Segundo — Em se tratando do beneficio Vale transporte especificado na MODALIDADE |, a
MOBIIS podera solicitar comprovacdo da real necessidade no ato do requerimento dele, bem como
periodicamente a comprovacgao do uso, através de tickets e ou extratos de utilizagéo.

Paragrafo Terceiro — Na superveniéncia de aumento de tarifas apdés o pagamento, a MOBIIS efetivara a
competente complementagdo no més seguinte;

Paragrafo Quarto — Embora prevista pelo Decreto 95.247/87, artigo 9o, inciso | e seu paragrafo unico, a
participagdo do empregado com um percentual de até 6% do respectivo salario para fins de custeio do vale
transporte, a MOBIIS isentara, tanto os optantes pela MODALIDADE | com o os optantes pela
MODALIDADE IlI, do pagamento de qualquer percentual com este fim, ndo configurando salario e nem se
incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO MEDICO



A MOBIIS oferecera a seus empregados a oportunidade de participar em Plano Médico, de livre escolha da
MOBIIS, com cobertura nacional e internagdo em enfermaria, cuja mensalidade sera” subsidiada
integralmente pela MOBIIS, conforme diretrizes internas, observando-se, no entanto, a coparticipagdo do
empregado em 50% na fruicdo do referido plano.

Paragrafo Primeiro - Os empregados poderdo indicar como beneficiarios no Plano Médico, o cdnjuge ou
companheiro (a), além de filhos, assumindo o empregado o custo integral do plano em relagéo a estes.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA APOS AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado afastado do servigo pelo INSS, por doenga, percebendo o beneficio de auxilio-doenga
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém, a um maximo de 30 (trinta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT ou
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

b) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados n&o poderao ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre o
empregado e o empregador com assisténcia do Sindicato.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A MOBIIS reembolsara as funcionarias mulheres pelas despesas comprovadas com creche no valor
maximo de R$200,00 (Duzentos Reais) mensais, por dependente. Filhos de conjuge ou companheiros que
nao sejam filhos das funcionarias mulheres ndo faréo jus ao beneficio.

Paragrafo Primeiro - Dado seu carater substitutivo dos preceitos legais bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratorio, o valor do reembolso creche nao integrara a remuneragao (ndo possui natureza
salarial) para quaisquer efeitos e dependera de comprovagdo por parte do funcionario, mediante
apresentagdo de comprovante de pagamento da creche/escola.

Paragrafo Segundo - O reembolso sera devido até o dependente completar 05 Anos e 11 meses de idade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, poderdo, a escolha do
funcionario, serem realizadas acompanhadas do sindicato, de forma presencial (na sede do sindicato) ou
virtual.

Paragrafo Unico — O direito indicado no caput sé sera aplicavel caso o funcionario opte por ter a
participacao do sindicato em sua homologacgao.

RELA(;OES DE TRABALHO - CONDI(;OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL



A MOBIIS mantera mecanismos eficientes que identifiquem e coibam a pratica de assédio moral e sexual
nas suas dependéncias.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera assegurada a estabilidade provisoéria da empregada gestante, desde a data da gravidez até 30 (trinta)
dias ap6s o término da licenga maternidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALVAGUARDAS DOS PRE-APOSENTADOS

A MOBIIS assegura aos seus empregados, com pelo menos 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a
MOBIIS, a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da aquisig¢ao
do direito a aposentadoria voluntaria, conforme legislagao previdenciaria que estiver em vigor para idade
minima de aposentadoria, exceto nos casos de demisséo por justa causa ou de avaliagdo de desempenho
insatisfatorio. Cabera ao empregado informar por escrito a MOBIIS no prazo minimo de 90 (noventa) dias
que antecedem o periodo pré-aposentadoria, sob referida condicdo de pré-aposentado, apresentando a
documentagao comprobatoria, para fazer jus a aplicagao de referido beneficio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS E ADIANTAMENTO DE DESPESAS

No caso de prestagdo de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores aos habituais,
no que se refere a transporte, estadia e alimentagao, e desde que tais despesas nao estejam anteriormente
contratadas, a MOBIIS reembolsara a diferenga que for comprovada a partir dos documentos considerados
validos na sua Politica de Viagem, para prestag¢ao de contas. A MOBIIS disponibilizara para os empregados
que solicitarem, um adiantamento, o qual podera” ser utilizado por este como meio de facilitar a realizacao
das despesas decorrentes do trabalho realizado. As regras de utilizacdo serdo objeto de termo aditivo
ao contrato de trabalho, sendo o empregado responsavel pela prestacdo de contas, mediante o
cumprimento das regras e politica de utilizagdo e gastos com tais despesas.

A MOBIIS podera, sempre que o empregado ndao cumprir as regras, efetuar o desconto dos valores
indevidos (ndo comprovados ou irregulares) do salario do empregado do més seguinte ao da constatagao
do fato, ou ainda, de suas verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NAO DISCRIMINAGAO

A MOBIIS reconhece e garante tratamento igualitario para todos os seus empregados, independentemente
de orientagdo sexual, religiosa ou politica, garantindo a todos os mesmos direitos e beneficios praticados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARGO DE CONFIANGCA

Em decorréncia do artigo 611, letra A, Inciso V, da CLT (incluido pela Lei no 13.467, de 2017) as partes
reconhecem, de comum acordo, que os empregados da MOBIIS que estdo registrados nos cargos de
Gerentes de Area, Gerentes de Projeto, Coordenadores (& excecdo Coordenadores de Professional
Services), Supervisores, Diretores e Vice Presidentes, independentemente do nome e nivel do cargo, desde
que possuam alta responsabilidade inerente ao cargo, de forma interna e perante o cliente, e tomam



decisdes gerenciais e técnicas, de forma autébnoma, que influenciam diretamente no resultado de projetos e
consequentemente no resultado da companhia (faturamento e lucro), exercem cargo de confianga.

Os empregados nestes cargos sdo liderangas técnicas perante os clientes e demais empregados da
MOBIIS e, por conta do acima exposto, sdo remunerados de forma diferenciada em relacdo aos demais
empregados (conforme previsto na legislacdo), e sao caracterizados especificamente como cargos de
confianga e ndo efetuam apontamento de horas, atendendo aos requisitos legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTAGAO FORMATO DIGITAL (MEIO ELETRONICO)

Toda a documentacao relativa ao processo de admissdo, demissdo, ou ainda qualquer tipo de alteracao
decorrente do contrato de trabalho do empregado podera ser fornecida e recebida por meio eletrénico (e-
mail), com a devida certificagéo digital, salvo aqueles que forem imprescindiveis a assinatura presencial por
determinacgao legal.

Engloba-se na presente clausula, a assinatura do contrato de trabalho, seus aditivos, altera¢cdes, bem como
a rescisao do contrato de trabalho, e ainda o envio de informagdes e dados pessoais, pedidos de férias,
antecipacdo de décimo terceiro, solicitacdo, alteragdo ou cancelamento de beneficios decorrentes de
qualquer tipo ou modalidade, alteragao ou cancelamento de beneficiarios, autorizagdo de desconto, entrega
de atestados médicos, ou quaisquer outros que sejam relacionados, direta ou indiretamente ao contrato de
trabalho, incluindo o registro da CTPS do empregado, e ainda a assinatura do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho (TRCT).

Engloba-se ainda na presente clausula, a assinatura do controle de jornada, autorizagdo de desconto em
folha de pagamento, de termos aditivos e anexos de qualquer titulo, tais como direito de imagem,
confidencialidade, direito autoral, termos de ades&do aos demais convénios, parcerias, € outros que venham
a ser ofertados pela MOBIIS.

Os empregados poderdo também, utilizando-se do e-mail com certificacdo digital, ou ainda através de
outras ferramentas similares disponiveis no mercado, participar e votar em assembleias do sindicato
referentes a deliberacgdes, rejeicao e aprovacao de condi¢cdes do Acordo Coletivo de Trabalho.

As regras acima aplicam-se a todo contrato de trabalho vigente, independentemente do regime de trabalho
que tenha sido optado pelo empregado, quer seja presencial ou de teletrabalho (home office).

CLAUSULA VIGESIMA - UTILIZAGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Todas as informagdes pessoais fornecidas pelo empregado, inclusive dados pessoais sensiveis, sempre em
observancia com a legislagédo vigente, observando os principios da finalidade, adequagéo, necessidade e
transparéncia previstos na legislagdo poderao ser tratados pela MOBIIS para as finalidades decorrentes
direta ou indiretamente da relagdo de emprego e respectivas atividades laborais, tais como concessao de
beneficios, gratificagbes, incentivos, adicionais, assisténcias, auxilios e procedimentos.

Paragrafo Primeiro - O empregado reconhece que o tratamento de seus dados pessoais & essencial a
realizacao destas atividades pela MOBIIS, e que, a auséncia ou incorregdo de seus dados podera
impossibilitar a concessao de alguns beneficios e o cumprimento de obrigagbes legais. Desta forma, o
empregado compromete-se a manter seus dados e informagdes pessoais devidamente atualizados junto a
MOBIIS, no que diz respeito a seu enderego, nimeros de telefone, e-mail, estado civil, filhos, informagdes
bancarias, dentre outras, para que a MOBIIS possa manter e cumprir com suas obrigagdes legais e declara
ter total conhecimento e aceitagdo que as correspondéncias encaminhadas pela MOBIIS, para os
enderegos de seu conhecimento serdo sempre consideradas como entregues e recebidas,
independentemente de qualquer tipo de resposta que vier a ser recebida. Referida obrigagdo mantém-se
durante a vigéncia do contrato de trabalho, mesmo em caso de férias, licenga ou afastamento legal do
empregado e ainda pelo periodo pés rescisdo do referido contrato de trabalho, para fins de informagdes e
comunicados posteriores.

Paragrafo Segundo - O empregado reconhece e assume integral responsabilidade pelos seus proprios
dados e informagbes pessoais, bem como os dados e informagdes pessoais entregues por ele, referentes



ao seu conjuge e dependentes, tendo autorizagao expressa para o fornecimento e entrega das mesmas
para a MOBIIS;

Paragrafo Terceiro - O empregado autoriza que a MOBIIS utilize-se internamente, bem como forneca para
terceiros, informagdes e dados de sua propriedade pessoal, e os de seu conjuge e dependentes, para o
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais estritamente decorrentes da relagdo empregaticia entre o
funcionario e a MOBIIS, realizando todas as operagdes de tratamento necessarias, nao se limitando, mas
para fins de armazenamento de todos os seus dados pessoais, inclusive os acessiveis no banco de dados
da MOBIIS, autorizando a utilizagdo, apresentagdo e tratamento para fins de apresentagdo a o6rgéos
governamentais, em atos fiscalizatérios, em processos administrativos ou judiciais, em sistemas ou
softwares de gestdo e controle de ponto, de folha de pagamento, previdéncia, beneficios, seguros ou
quaisquer outros que venham a ser necessarios, para pessoas fisicas, juridicas, clientes, parceiros, ou
ainda empresas do grupo da MOBIIS, para toda e qualquer finalidade necessaria para a execugéao das
atividades contratuais decorrentes, direta ou indiretamente, do objeto social da MOBIIS.

Paragrafo Quarto - A MOBIIS se compromete a sempre informar previamente os empregados nos casos
em que os dados de seus cbnjuges e/ou dependentes forem solicitados a MOBIIS em decorréncia de
contratos comerciais com seus clientes, podendo o empregado se opor, dentro do prazo de 2 (dois) dias,
para que referidos dados ndo sejam entregues. A auséncia de oposigao sera considerada como aceitagao e
concordancia.

Paragrafo Quinto - O empregado também autoriza expressamente (para fins de cumprimento de todas as
exigéncias da legislagdo LGPD), o fornecimento, meramente exemplificativo, de sua qualificagao pessoal,
dados e copias de documentos pessoais, holerites, informagdes de remuneragéo, informagdes particulares
suas e de seus dependentes legais, fotografia, imagem, dados biométricos, exames admissionais,
ocupacionais, demissionais, dentre outros, incluindo exames, laudos, relatérios médicos, atestados, com
respectivos resultados, controles de ponto e similares, dentre outros, incluindo todas as informacoes
referentes ao e-Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este acordo coletivo é de 40 (quarenta)
horas semanais, como regra geral, para todos os empregados, de conformidade com o estabelecido nos
contratos individuais de trabalho.

A MOBIIS podera adotar Sistema de Registro Eletrbnico de Ponto Alternativo por meio de aplicativo
instalado no celular e que permite o langamento fidedigno da jornada, tornando-se desnecessaria sua
impressao a assinatura, contanto que permaneg¢a em sistema aberto ao empregado pelo periodo de 90
(noventa) dias.

A MOBIIS podera efetuar alteragbes nas modalidades de jornada de trabalho, tais como jornada de 12 x 36
horas, jornadas mistas, ou quaisquer outras previstas na legislacdo, para seus empregados, desde que
estas alteragbes sejam compativeis com as atividades a serem exercidas. Nestas hipoteses, a MOBIIS
fornecera para os empregados registrados nestas outras modalidades de jornada, os mesmos beneficios
que oferece para os empregados da jornada padrao de 40 (quarenta) horas semanais.

A MOBIIS podera negociar diretamente com seus empregados, em termo aditivo especifico, para alternar,

sempre que for necessario, contratos de trabalho com jornada padrao de 40 (quarenta) horas semanais

para outras modalidades de jornadas e vice-versa, respeitadas as condigdes previstas na legislagéo.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Para fins de auséncia justificada, o empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, desde que
devidamente comprovado (a), sem prejuizo de seu salario:



a) Até 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento de sogros ou avos;

b) Até 5 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge, pais, filhos, irméo ou pessoa que, declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua dependéncia econbmica,
comprovada pela apresentacao da Declaragcdo de Imposto Renda Pessoa Fisica, onde devera constar
expressamente como dependente legal;

c) No caso de casamento ou reconhecimento de unido estavel efetuada em cartério, mediante a lavratura
de escritura publica, de empregado, a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias uteis consecutivos ou de 5
(cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

d) Por 1 (um) dia, em caso de internagdo, 1 (um) dia em caso de alta hospitalar de cdnjuge ou filho menor
de idade, devidamente comprovado;

“ 0

e) A excegao do item “c” acima, os prazos dos demais itens acima iniciam-se sempre no dia seguinte ao da
ocorréncia do evento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Considera-se teletrabalho (home office), o regime de trabalho e prestagao de servigos, exercido de forma
preponderante, fora das dependéncias fisicas da MOBIIS, em regime integral e regular, com a utilizagao de
tecnologias de informagao e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se confundam com o trabalho
externo, independentemente do controle de horario. Considera-se como preponderante, o trabalho e
prestagdo de servigos realizado em proporgao superior a 80% (oitenta por cento) da execugdo das
atividades mensais fora das dependéncias da MOBIIS.

A MOBIIS podera negociar, também diretamente com seus empregados, para alterar, sempre que for
necessario, contratos de trabalho no regime presencial para contrato de trabalho em regime de teletrabalho
(Home Office), quer seja de forma parcial ou total e vice-versa, mediante termo aditivo, restando garantido
prazo de transigdo minimo de 15 (quinze) dias. Nesta hipotese, a cada caso especifico, a MOBIIS negociara
com o empregado se havera ou ndo o fornecimento de equipamentos especificos para o teletrabalho, bem
como eventuais despesas com manutengdo ou fornecimento dos mesmos, incluindo os referentes a
infraestrutura adequada a prestagao do teletrabalho (Home Office).

Cabera ao gestor imediato de cada empregado, de acordo com as condi¢des e especificagées do trabalho,
analisar e conceder autorizagdo ou ndo para o trabalho em home office, uma vez que € prerrogativa da
MOBIIS por definir ou ndo a adog¢éao do referido regime.

Todos os empregados da MOBIIS que estdo em regime de teletrabalho (Home Office) integral, por tempo
indeterminado, e enquanto permanecerem nesta modalidade, receberdo uma ajuda de custo no valor
mensal de R$195,16 (cento e noventa e cinco reais e dezesseis centavos).

A necessidade de comparecimento as dependéncias fisicas da MOBIIS para a realizagdo de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado na sede da MOBIIS, ainda que em dias sucessivos, ndo
descaracteriza o regime de teletrabalho (home office), desde que tal comparecimento ndo seja realizado de
modo preponderante, conforme previsto acima.

A MOBIIS fornecera, em regime de comodato ou através de cessédo de uso mediante assinatura de termo
de responsabilidade especifico, os equipamentos e a infraestrutura tecnolégica necessaria e adequada a
realizagéo dos trabalhos, conforme previsao legal.

O empregado se responsabilizara pelo correto uso e conservagdo dos equipamentos e materiais a ele
disponibilizados, obedecendo e cumprindo integralmente os termos de seguranga, internet,
confidencialidade, bem como todos os demais relacionados, durante todo o periodo de teletrabalho (home
office), até que estes retornem a MOBIIS, quando da mudanga do regime de trabalho, ou da substituigao
dos equipamentos, ou ainda do desligamento do empregado.

Os equipamentos deverao ser retornados em estado compativel com aquele recebido pelo empregado,
salvo desgastes naturais, restando acordado que o empregado, desde ja, autoriza a MOBIIS a descontar do
seu salario, ou de seu Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT), através da folha de pagamento,



eventuais prejuizos sofridos e apurados pela MOBIIS pelos reparos necessarios, pelo uso indevido ou pela
nao devolugéo do equipamento.

A entrega e devolugdo dos equipamentos necessarios a execugao do teletrabalho (home office) sera
efetuada mediante documento especifico, e sdo de responsabilidade da MOBIIS, podendo esta requerer ao
empregado que as realize, mediante o custeio e reembolso pela MOBIIS das despesas de transporte
incorridas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao Banco de Horas aquela praticada além da
jornada normal estipulada no contrato individual de trabalho do empregado, independentemente do local de
realizacdo da mesma.

Paragrafo Primeiro - Os empregados terdo acesso direto, via sistema de controle de horas, ao seu extrato
de Banco de Horas, atualizado de forma on-line diariamente, ndo sendo necessaria a emissao de relatorios
mensais de extrato de banco de horas.

Paragrafo Segundo - O sistema do Banco de Horas disponibilizara as seguintes informagdes aos
empregados:

a) Créditos: horas extras trabalhadas pelos empregados durante sua jornada diaria de trabalho; e

b) Débitos: horas nado trabalhadas na jornada diaria de trabalho que ndo se enquadrem como auséncias
justificaveis em lei, em especial o artigo 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho; e

c) Saldo: resultado da diferenga entre os Créditos e os Débitos do trabalhador, dando a ele a oportunidade
de compensacéo (Saldo Credor) ou a obrigagdo de cumprimento de horas (Saldo Devedor).

Paragrafo Terceiro - O registro do inicio e fim de cada periodo de trabalho, incluindo horario de almoco,
para fins de controle da jornada de trabalho e devido codmputo de Créditos e Débitos no Banco de Horas
sera realizado por cada um dos empregados da MOBIIS a partir dos apontamentos efetuados diretamente
por este no sistema de controle de horas. Os empregados em viagem pela MOBIIS também podem acessar
o sistema remotamente e inserirem seus proprios horarios de entrada e saida, incluindo as horas de viagem
a trabalho, as quais deverao ser anotadas na forma como efetivamente realizadas, independentemente de
data e horario de inicio e fim dos respectivos deslocamentos.

Paragrafo Quarto - As horas que comporéao o crédito serdo computadas pelo sistema de banco de horas,
sempre na proporcdo de um para um, independentemente do dia e horario em que as mesmas forem
realizadas.

Paragrafo Quinto - A compensacao do Saldo Credor ou a compensacao do saldo devedor deverao ser
acordados entre o empregado e seu superior imediato, prevalecendo, quando necessario, os interesses do
funcionario. O Departamento de Recursos Humanos deverda ser informado do acordo. A MOBIIS podera no
caso dos empregados que atuem na jornada de 12x36, ou ainda em casos excepcionais de empregados no
regime normal de trabalho optar pela ndo compensacao de eventuais horas extras realizadas, efetuando o
pagamento das mesmas, com os acrescimentos legais, ao empregado ou grupo de empregados que as
tenha realizado.

Paragrafo Sexto - O Departamento de Recursos Humanos apurara, mensalmente, para cada um dos
empregados, o eventual Saldo Credor com mais de 06 (seis) meses, que ndo tenha sido compensado até
entao, independentemente da quantidade de horas, e o eventual saldo credor com mais de 06 (seis) meses,
sera pago no primeiro pagamento salarial subsequente, mediante conversdo em horas extras, que seréao
pagas com os devidos acréscimos legais, quando existirem.

Paragrafo Sétimo - O Saldo Devedor ndo se extingue em qualquer prazo, necessariamente devendo ser
cumprido ou, a critério da MOBIIS, abonado.

Paragrafo Oitavo - Na hipdtese de rescisdo contratual entre o empregado e a MOBIIS, havendo Saldo
Credor, cabera a MOBIIS pagar ao empregado, conforme as disposigdes legais, em especial do art. 59, §30,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.



Paragrafo Nono - Em caso de rescisdo contratual, havendo crédito em favor do empregado, a MOBIIS
efetuara o pagamento devido. Havendo débito, a MOBIIS arcara com o mesmo sem efetuar qualquer
desconto do empregado, salvo se o empregado tiver pedido demissdo, ou tenha sido demitido por justa
causa, hipétese em que o saldo sera descontado das verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo - Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario
de trabalho estardo dispensados do controle da jornada de trabalho, bem como néo terdo computadas as
horas extraordinarias, nos termos do artigo 62 da CLT. Para esses empregados, tal condi¢ao sera anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € no registro de empregados.

Paragrafo Décimo Primeiro - O sistema de apontamento e controle de horas da MOBIIS esta
caracterizado como um sistema de controle da jornada de trabalho dos empregados e atende integralmente
as disposi¢des da Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e do Emprego.

Paragrafo Décimo Segundo - Por forga do presente acordo coletivo de trabalho, sempre que for do
interesse da MOBIIS e/ou do seu cliente final, a jornada de trabalho podera ser alterada, e sera dispensado
0 acréscimo de salario decorrente de horas extras em um dia que forem compensadas pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que n&do exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas.

Paragrafo Décimo Terceiro - Para fins de pagamento de horas extras aos empregados, em qualquer das
situagdes previstas nesta clausula, podera a MOBIIS, considerar os apontamentos efetuados a cada 30
(trinta) dias, tendo como periodo compreendido entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més subsequente,
para que seja possivel o processamento das horas extras e correspondente pagamento na folha do més
subsequente, uma vez que esta é sempre paga no primeiro dia util de cada més.

Paragrafo Décimo Quarto - Os empregados que expressamente solicitarem, a seu critério pessoal,
trabalhar aos domingos e feriados, permitindo a troca das horas trabalhadas nestes dias com outros dias
uteis, terdo os créditos e débitos de referidas horas trabalhadas ou compensadas, langadas no banco de
horas vigente, na proporgdo de um para um. Nos casos em que a MOBIIS expressamente solicitar ao
empregado para que este trabalhe aos domingos e feriados, as horas trabalhadas serao pagas, com base
na legislagao vigente, com os devidos acréscimo legais, na folha salarial do més subsequente.

Paragrafo Décimo Quinto - A MOBIIS podera solicitar, mediante envio de e-mail informativo, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, que o empregado fique em regime de sobreaviso por
periodos de até 7 (sete) dias consecutivos, sendo que as horas deste periodo serao computadas e pagas
na forma prevista na legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo - Na eventualidade do empregado, estando em regime de sobreaviso, vir a ser
efetivamente acionado para trabalhar, as horas extras realizadas serdo devidamente computadas e pagas,

com os devidos acréscimos legais, no més subsequente a realizagdo das mesmas, sempre obedecendo
integralmente os intervalos interjornada previstos na legislacéo.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

A MOBIIS podera conceder férias aos seus empregados em até 03 (trés) periodos, conforme previsto em
lei, independentemente da data da contratacdo do empregado, sendo que o menor periodo devera sempre
ser de 10(dez) dias, nas seguintes possibilidades:

a) Com pagamento de abono pecuniario de 10 (dez) dias e periodo Unico de férias de 20 (vinte) dias;
b) Com pagamento de abono pecuniario de 10 (dez) dias e 02 (dois) periodos de 10 (dez) dias;
c) Sem pagamento de abono pecuniario e 01 (um) periodo de 30 (trinta) dias;

e) Sem pagamento de abono pecuniario e 02 (dois) periodos, sendo um de 10 (dez) e outro de 20 (vinte)
dias,

f) Sem pagamento de abono pecuniario e 02 (dois) periodos idénticos de 15 (quinze) dias cada um;



Paragrafo Primeiro — Em todos os casos em que houver solicitagdo de pagamento do abono de forma
pecuniaria, este sera obrigatoriamente de 10 (dez) dias, e sera efetuado quando do primeiro periodo de
férias.

Paragrafo Segundo - A MOBIIS sempre procurara atender as solicitagbes dos empregados, e, caso
solicitado formalmente por este, se compromete a envidar os melhores esforgos para que os periodos de
férias dos empregados estudantes, quando possivel, preferencialmente coincidam com as férias escolares.

Paragrafo Terceiro - A MOBIIS cumprira com as seguintes regras adicionais para a concessao das férias:

a) comunicara aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo
de férias individuais.

b) As férias individuais, desde que conste o ciente expresso do empregado, poderao ter inicio em dia util,
exceto as sextas-feiras, devendo as horas ja trabalhadas na semana, por forca de compensacdo de
sabados ou dias pontes, serem remuneradas como extraordinarias.

c) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 10 de janeiro, estes dias ndo seréo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares. O inicio das
férias coletivas nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo
ser fixado a partir do primeiro dia util da semana.

d) Aremuneragao adicional de 1/3 (um tergo) das férias que trata o inciso XVII, do artigo 7o da Constituigao
Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

e) Essa parcela correspondera a 1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a
titulo de abono pecuniario, se houver.

f) Esta remuneragao adicional, também se aplicara no caso de qualquer rescisdo contratual, quando houver
férias vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de
rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

g) No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da comunicagao prevista na letra (a) acima,
0 empregado podera optar pela conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em
abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

h) E vedado & MOBIIS interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

A MOBIIS concedera a licenga maternidade de 150 (cento e cinquenta) dias as empregadas, contados a
partir do primeiro dia util subsequente ao dia do nascimento do filho, ou a partir da data de solicitagao
expressa por parte da empregada, caso esta solicitagdo ocorra em até 30 (trinta) dias da data prevista para
o parto, mediante apresentacdo de atestado médico. A licenga maternidade também sera concedida as
empregadas que adotarem ou obtiverem a guarda judicial para fins de adog¢ao de crianca de até 12 (doze)
anos de idade incompletos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

A MOBIIS concedera a licenga paternidade de 15 (QUINZE) dias aos empregados, contados a partir do
primeiro dia util subsequente ao dia do nascimento do filho. A licenga paternidade também sera concedida
aos empregados que adotarem ou obtiverem a guarda judicial para fins de adogéo de crianga de até 12
(doze) anos de idade incompletos.

Paragrafo Unico - A licenca de 15 (quinze) dias sera estendida para 150 (cento e cinquenta) dias aos
empregados que comprovadamente incorram nas seguintes situagoes:



a) falecimento da mae do recém-nascido em até 150 (cento e cinquenta) dias contados a partir da data do
nascimento do filho, quando entao iniciar-se-a o prazo restante da referida licenca paternidade até que se
complete o prazo total de 150 (cento e cinquenta) dias;

b) internagdo da mae do recém-nascido por doenga, enquanto perdurar o periodo de internagdo desta,
limitado ao prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias contados a partir do nascimento do filho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste acordo, a MOBIIS entregara carta de
apresentacao do SINTPq e formulario para filiagdo ao sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CAMPANHA DE FILIAGAO

A MOBIIS disponibilizara espago em suas instalagdes, mediante prévio agendamento, para que o SINTPq
possa fazer sua campanha de filiagado, pelo menos durante 5 (cinco) dias ao ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES

A MOBIIS se compromete a entregar, quando solicitado, as informag¢des e dados constantes de relatérios
periddicos da MOBIIS referentes a quantidade de empregados, média salarial, dentre outras, desde que se
constituam em informagdes e dados de dominio publico. A MOBIIS n&o entregara informagdes pessoais,
particulares ou individualizadas de seus empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A MOBIIS descontara de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do SINTPq, as
contribuigdes financeiras obrigatérias e outras aprovadas pela Assembleia Setorial da categoria.

Paragrafo Unico - Ap6s a aprovagdo em Assembleia, o SINTPq dard a mais ampla divulgagdo das
condicdes e valores dos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A Mobiis descontara de todos os empregados, apds periodo de oposi¢cao da contribuicdo negocial, através
da folha de pagamento, a favor do SINTPq, as contribui¢gdes financeiras aprovadas pela Assembleia Setorial
da categoria.

Paragrafo Primeiro - Por conta do presente Acordo Coletivo, a Mobiis descontara de todos os seus
empregados, 4% (quatro por cento) do salario nominal, a titulo de taxa de contribuicdo negocial, sendo 1%
ao més.

Paragrafo Segundo - Os empregados que ndo quiserem contribuir com a Contribuigdo Negocial acima
definida, terao prazo de 06/10/2025 a 15/10/2025 para oposicdo, atravées do e-
mail sustentabilidade@sintpg.org.br, sendo que os empregados que nao se manifestarem dentro do prazo
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de oposigéo estarao concordando expressamente com o desconto de 4% (quatro por cento) do seu salario
nominal, automaticamente em 04 (quatro) parcelas mensais.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores que comprovarem estar em periodo de férias, ou afastados de suas
atividades laborais, por qualquer motivo, durante o periodo de oposicao, terdo o periodo de oposicao
prorrogado por 10 (dez) dias a contar da sua data de retorno.

Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, sera
concedido um prazo de 10 (dez) dias para oposi¢cao através do e-mail sustentabilidade@sintpg.org.br, a
partir da sua data de admissao e a cobranga daqueles que ndo se opuserem devera ser feita em 4 parcelas
iniciando no més subsequente ao da admissao.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de pagamento, as
parcelas restantes deveréo ser descontadas das verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto - O SINTPqg encaminhara até o dia 15 de cada més, uma lista contendo o nome dos
trabalhadores que se opuseram ao desconto. Para os empregados que nado se opuserem ao desconto, a
Mobiis operacionalizara em folha de pagamento no més subsequente, bem como, repassara o pagamento
através de boleto enviado pelo SINTPq.

Paragrafo Sétimo - Apds o repasse dos valores, a Mobiis devera encaminhar uma lista contendo matricula
funcional, nome e valor descontado de cada empregado, além do numero de trabalhadores ativos no
momento do recolhimento.

Paragrafo Oitavo - Apos a assinatura do acordo coletivo aprovado pelos trabalhadores em assembleia, o
SINTPqg e a Mobiis fardo a divulgagdo do acordo coletivo de trabalho onde estardo as condigbes e valores
dos descontos, conforme apresentado acima.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGOES SINDICAIS

Qualquer alteragao das clausulas sociais ou implementagédo de novas regras trabalhistas devera ser
precedida de negociagao com o sindicato

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CADASTRO DE EMPREGADOS

A MOBIIS entregara na secretaria sindical do SINTPq até o dia 10/janeiro do ano vigente uma relagao
contendo nome, PIS, data de admissao e cargo de todos os empregados. Mensalmente até o dia 10 (dez)
de cada més a MOBIIS encaminhara a relagdo dos empregados admitidos no periodo de 01 a 30 do més
anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS

O SINTPq tera livre acesso de comunicagao com os empregados da MOBIIS através de e-mail sendo que a
empresa nao fara o bloqueio dos mesmos.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA DO ACORDO/ULTRATIVIDADE
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A validade deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sera automaticamente prorrogada até a entrada
em vigor de novo ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a todos os empregados da MOBIIS em efetivo exercicio
em 31/07/2025, ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia. Na eventualidade de qualquer
divergéncia entre a legislagéo vigente e o acordado no presente Acordo Coletivo de trabalho, prevalecerao
sempre as condicoes previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

JOSE PAULO PORSANI
PRESIDENTE
SIND.DE TRABALHADORES EM ATIV.PESQ.DES.CIE.TEC.CAMP REG

TANIA MONTEIRO COSTA MENDES
DIRETOR
MOBIIS SERVICOS DE TECNOLOGIA E PARTICIPACOES S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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