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EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2023
a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP,
Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Bragan¢a Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP,
Cosmoépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, lIperé/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP,
Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP,
Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio
Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sao
José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sio Roque/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica assegurado como pisos
salariais as seguintes faixas:

Paragrafo Primeiro - Para empregados que exergam as fungdes de: (i) “Office boy” — CBO 4122-05; (ii)
Recepcionista — CBO 4221-05; (iii) faxineiro — CBO 5143-20; (iv) Porteiro — CBO 5134-25; (v) Vigia — CBO
5174-10; (vi) Auxiliar de servicos gerais — CBO 5143; (vii) Copeira — CBO 5134-25; (viii) Atendente de
telemarketing — CBO’s 4223-10 e 4223-15, salario mensal no valor de R$ 1.564,89 (Um mil, quinhentos e
sessenta e quatro reais e oitenta e nove centavos).

Paragrafo Segundo - Para os demais empregados, salario mensal de R$ 1.671,95 (Um mil, seiscentos e
setenta e um reais e noventa e cinco centavos).

Paragrafo Terceiro - Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de
periodo integral.

Paragrafo Quarto - Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula quarta deste act.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A FUNDEPAG concedera a seus funcionarios, a partir de 01/08/2023, a recomposicao inflacionaria,
conforme IPCA medido no periodo de 01/08/2022 a 31/07/2023.

Paragrafo Primeiro - Apés a recomposicao inflacionaria a FUNDEPAG propiciara aumento real de
3% a todos os seus empregados.

Paragrafo Segundo - Os beneficios serao reajustados, no minimo, pelo mesmo percentual que
corrigir os salarios.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL
A FUNDEPAG adiantara quinzenal e automaticamente 40% (quarenta por cento) do salario mensal do
empregado.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERMANENCIA

Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo por més a importancia de R$ 76,00 (Setenta e
seis reais).

Paragrafo Primeiro - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01/01/2009.

Paragrafo Segundo - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde que
isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apés o dia 15 sera devido a partir do més seguinte.

Paragrafo Terceiro - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salario percebido e
da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de pagamento do empregado.
Paragrafo Quarto - Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula quarta deste act.

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO PECULIAR OU GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte com, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servico, por ocasido de sua
aposentadoria, sera pago uma gratificagdo de valor correspondente a 150% (cento e cinquenta por cento)
de seu ultimo salario, desde que o empregado comunique, por escrito, sua aposentadoria ao empregador
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da emissédo da carta de concessao, sob pena de perder
tal beneficio.

Paragrafo Unico - A FUNDEPAG efetuara o pagamento da gratificagdo na folha de pagamento de salario
do més subsequente ao comunicado do empregado.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagdo ao trabalho diurno, sem
prejuizo da reducdo horaria estabelecida em lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes aplicaveis sobre o salario hora
normal:

e - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;

e - 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 2 (duas) diarias; e

e -100% (cem por cento) as prestadas aos domingos e feriados e dias ja compensados

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO
A FUNDEPAG equiparara o valor do Vale Refeicdo com os dos funcionarios da sede de SP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A _FUNDEPAG concedera, mensalmente, AUXILIO ALIMENTACAO, para os funcionarios cesta
basica no valor de R$250,00 (duzentos e cinguenta reais).

Paragrafo Unico - O trabalhador podera optar por como utilizar o vale refeicdo e/ou alimentacio.

Auxilio Transporte
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

A FUNDEPAG fornecera mensalmente o beneficio de vale-transporte aos seus empregados que o
comprovem a necessidade do uso do transporte publico para se deslocar da sua residéncia até o local da
prestacdo dos servigos, nas seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro - O vale-transporte sera fornecido até o ultimo dia util do més ao qual se refere o
beneficio, através de cartao préprio, de acordo com os dias a serem trabalhados.

Paragrafo Segundo - Ao final do més de referéncia serdo apurados eventuais dias excedentes
trabalhados pelos empregados, bem como eventuais interrupgdes e suspensdes do contrato de trabalho
havidas no més de referéncia, para fins de pagamento ou exclusdo pela FUNDEPAG. Se houver
pagamento, sera feito o crédito juntamente com o pedido do més seguinte ao més de referéncia. Se
houver exclusao, sera efetivada na entrega do vale-transporte imediatamente seguinte.

Paragrafo Terceiro - O vale-transporte sera custeado pela FUNDEPAG.

Paragrafo Quarto - A FUNDEPAG concedera vale combustivel no valor de R$200,00 (duzentos reais)
aos trabalhadores que escolherem pelo recebimento do beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO

A FUNDEPAG concedera o beneficio de assisténcia médica e hospitalar, no padrao enfermaria, para os
trabalhadores que assim optarem, podendo variar de operadora conforme a localidade da prestacédo dos
servigos, de forma a propiciar atendimento pontual e localizado, a critério da FUNDEPAG, observando-se
a abrangéncia NACIONAL.

Paragrafo Primeiro - A FUNDEPAG arcara com 100% das despesas relativas ao beneficio de
assisténcia médica e hospitalar.

Paragrafo Segundo - Este beneficio aplica-se também aos dependentes.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que desejem tal beneficio deverdo solicita-lo, por escrito, a
FUNDEPAG e deverao assinar termo escrito autorizando o desconto em seus vencimentos, nos termos do
paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores contratados por prazo determinado de até 12 (doze) meses néo
terao direito ao beneficio constante deste artigo.

Paragrafo Quinto - A prestacao da assisténcia médica e hospitalar ndo caracteriza verba ou consectario
salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo Sexto - A FUNDEPAG fornecera o beneficio também para os jovens aprendizes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SAUDE MENTAL

A FUNDEPAG se compromete a promover estudos sobre saude mental para que sejam aplicadas
condutas na empresa.

Paragrafo Unico - O SINTPq sera informado dos estudos e das praticas adotadas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido
e desde que conte com mais de 3 (irés) anos no emprego, a empresa concedera a seus dependentes
previdenciarios ou, na falta destes, a seus herdeiros, indenizagéo correspondente a 100% (cem por cento)
do seu salario mensal vigente a época do obito.

Paragrafo Unico - Falecendo coénjuge ou filho (a) do empregado, desde que estes sejam
comprovadamente dependentes econémicos do mesmo, a empresa pagara a este ultimo a indenizagao
prevista no caput, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de servico minimo previsto nesta clausula.
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Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

A FUNDEPAG concedera o beneficio de auxilio creche, da seguinte forma: (i) por meio de creche nas
suas instalagdes; ou, na sua falta, (ii) mediante reembolso a empregada (0) mée ou pai, até que o filho
alcance 24 (vinte e quatro) meses de idade. Quando houver casos em que mae e pai trabalham na
FUNDEPAG, somente a mae tera direito ao beneficio.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa ou a localidade onde o _trabalhador presta servicos nao possua
creche em suas instalacdes, a empregada, com filho menor de até 24 meses de idade, podera fazer jus ao
beneficio, na importancia mensal de até R$ 398,45 (Trezentos e novena e oito reais e quarenta e cinco
centavos), desde que: (i) comprove, por meio de documento fiscal idoneo, as despesas com o
internamento em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha; ou, ainda, (ii) comprove por meio
de registro na CTPS do contrato de trabalho de baba ou pajem e apresente o respectivo recibo mensal de
pagamento e comprove o recolhimento das verbas previdenciarias.

Paragrafo Segundo - Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratodrio, o valor do reembolso ndo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.
Paragrafo Terceiro - Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula quarta deste act.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A FUNDEPAG mantera, sem 6nus para os trabalhadores, o beneficio de seguro de vida e acidentes
pessoais em favor de seus empregados, com valor de indenizagdo igual a, pelo menos, R$ 21.030,00
(vinte e um mil e trinta reais) em caso de morte ou invalidez total permanente.

Paragrafo Unico - Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula quarta deste act.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO QUALIDADE DE VIDA
A FUNDEPAG podera conceder aos trabalhadores convénio com empresas do ramo de atividade
fisica (gympass ou similares).

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Todas as rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados serdo realizadas diretamente pela
FUNDEPAG, como prevé a lei.

Paragrafo Unico - De qualquer forma, toda e qualquer rescisdo devera, independenmente do motivo, ser
enviada por e-mail ao funcionario com copia para o SINTIPq, com antecedéncia minina de 1 (um) dia util
da homologagéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado demissionario ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a
obtencédo de novo emprego, valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de todas as verbas
rescisorias.
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Paragrafo Primeiro: O empregado demitido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio,
valendo o ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de verbas rescisdrias.

Relagoes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Adaptacao de fungao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido empregado para fungado de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIDADE DE TRATAMENTO

A FUNDEPAG devera assegurar que suas politicas de gestdo de profissionais garantam a equidade de
tratamento e valoragéo da forga de trabalho, independente do género, raga, cor, credo, orientacao sexual,
e qualquer outro aspecto pessoal da diversidade humana e social.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria, salvo se dispensada por motivo de justa
causa, desde o inicio da gestacao até 6 (seis) meses apds o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVIGCO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacao de servico militar, desde que conte com, no minimo, 12 (doze)
meses de tempo de servigo na empresa, fica assegurada estabilidade provisoria desde o alistamento até
30 (trinta) dias apds o término.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doen¢a Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade provisoria, salvo se contratado a
titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissao, pelo periodo em que ficou sob custddia
da Previdéncia, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte com, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa € que se
encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia Social,
para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica assegurada estabilidade provisoria
por esse periodo.

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no
presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros (as) e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, se assim reconhecidos por lei ou deciséo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO ASSIDUIDADE

Fica garantido 3 (trés) dias de auséncia remunerada por ano, concedido ao empregado que nao tenha
saldo negativo superior a 2 (duas) horas no BANCO DE HORAS.

Paragrafo Primeiro - A apuragéo do saldo no BANCO DE HORAS sera feita no dia 20 de julho de 2024,
sendo entdo anual. Sendo apurado saldo negativo superior a 2 (duas) horas, o funcionario perdera o
beneficio para aquele ano.

Paragrafo Segundo - Caso o funcionario tenha direito ao abono assiduidade, os dias de auséncia
remunerada poderao ser tirados a qualquer tempo, de forma total ou fracionada, mediante negociagao
com o chefe imediato.

Paragrafo Terceiro - Tal beneficio ndo é cumulativo, sendo certo que o funcionario que tenha direito ao
abono assiduidade devera utiliza-lo até o dia 20 de julho do ano subsequente em que se encerrou a
apuracao.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego apos o retorno de suas
férias, por igual prazo dos dias de descanso.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A FUNDEPAG aplicara a reducao da jornada de trabalho para 35h semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Nos termos do § 2° do art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica instituido BANCO DE HORAS
para os empregados da FUNDEPAG definidos neste Acordo, para a finalidade de compensacao de horas
trabalhadas além da jornada normal de trabalho, segundo os critérios ora acordados.

Paragrafo Primeiro - O Acordo nao se aplicara aos empregados que possuem cargos de confianga e,
bem assim, aqueles que exercem cargos sem fiscalizagdo de horario de trabalho.

Paragrafo Segundo - As horas a serem creditadas ou debitadas no BANCO DE HORAS deverdo ser
autorizadas pelo Gestor da respectiva area ou do Projeto.

Paragrafo Terceiro - As horas executadas em sobrejornada serao langadas no BANCO DE HORAS na
propor¢ao de 01 (uma) para 01 (uma).

Paragrafo Quarto - Em caso de saldo negativo no BANCO DE HORAS do empregado, a compensacao
de tal débito sera efetuada na proporgéo 01 (uma) para 01 (uma).

Paragrafo Quinto - As horas langadas no BANCO DE HORAS n&o compensadas serdo computadas para
efeito de integracao em férias, 13° salario e FGTS, excluindo-se o cémputo em DSR.

Paragrafo Sexto - As horas em sobrejornada somente poderao ser langadas no BANCO DE HORAS até o
teto de 20 (vinte) horas mensais, nao podendo ultrapassar, a qualquer tempo, a soma de 60 (sessenta)
horas a crédito ou a débito.
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Paragrafo Sétimo - As horas trabalhadas em sobrejornada excedentes ao limite mensal de 20 (vinte)
horas ou ao limite de 60 (sessenta) horas referidos no paragrafo antecedente, serdo pagas como horas
extras juntamente com o salario do més do evento de excesso, nao sendo devida diferenga por eventual
reajuste ou aumento de salario posterior ao més a que se referir o pagamento feito.

Paragrafo Oitavo - As horas extras, bem como as horas de trabalho n&o laboradas, ndo seréo langcadas
na folha de pagamento do funcionario no més que gerou a ocorréncia. Tais horas serdao contabilizadas
para que o trabalhador as compense, posteriormente, com a prorrogacao ou reducao da jornada diaria,
conforme o caso.

Paragrafo Nono - A FUNDEPAG entregara mensalmente, de forma individualizada, o demonstrativo do
saldo de banco de horas aos seus funcionarios. As horas que integram o BANCO DE HORAS, poderao
ser compensadas no préprio més em que tiverem sido trabalhadas ou nos meses posteriores, até o prazo
maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Décimo - A FUNDEPAG realizara o pagamento do saldo existente no banco de horas do
funcionario uma vez por ano, no més de julho, para pagamento na folha do més do fechamento. Sera
considerada a flexibilidade de 02(duas) horas para pagamento ou desconto.

Paragrafo Décimo Primeiro - Para compensar as horas trabalhadas e creditadas no BANCO DE HORAS,
a FUNDEPAG podera conceder folgas individuais ou coletivas ou reduzir a jornada, informando
previamente o empregado, podendo ainda, langar méao de folgas adicionais de horas ou dias, atrasos,
saidas antecipadas, licengas, prorrogacgéo de férias e pontes para compensagéao de feriados.

Paragrafo Décimo Segundo - A critério da FUNDEPAG, o saldo credor do empregado no BANCO DE
HORAS podera ser pago antecipadamente, e, neste caso, o pagamento sera considerado final, com base
no salario em vigor no més do pagamento, sem direito a qualquer diferenca futura, em razao de eventual
reajuste ou aumento de salario posterior ao pagamento.

Paragrafo Décimo Terceiro - As horas de deslocamento para realizacao do trabalho externo, laboradas
fora da jornada diaria e das instalacdes da FUNDEPAG, assim como cursos e treinamento, serdo
contabilizadas para banco de horas.

Paragrafo Décimo Quarto - As horas realizadas aos domingos e/ou feriados ou no periodo entre as 22h e
05h, ndo serao computados no BANCO DE HORAS e deverao ser pagas como horas extras.

Paragrafo Décimo Quinto - As horas devidas do BANCO DE HORAS n&o poderdo ser descontadas das
férias do funcionario.

Paragrafo Decimo Sexto - Na ocorréncia de rescisao contratual sem justa causa, por iniciativa da
FUNDEPAG, o saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado sera pago no prazo legalmente
estabelecido para quitacdo das verbas rescisorias, ficando abonado o saldo devedor do empregado, se
houver. Em caso de dispensa por justa causa, ou pedido de demissdo do empregado, as horas a crédito
do empregado serdao pagas da mesma forma acima, e, as horas a débito do empregado serdo
descontadas.

Paragrafo Decimo Sétimo - As faltas e atrasos injustificados ou que nao forem autorizados pelo gestor da
area respectiva nao serao incluidos para efeito de compensacdo no BANCO DE HORAS.

Paragrafo Décimo Oitavo - Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabalho dos
empregados, bem como o intervalo para refeicao e descanso, sdo aqueles estipulados no Contrato
individual de trabalho, no Acordo Coletivo ou, ainda, os constantes da Politica de Horario Flexivel da
FUNDEPAG.

Paragrafo Décimo Nono - As partes convencionam que somente as horas efetivamente trabalhadas
como parte da jornada diaria, horas-extras ou aquelas incluidas no BANCO DE HORAS, seréo
computadas para fins de apuracgao do intervalo de 11 horas entre jornadas.

Paragrafo Vigésimo — Fica facultado a FUNDEPAG instituir o BANCO DE HORAS previsto nesta
clausula, a qualguer momento, durante a vigéncia deste Acordo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO HORARIO FLEXIVEL
Com fundamento no artigo 7° inciso XXVI, da Constituicao Federal e, bem assim, nos artigos 58, 59, 71,
611 e 612 da CLT e acreditando na modernidade das relagdes entre o Capital e o Trabalho, fica facultado
a FUNDEPAG e seus empregados optarem, de comum acordo, por adotar o SISTEMA DE HORARIO
FLEXIVEL na jornada de trabalho, nos termos e condigdes a seguir expostas:
Paragrafo Primeiro- O sistema denominado HORARIO FLEXIVEL visa a dar ao empregado a
possibilidade de escolher seu horario de INICIO e TERMINO da jornada diaria de trabalho, dentro dos
limites determinados pela FUNDEPAG.
Paragrafo Segundo - O Empregado podera determinar sua presenga nos horarios de INiCIO e TERMINO
da jornada diaria de trabalho, desde que: (i) ndo prejudique o andamento das atividades da area; (ii) que o
gestor imediato esteja de acordo; e (iii) ndo descumpra a CLT.
Paragrafo Terceiro — Para melhor interpretagdo das clausulas e condigbes aqui fixadas, conceitua-se
que:
1. Horario Flexivel: E aquele em que o empregado podera escolher o horario de inicio e término da
jornada, devendo, porém, observar as necessidades da area/empresa baseados no horario padrao
e respeitar necessariamente o periodo de HORARIO NUCLEO PRE-ESTABELECIDO, e desde que
cumpra integralmente a sua jornada de trabalho.
2. Horario Padrdo: E aquele em que a empresa estabelece como horario de funcionamento da
mesma, para o desempenho da totalidade ou da maior parte das suas atividades.
3. Horario Nucleo: E aquele horario rigido no meio do expediente, definido como de presenca
obrigatoria, pré-estabelecido pela empresa.
Paragrafo Quarto — Para o funcionamento do horario flexivel, observar-se-a:

PERIODO MATUTINO HORARIO NUCLEO PERIODO VESPERTINO
ENTRADA SAIDA
07h00 as 10h00 10h00 as 16h00 16h00 as 19h00

Paragrafo Quarto — O empregado podera antecipar ou postergar seu horario de entrada na empresa com
a consequente antecipagao ou postergacao de seu horario de saida, de forma a n&o alterar o numero de
horas de sua jornada diaria e semanal, prevista no contrato de trabalho, respeitando os limites minimos
para descanso e outros previstos na CLT. O horario nucleo, por sua vez, devera ser necessaria e
integralmente cumprido no local da prestacao de servigos, ressalvando-se o intervalo para refeigoes.
Paragrafo Quinto — O horario flexivel de trabalho ndo se aplica aos empregados: (i) que trabalham em
regime de escalas; (ii) cujas areas e/ou fungdes, definidas pela FUNDEPAG, pela natureza das atividades
exercidas devem obedecer a jornada padrao ou a escala de revezamento; (iii) aos empregados que de
acordo com a legislagdo em vigor ndo estejam subordinados ao controle de horas;

Paragrafo Sexto — O horario flexivel s6 se aplica aos contratos de trabalho de 8 h/diaria, ficando, portanto,
excetuados os funcionarios que cumprem jornada de 6 h/diaria, os quais estdo submetidos a um regime
fixo de horario.

Compensacgao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE DIAS PONTES
A FUNDEPAG, nos casos pertinentes, devera seguir o calendario de compensacdes de dias pontes

instituido pelas empresas/instituicdes a qual tem contrato/convénio.

Controle da Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO

Com base no disposto no artigo 1° da Portaria MTE 373/11, para a empresa obrigada a adogao do
Registro Eletrénico do Ponto - SREP, instituido pela Portaria MTE 1.510/09, fica facultada a substituicao
da impressdo do comprovante do trabalhador pelo relatério mensal de marcagdo de ponto, devendo,
obrigatoriamente, ser entregue uma copia ao trabalhador e a outra cépia impressa que ficara com a
empresa, apos conferéncia e assinatura do trabalhador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderédo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao nos seguintes casos:

e Por 24 (vinte e quatro) horas por semestre, a fim de levar filho menor, cénjuge, dependentes ou
pais_idosos, ao médico, condicionada a falta a comprovagao através de competente atestado
médico.

e Por 3 (trés) dias uteis em virtude de casamento.

e Por até 5 (cinco) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, sogro, sogra, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia
econdmica do empregado.

e Por até 4 (quatro) horas, para fins de recebimento do PIS, mediante comprovacéo.

o Day Off no dia do aniversario do trabalhador.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo integral,
sera permitida a saida antecipada de 2 (duas) horas ao final do expediente, em dias de provas escolares,
condicionada a prévia comunicagdo a empresa e posterior comprovagdo por atestado fornecido pela
escola.

Paragrafo Unico - Para a prestagdo de exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante
de segundo grau, o empregado podera faltar até 3 (trés) dias Uteis consecutivos por ano, condicionadas as
faltas a prévia comunicacido a empresa e posterior comprovacgao.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizagdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao mesmo
tempo, também sejam de interesse do empregador, os empregados poderdao se ausentar do servigo por
até 18 (dezoito) horas anuais, que seréo consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

Paragrafo Unico - A utilizagdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e expressa autorizagdo
do empregador e posterior comprovagao da frequéncia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

A FUNDEPAG implementara o regime de trabalho hibrido para as funcdées que se aplicam, a ser
acordada diretamente com seu supervisor, considerando a atividade do trabalhador e os projetos
ao qual esta envolvido.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessao de Férias
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INiCIO DO GOZO DE FERIAS

De comum acordo entre funcionario e empresa, o empregado podera optar por bipartir as férias em dois
periodos de 15 (quinze) dias ou um periodo de 20 (vinte) dias e outro de 10(dez) dias, salvo se houver
férias coletivas com periodo de dias diferenciados.

Paragrafo Primeiro - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com o periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo - A partir da vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, o empregado podera
negociar diretamente com o empregador, por escrito, a possibilidade de dividir o periodo de férias em até
(03) trés vezes no ano, sendo que um desses periodos devera ter, no minimo, 14 (quatorze) dias e os
outros dois periodos nado poderdo ser menores que 5 (cinco) dias corridos, cada um, de acordo com a
nova redacao do art. 134, §1° da CLT.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGCA MATERNIDADE

A empregada gestante ou a que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca, sera
concedida licenga maternidade com duracéo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo, a licenca que trata o “caput’” sé sera concedida mediante
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Outras disposicoes sobre férias e licencgas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARTENIDADE
A FUNDEPAG concedera licenca paternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Insalubridade

CLASULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
A FUNDEPAG realizara laudo, para avaliar a insalubridade/periculosidades nas suas instalacoes, a
ser realizado ainda em 2023, com acompanhamento dos funcionarios.

CIPA - composicao, eleicao, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA
A FUNDEPAG enviara, sempre que houver reunido, as atas da CIPA. O sindicato podera a seu critério
fazer curso de formacgao aos cipeiros.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenc¢a Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DE OCORRENCIAS
Todas as ocorréncias relacionadas a acidente de trabalho ou afastamentos de funcionarios motivados por

problemas de saude serdo comunicados ao sindicato.

Outras Normas de Protec¢ao ao Acidentado ou Doente
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE CAT
A FUNDEPAG devera, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT — Comunicado de Acidente
de Trabalho, nas situacbes em que o mesmo for exigivel.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FILIAGAO/NOVOS EMPREGADOS

A FUNDEPAG envidara seus esforcos no sentido de contribuir para que o SINTPq possa fazer campanha
de sindicalizagao.

Paragrafo Unico - A FUNDEPAG devera disponibilizar, no seu Portal eletrénico, uma cépia do acordo
coletivo de trabalho vigente e da ficha de associagéo ao SINTPq, se comprometendo a enviar ao Sindicato
os formularios eventualmente preenchidos que lhe forem entregues.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
A FUNDEPAG concedera espaco interno/quadro de aviso nas instalagdes da empresa para que o
sindicato afixe ou distribua boletins ou materiais de comunicag¢ao aos trabalhadores

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO REPRESENTANTE SINDICAL

A FUNDEPAG reconhecera os Representantes Sindicais eleitos entre os funcionarios em assembleia
convocada pelo SINTPq e garantira a estabilidade no emprego durante seu mandato e por mais 06 meses
apos o fim do mandato.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais eleitos, independentemente dos cargos e desde que nao estejam afastados de
suas funcbes na empresa, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo de remuneragéo, por até 48
(quarenta e oito) horas por semestre civil, para participarem de reunides, encontros, congressos,
negociagdes coletivas, etc., desde que o sindicato avise a FUNDEPAG, por escrito, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A FUNDEPAG descontara, de todos os empregados que ndo manifestarem oposi¢cao diretamente ao
Sindicato, 4,0% (Quatro por cento) do salario nominal destes, a partir da assinatura do presente acordo,
divididos em 4 (QUATRO) parcelas mensais, iguais e consecutivas, através da folha de pagamento, em
favor do SINTPq, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL aprovada pela Assembleia Geral dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico - Apds o repasse dos valores da contribuicdo negocial, a FUNDEPAG devera
encaminhar lista contendo matricula funcional nome e valor descontado de cada empregado, além do
numero de trabalhadores ativos no momento do recolhimento.
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Direito de Oposi¢ao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OPOSIGAO CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Apods a assinatura do presente acordo, sera aberto periodo de 10 dias corridos para os trabalhadores
manifestarem oposigdo ao desconto da contribuicdo negocial, através de formulario proprio a ser
preenchido em duas vias e protocolado na sede do SINTPq, sito Avenida Esther Moretzshon de Camargo,
61 — Pq. Sao Quirino — Campinas para os trabalhadores lotados em Campinas, e na Sub-sede do SINTPq,
sito a Av. Prof Almeida Prado, 538, Cidade Universitaria — Butatan — Sdo Paulo SP, para os trabalhadores
lotados em S&o Paulo.

A oposigcao também podera ser enviada por e-mail para o SINTPq, e-mail: sustentabilidade@sintpg.org.br
e para FUNDEPAG: e-mail: aline.silva@fundepag.br.

Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores lotados nas cidades fora de S&o Paulo (Capital) e Campinas,
deverdo manifestar-se individualmente, por escrito, por meio de correspondéncia com AR, para o SINTPq
e a empresa, observando o prazo de 10 dias a partir da data da assinatura deste acordo. Ou através do e-
mail para o SINTPq, e-mail: sustentabilidade@sintpg.org.or e para FUNDEPAG: e-mail:
aline.silva@fundepag.br.

Paragrafo Segundo — O SINTPq informara a FUNDEPAG a relacdo nominal de todos os trabalhadores
que manifestarem oposigao a contribuicao negocial para que nao seja efetuado o referido desconto.
Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores em férias ou licengca médica, terdo 10 dias corridos apds seu
retorno para se manifestarem.

Paragrafo Quarto — Decorrido o prazo de manifestagdo, os trabalhadores que ndo preencheram e
entregaram o formulario terao o desconto da contribuicdo negocial.

Paragrafo Quinto— Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo,
A FUNDEPAG devera dar ciéncia do prazo de 10 (dez) dias para oposigao a contribuicdo negocial.
Paragrafo Sexto — Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de pagamento, as
parcelas restantes deverdo ser descontadas em rescisao.

Paragrafo Sétimo — O SINTPq encaminhara até o dia do fechamento da folha de pagamento, uma lista
contendo o nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto.

Paragrafo Oitavo — Apds a assinatura do acordo coletivo pelas partes, o SINTPq dara ampla divulgacao
das condig¢des e datas para oposigao da contribuicdo negocial.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGOES SINDICAIS
Qualquer alteracdo das clausulas sociais ou implementacdo de novas regras trabalhistas devera ser
precedida de negociagdo com o sindicato.

Disposi¢coes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas estipuladas no presente acordo, a FUNDEPAG estara
sujeita a uma acado de obrigacdo de fazer, com a possibilidade de fixagdo de multa diaria para o
cumprimento da obrigagéo (“astreintes”) pelo Juiz.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DO ACORDO
A validade deste ACT sera automaticamente prorrogada até a entrada em vigor de novo ACT, respeitando
0 prazo previsto na lei.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSIGAO TRANSITORIA - DIFERENGAS
RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativas, resultantes da aplicagao das disposi¢cdes contidas na
presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderao ser pagas e/ou cumpridas até o més subsequente a
assinatura do presente acordo.



