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CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE
As clausulas deste presente ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente, passam a vigorar
a partir de 01/11/2025.

CLAUSULA - PISO SALARIAL

Fica assequrado o salario normativo para os empreqados abrangidos por esse acordo
coletivo, a partir de 1° de novembro de 2025, um piso salarial no valor de dois salarios
minimos nacional.

CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do CPgD serao reajustados, a partir de 01/11/2025, no
percentual referente ao IPCA acumulado de 12 meses de novembro de 2024 a outubro de
2025.

Paragrafo Primeiro - Apés a recomposicao inflacionaria, os salarios serao reajustados em
3% (trés) por cento a titulo de aumento real.

Paragrafo Sequndo - Os beneficios serao reajustados, no minimo, pelo mesmo percentual
que corrigir os salarios.

CLAUSULA - CARTAO REFEICAO/ALIMENTACAO E CESTA BASICA

A FUNDACAO CPQD fornecera mensalmente o vale-refeicdo/alimentacéo, incluindo a cesta
basica, a todos os seus empregados no valor mensal de R$ 1.249,00 (Um mil duzentos e
quarenta e nove reais).

Paragrafo Primeiro - A participagdo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participacdo Mutua — TPPM, vigente na FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - De carater indenizatério e de natureza nado salarial, o vale
refeicao/alimentacdo e a cesta basica serdo utilizados para ressarcimento de despesas com
refeicdes/ aquisigdo de alimentos, de acordo com a legislagao vigente relativa ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Terceiro - O CPqD _implementara o cartao alimentacaol/refeicao que seja mais
flexivel, tipo caju/flash ou outro similar.

Paragrafo Quarto - O beneficio sera pago em dobro no més de dezembro.

Paragrafo Quinto — Este beneficio sera reajustado em 15%.

CLAUSULA - PLANO DE SAUDE

O CPQD assumira a partir da préoxima renovacdo com o convenio médico o pagamento de
100% da coparticipacao.

Paragrafo Primeiro: O CPQD fara acdes junto a operadora de saude, para que esta melhore
sua rede credenciada, em especial a rede hospitalar.

Paragrafo Sequndo: O CPQD oferecera uma sequnda opcdo de escolha para o plano de
assisténcia médica
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CLAUSULA - INDENIZAGCAO COM CRECHE/ ASSISTENCIA PRE ESCOLAR

A FUNDACAO CPQD mantera a concessdo da indenizacdo de despesas, exclusivamente, com
creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados, em estabelecimentos de livre escolha
dos empregados, no valor mensal de R$633,00.

Paragrafo Primeiro - A indenizag&o sera devida mediante apresentacdo mensal do comprovante
de pagamento feito ao estabelecimento de ensino e devera ser entregue no RH da FUNDACAO
até o dia 20 de cada més. A apresentacao fora do prazo e cumulativa de periodos n&o implicara
em pagamentos retroativos por parte da FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - A participacdo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participacdo Mutua — TPPM, vigente na FUNDACAO.

Paragrafo Terceiro - O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido,
cumulativamente, pelo casal empregado da FUNDACAO CPQD.

Paragrafo Quarto - Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré
escolar, esta concessao néo se reveste de natureza salarial.

Paragrafo Quinto - O beneficio previsto nesta clausula ndo se aplica ao ensino basico
fundamental, a excecdo do mencionado no paragrafo sexto desta clausula.

Paragrafo Sexto - A FUNDACAO CPQD estendera o disposto no caput desta clausula, até a
conclusao do ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos com deficiéncias,
que nao lhes possibilitem condicbes minimas de independéncia e autocuidado.

Paragrafo Sétimo - A condicdo prevista no paragrafo sexto desta clausula devera ser
expressamente declarada, em atestado médico idéneo, sujeito a averiguagao por parte do servigo
meédico da organizagao.

Paragrafo Oitavo - No caso de o empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de
auséncia definitiva ou morte da méae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.
Paragrafo Nono - Para efeito dessa clausula, fica estabelecido que passara a ser concedida a
indenizacao de despesas para custear a contratacdo de babas, mantidas todas as condi¢cbes dos
paragrafos anteriores, mediante a apresentagdo mensal do devido registro profissional, além do
comprovante de pagamento. Podendo o colaborador optar por contratagdo de empresa
especializada no fornecimento dessa mao de obra e, neste caso, devera apresentar nota fiscal e
o comprovante de pagamento a empresa interposta.

Paragrafo Décimo - Este beneficio sera reajustado conforme reivindicacdo expressa na
clausula de reajuste salarial deste ACT.

Paragrafo Décimo Primeiro - O reembolso podera ser utilizado para o transporte escolar.
Paragrafo Décimo Sequndo - O valor do reembolso sera em dobro para quem tem filhos
PcD (Pessoa com Deficiéncia é aquele que apresenta impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial).

CLAUSULA - AUXILIO MEDICAMENTO

A FUNDACAO CPQD assegura aos seus empregados o auxilio medicamento na forma
estabelecida no Manual do Usuario, garantindo, no minimo, qualidade igual ou superior a
praticada.

Paragrafo Primeiro - A participacdo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de
Participacdo Mutua — TPPM, vigente na FUNDACAO.
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Paragrafo Segundo - A FUNDACAO disponibilizara, anualmente, em data a ser determinada em
campanha interna, a vacina antigripal, sem 6nus aos seus empregados inclusive para aqueles
que estejam sob contrato remoto e que nao residam na regido metropolitana de Campinas e que
estejam impossibilitados de tomar a vacina no CPQD e neste caso serdo reembolsados deste
custo com a devida comprovacéao. Este beneficio ndo se estende aos dependentes.

Paragrafo Terceiro - A FUNDACAO CPQD reajustara a partir de 01/12/2025 o valor maximo
mensal para a utilizacdo do beneficio, que atualmente é de R$410,00 (quatrocentos e dez
reais), conforme reivindicacao expressa na clausula de reajuste salarial deste ACT.

CLAUSULA - TABELA PROGRESSIVA DE PARTICIPAQ/T\O MUTUA - TPPM
A FUNDACAO CPQD deixara de aplicar a TPPM a partir 01/11/2025 e a participacido dos
funcionarios e seus dependentes nos beneficios, sera de R$1,00 por beneficio e por

dependente.

AUXILIO ESPECIAL SAUDE AO DEPENDENTE PcD

A FUNDACAO CPgD pagara aos seus empregados, que tenham dependentes PCD (Pessoa
com Deficiéncia é aquele que apresenta impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial), um auxilio mensal de um salario minimo nacional.
Paragrafo Unico - Para o recebimento, o empreqado(a) devera apresentar requerimento por
escrito_ao departamento de Recursos Humanos, com a apresentacao de laudo/relatério
médico idoneo, emitido por profissional especializado com a descricao pormenorizada da
deficiéncia, bem como comprovar a condicao de dependente junto a Receita Federal.

CLAUSULA - AUXILIO EDUCACAO

A FUNDACAO concedera um auxilio educacdo aos empregados, sem distincio de sexo
para pagamento de despesas educacionais, no mesmo valor do Auxilio Creche, por filho(a)
cursando o ensino fundamental e ou ensino médio.

Paragrafo Primeiro - O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser duplicado em
caso de pai e mae trabalharem na Empresa.

Paragrafo Sequndo - O referido beneficio tera inicio no més que o filho ingressar no ensino
fundamental, e cessara no termino do ensino médio.

Paragrafo Terceiro - O beneficio, objeto desta clausula, nao integrara para nenhum efeito o
salario dos empregados.

CLAUSULA - PARTICIPACAO NO SUPERAVIT

Fica instituido no CPQD o programa de participacao no SUPERAVIT - PPS.

Paragrafo Unico - As regras para apuracdo dos resultados e para o pagamento sera
discutido entre CPQD e SINTPq até janeiro de 2026.

CLAUSULA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

O CPQD aprimorara, garantindo o equilibrio de pesos, o sistema de avaliacao de
desempenho e dara total transparéncia aos funcionarios.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO CPQD apresentara ao SINTPq cépia do relatério de

avaliacao.
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CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO
O CPQD aplicara a reducao da jornada de trabalho para 35h semanais, sem redugao de
salario a partir de 01/11/2025.

CLAUSULA - BANCO DE HORAS

Para controle das horas do Banco de Horas havera um controle de horas para crédito (quando o
empregado trabalhar em jornada superior a sua jornada de trabalho) e para débito (quando o
empregado trabalhar em jornada inferior ao da sua jornada de trabalho e as horas que nao se
enquadram como auséncias justificaveis). O saldo do banco de horas é resultado da diferenga
entre os créditos e os débitos do empregado, dando a ele a oportunidade de compensagao (no
caso de saldo credor) ou a obrigacdo de cumprimento de horas-extras (no caso de saldo
devedor).

Paragrafo Primeiro - Compreende-se como hora extra de trabalho a ser integrada ao Banco de
Horas aquela praticada além da jornada normal estipulada no contrato individual de trabalho do
empregado, observado o limite maximo de 10 horas diarias, nos termos do artigo 59 da CLT. As
horas serdao acumuladas no Banco na proporg¢ao de 1,0 (uma) hora para cada 1,0 (uma) hora de
trabalho em jornada extraordinaria.

Paragrafo Segundo - O langcamento das horas no Banco de Horas ndo sera automatico e
dependera da prévia aprovagao pelo gestor imediato. A compensacéao das horas, bem como o
langamento das horas a débito para o empregado, podera ser feita a qualquer momento em
dia/horario acordado entre o empregado e o gestor, prevalecendo, quando necessario, 0
interesse do CPQD.

Paragrafo Terceiro - Ndo serdo computadas em banco de horas as variagdes de jornada que
nao excedam 5 minutos, observado o limite maximo legal de 10 minutos, nos termos do artigo 58,
§ 1° da CLT. Nao sera computado no Banco de Horas o trabalho realizado apds o limite maximo
de 10 horas diarias, e as horas realizadas aos domingos e feriados. Essas horas serdo pagas na
folha de pagamento do més a que se referem, com os adicionais legais previstos. O mesmo
ocorrera com as horas eventualmente trabalhadas pelos empregados durante o periodo noturno
(das 22h as 05h), que ndo serdo enviadas para o Banco, sendo pagas como horas extras
acrescidas do adicional noturno estipulado.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o saldo de horas, tanto a crédito quanto a débito, ndo
deve ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas, cabendo ao Gestor e ao RH o controle desse
saldo. Caso o saldo extrapole tal limite, as horas excedentes a crédito, que nao forem
compensadas apods a notificagdo, serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), na
folha do periodo imediatamente subsequente ao de apuragao que constatou a violagédo do limite,
mantendo-se o saldo de 40 (quarenta) horas. No caso das horas a débito, elas serao
descontadas seguindo a mesma abordagem.

Paragrafo Quinto - As horas excedentes a jornada contratual de trabalho serdo compensadas
por auséncias ao trabalho (folga), na proporgéo de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de
descanso. A mesma propor¢gao ocorre para as horas ndo trabalhadas (débitos) a serem
compensadas.

Paragrafo Sexto - O fechamento do Banco de Horas dar-se-a na competéncia outubro de 2025,
sendo que o saldo de horas eventualmente existente devera ser compensado até a competéncia
janeiro de 2026, sob pena de as horas residuais de crédito para o empregado serem
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remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento do més de
fevereiro de 2026. No caso de horas a débito, elas serdo descontadas seguindo a mesma
abordagem.

Paragrafo Sétimo - Havera quitagado de horas a débito ou a crédito langadas no Banco sempre
por ocasido de término do projeto ou realocagéo integral do empregado para outro projeto na
organizagao.

Paragrafo Oitavo - A gestdo e o acompanhamento das horas acumuladas no Banco de Horas
serao feitos de forma permanente e mensalmente em comum acordo entre o CPQD, gestor e 0
empregado. O sindicato acompanhara trimestralmente, mediante relatérios néo individualizados
fornecidos pelo RH do CPQD, o extrato referente ao saldo do banco de horas.

Paragrafo Nono - Ocorrendo desligamento de empregados que tenham saldos positivos ou
negativos no Banco de Horas, adotar-se-&0 os critérios abaixo definidos:

A — Pedido de Demiss&o com Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: O empregado compensara as horas de crédito no curso do aviso prévio e,
eventual saldo residual sera remunerado na rescisao contratual, como horas extraordinarias com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: o empregado compensara as horas de débito no curso do aviso prévio e,
eventual saldo residual sera descontado na rescisao contratual, até o limite de um salario
nominal.

B — Pedido de Demissao sem Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: O CPQD devera remunerar as horas de crédito como horas extraordinarias com
acrescimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario nominal.
C — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Indenizado:

Saldo Positivo: O CPQD devera remunerar na rescisdo contratual as horas de crédito como horas
extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito na rescisdo contratual, até o limite de
1/2 (meio) salario nominal.

D — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Trabalhado:

Saldo Positivo: O empregado devera compensar as horas de crédito até o limite do aviso prévio e
o eventual saldo residual sera remunerado na rescisdo como horas extraordinarias com
acrescimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: O empregado devera compensar as horas de débito até o limite do aviso prévio e
eventual saldo residual sera descontado na rescisao contratual, até o limite de 1/2 (meio) salario
nominal.

E — Desligamento do Empregado por Justa Causa:

Saldo Positivo: O CPQD remunerara na rescisédo, as horas de crédito, como horas extraordinarias
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara na rescisdo as horas de débito, até o limite de 1 (um)
salario nominal.

Paragrafo Décimo - As horas extras realizadas aos sabados serao pagas e nao poderao ser
mais contabilizadas como banco de horas.

Paragrafo Décimo Primeiro - O funcionario podera optar entre gozar ou receber as horas do
Banco de horas.
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CLAUSULA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A FUNDACAO descontara de todos os empregados, apds assinatura do acordo e periodo
de oposicao da contribuicdo negocial, através da folha de pagamento, a favor do SINTPq,
as contribuicdes financeiras aprovadas pela Assembleia Setorial da cateqgoria.

Paragrafo Primeiro - Por conta do presente Acordo Coletivo, a FUNDACAOQ descontara de
todos os seus empreqgados, 4% (quatro por cento) do salario nominal, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, sendo 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - O periodo considerado para o trabalhador se opor a contribuicado
negocial sera de 10 (dez) dias corridos, compreendendo o periodo entre **** até *****
através do e-mail sustentabilidade@sintpq.org.br. O SINTPq devera encaminhar _a lista
completa dos nomes dos empregados que fizeram a oposicdo para FUNDACAOQ, para que
os lancamentos devidos possam ser efetuados em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores que comprovarem estar em periodo de férias, em
viagem a trabalho, afastados e/ou de licenca de suas atividades laborais, por _qualquer
motivo, durante o periodo de oposicao, terao o periodo de oposicao prorrogado por 10
(dez) corridos uteis a contar da sua data de retorno.

Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do
acordo, sera concedido um prazo de 10 (dez) dias corridos para oposicao através do e-mail
sustentabilidade@sintpq.org.br, a partir da sua data de admissao e a cobranca daqueles
que nao _se opuserem devera ser _feita em 4 (quatro) parcelas de 1% (um por cento)
iniciando no més subsequente ao da admissao.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de
pagamento, as parcelas restantes deverao ser descontadas das verbas rescisérias.
Paragrafo Sexto - O SINTPq encaminhara até o dia 15 (quinze) de cada més, uma lista
contendo o nome dos trabalhadores que se opuseram ao desconto. Para os empregados
que nio se opuserem ao desconto, a FUNDACAO operacionalizara em folha de pagamento
no més subsequente, bem como, repassara o pagamento através de boleto enviado pelo
SINTPq.

Paragrafo Sétimo - Apds o repasse dos valores, a FUNDACAO devera encaminhar uma lista
contendo matricula funcional, nome e valor descontado de cada empregado, além do
numero de trabalhadores ativos ho momento do recolhimento.

Paragrafo Oitavo - Apds a assinatura do acordo coletivo aprovado pelos trabalhadores em
assembleia, o SINTPg e a FUNDACAO fardo a divulgacdo do acordo coletivo de trabalho
onde estardo as condicoes e valores dos descontos, conforme apresentado acima.




