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Sio Paulo, 11 de agosto de 2016.

limo Sr.
REGIS NORBERTO CARVALHO
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia — SP

REF: RESPOSTA A PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DO
INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. - IPT

Em atencio a Pauta encaminhada pelo Sindicato, comunicamos a Vossa Senhoria que foi
constituida a Comissao de Negociagédo Salarial do IPT, nomeada pela Diretoria na reunido RD
1642/16, com a seguinte composigao:

Regiane de Campos Barros Dopaso (CRH) — Presidente
Fabio de Carvalho Groff (AJ)

Miguel Papai Junior (CQuim)

Francisco Souto Outeda (CCF)

Apos a 12 reunido realizada em 16 de junho de 2016 entre a Comissdo de Negociagao
Salarial dos Representantes do IPT e dos empregados, SinTPq, segue resposta itemizada da
Comissao dos Representantes da Empresa relativo aos itens, esclarecendo que fica garantido
o periodo da data base de 01.06.2016 a 31.05.2017, independente dos prazos de negociagao
envolvidos, salientando que a redagao devera ser ancorada no acordo coletivo anterior.

Clausula Primeira, Vigéncia e Data Base
- Aceito.

Clausula Segunda — Abrangéncia
- Aceito.

Clausula Terceira — Reajuste Salarial

- Aceito com alteragio de redagdo. O IPT concedera a seus empregados, a partir de 1° de
junho de 2016, recomposi¢ao salarial, aplicando-se o indice IPC-FIPE medido entre 1° de
junho de 2015 e 31 de maio de 2016, de 9,98% (nove virgula noventa e oito por cento), dividida
em duas parcelas, sendo que a 1° parcela de 4,99% sera paga em junho/2016 sobre o salario
de maio/2016 e a 22 parcela de 4,99% sera paga em dezembro/16 sobre o salario de
maio/2016.

Clausula Quarta — Reajuste dos Beneficios
- Aceito. Manter a redagao do acordo coletivo anterior, acrescentando o beneficio ticket cesta
basica.
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Clausula Quinta - Aumento Real
- N&o Aceito.

Clausula Sexta - Ticket Cesta Basica
- Ndo Aceito, sera utilizado o mesmo percentual da clausula quarta.

Clausula Sétima — Antecipagao Salarial
- Aceito.

Clausula Oitava — Abono
- Nao aceito.

Clausula Nona - Gratificagio de Férias
- Nao aceito.

Clausula Décima — Horas Extras
- Nao aceito. Manter a redagio do acordo coletivo anterior.

Clausula Décima Primeira — Adicional de Sobreaviso
-N&o aceito.

Clausula Décima Segunda - Restaurante
- N&o aceito. Manter a redagao do acordo coletivo anterior.

Clausula Décima Terceira - Transporte
- Aceito o 1° paragrafo.

- N&o aceito o 2° paragrafo. Manter a redago do acordo coletivo anterior.

Clausula Décima Quarta — Plano de Salde
- Nao aceito, Manter a redag8o do acordo coletivo anterior.

Clausula Décima Quinta — Auxilio Doenga
- Néo aceito. Manter a redag&o do acordo coletivo anterior,

Clausula Décima Sexta — Auxilio Funeral
- N&o aceito.

Clausula Décima Sétima - Creche

- Aceito parcialmente o item a, com alteragho de redagho. Manutengio da clausula
preexistente, com alteragéo da redaglo. a) O IPT fornecerd servigos de creche para os filhos
de suas empregadas e de seus empregados que detenham a guarda legal dos filhos. O
desligamento da crianga da creche ocorrerd para acesso direto ao ensino fundamental,
conforme legislagdo vigente, sendo assim, serdo desligadas em dezembro do ano que
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completar 5 (cinco) anos as criangas nascidas entre janeiro e margo, para as criangas nascidas

apos o primeiro trimestre (entre abril e dezembro) serdo desligadas no ano que completar 6
(seis) anos.

- Aceito o item b parcialmente, somente para os filhos de suas empregadas e de seus

empregados que detenham a guarda legal dos filhos. Manter a redagéo do acordo coletivo
anterior.

Clausula Décima Qitava — Previdéncia Complementar
- Nao aceito.

Clausula Décima Nona — Anuénio
- Nao aceito. Manter a redagao do acordo coletivo anterior.

Clausula Vigésima — Vale Cultura
N&o aceito.

Clausula Vigésima Primeira — Perfil Profissiografico Previdenciario
- Nao aceito.

Clausula Vigésima Segunda — Dispensa e Aplicagao de Penalidades
- Aceito.

Clausula Vigésima Terceira — Plano de Cargos e Salarios
- Nao aceito.

Clausula Vigésima Quarta — Salario Substituicao
- Aceito.

Clausula Vigésima Quinta — Dupla Fungao
- Nao aceito.

Clausula Vigésima Sexta — Gestéo da Etica
- Nao aceito.

Clausula Vigésima Sétima — Estabilidade Pré-Aposentadoria
- Nao aceito.

Clausula Vigésima Oitava — Funcionarios Estudantes
- Aceito.

Clausula Vigésima Nona — Controle da Jornada
- Aceito.
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Clausula Trigésima — Auséncias Legais
- Nao aceito.

Clausula Trigésima Primeira — Jornada Fora do Horario Normal
- Aceito,

Clausula Trigésima Segunda - Férias
- Aceito 0 1° item.
- Aceito o 2° item.

- N&o aceito, paragrafo primeiro.

Clausula Trigésima Terceira — Licenca da Mae
\ - Aceito. Manter a redagdo do acordo coletivo anterior

i Clausula Trigésima Quarta — Licenca do Pai

| - Aceito o 1° item com a seguinte redagdo: O IPT adotar4 como pratica a prorroga¢o da
‘ licenca-paternidade de 5 (cinco) para 20 dias (dias), conforme disposto no artigo 38 da Lei N°
, 13.257, de 8 de margo de 2016, desde que até dois dias Uteis apés o parto e comprovada a
1 participacao do pai em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel. O
|

pai ndo podera exercer nenhum trabalho remunerado durante esse periodo, caso contrario
perdera o direito a licenca.

- Nao aceito o 2° item.

Clausula Trigésima Quinta — Atestado Médico para Acompanhantes
- Nao aceito.

Clausula Trigésima Sexta — Gabinete Odontolégico e Qualidade de Vida
- Nao aceito o 1° item.
- Nao aceito o 2° item.

Clausula Trigésima Sétima — Acidente de Trabalho
- Aceito.

Clausula Trigésima Oitava — Liberagao de Dirigentes Sindicais

- Nao aceito item a. Manter a redagdo do acordo coletivo anterior.
- Nao aceito item b. Manter a reda¢io do acordo coletivo anterior.
- Nao aceito item c.

Clausula Trigésima Nona — Desconto para o Sindicato

- Aceito item a. Manter a redagéo do acordo coletivo anterior,

- Aceito item b. Manter a redagdo do acordo coletivo anterior.

- Manutengédo do item c da redag&o do acordo coletivo anterior. ¢) O IPT se compromete a
descontar de seus empregados, diretamente em folha de pagamento, em favor do SINTPq, a
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contribuiglo sindical obrigatéria, respeitado o direito dos profissionais liberais, nos termos do
artigo 585 da CLT.

Clausula Quadragésima - Liberdade de Comunicagdo do SinTPq com os Trabalhadores do IPT
- N&o aceito.

Clausula Quadragésima Primeira — Solugio de Controversias
- Aceito.

Clausula Quadragésima Segunda — Aplicagdo
- Aceito

Clausula Quadragésima Terceira — Clausula Penal
- Aceito.

Clausula Quadragésima Quarta — Descumprimento da Clausula do Antecipagdo Salaital,
- Aceito. Manter a redagfio do acordo coletivo anterior,

Atenciosamente,
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Ré}]lnno de Campos Barros Dopaso
Prosidente da Comissio de Negoclagho Salarial dos Representantes do IPT
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