ATA DE REUNIAO

Assunto: Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 N° pagina: 5
Local: Sede do SinTPq Data: 26/10/2017
Hordrio de Inicio: 13:30 Hordrio de Término: 18:30 ]

Participantes

Raquel Pieroni—CPgD José Paulo Porsani - SinTPq
Adriana de Camargo Veiga - CPqD Maria Felomena Cdssia J Santos - SinTPq
Fabio Bueno de Aguiar — CPgD Nilson Bueno de Oliveira - SinTPq

Marcio Martins da Silva - SinTPq
Celso Luis Lacroux - SinTPq

Item | Assuntos Tratados
il Negociagado clausulas sociais

Detalhamento dos Assuntos Tratados

Cldusula vigésima terceira — Compensagdo de pontes de feriados

CPgD esclarece que realizou benchmark com empresas do Polis e por motivos de transtornos com o Transporte
Coletivo, propde manter a concessdo sem necessidade de compensacgdo para alguns feriados da seguinte forma:
Serdo concedidas 32 horas entre 01/01/2018 e 31/12/2018:

12/fev — 8h — segunda — Carnaval

14/fev — 8h — quarta — Cinzas (exceg¢do)

30/abr — 8h —segunda — Dia do Trabalho

01/jun — 8h — sexta — Corpus Christi

16/nov — 8h — sexta — Proclamagado Republica

19/nov — 8h — segunda — Consciéncia Negra

24/dez — 8h — segunda — Natal

31/dez - 8h — segunda — Ano Novo

Conceder apenas Carnaval, Cinzas, Natal e Ano Novo

SinTPq propde que a concessdo de pontes de feriados seja aplicado da mesma forma do ACT vigente, fixando os dias
para todos os feriados de 2018, 64 horas de concessao.

CPgD esclarece que existem casos que a flexibilidade dessa concessdao auxiliara em relacdo a programacdo de
atividades, atendimento ao cliente e demandas particulares dos colaboradores.

CPqD realizard estudo e reavaliard proposta.

Cldusula vigésima quarta - Composi¢éo do banco de horas para deslocamento em viagens a trabalho

CPqgD propde retirar a clausula e inserir a negociagdo individual promovendo a flexibilizagdo em relacdo as demandas
individuais de cada colaborador.

SInTPq propde que a cldusula ndo seja alterada e que se mantenha a regra no desenho atual.

CPgD esclarece que ndo estd retirando direito, mas sim, incluindo uma nova forma de realizar a negociaca
considerando as alteracdes na Reforma Trabalhista.

SinTPgq comenta que a negociagao coletiva é um balizador para aplicagdo e garantia do direito do trabalhador.

CPqD esclarece que retirando a cldusula do Acordo, realizard a revisdo e incluird nos contratos de trabalho vigentes e

novos, garantindo a aplicabilidade. @
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SinTPQ esclarece que é contra as negociagdes individuais, afirmando que hd dificuldade de negociagdo dos
trabalhadores com seus gerentes e que a negociagdo coletiva mantém a representatividade do Sindicato.

CPgD contraprop&e a manutengdo da cldusula em acordo porém com a alteragdo no paragrafo sétimo de limite de 60
para 100 horas.

SinTPq avaliara a contraproposta.

Cléusula vigésima quinta — Férias
CPgD concorda com a aplicagdo dos critérios trazidos pela Reforma Trabalhista porém avaliard impactos para a
operacionalizagdo dessas condigdes e apresentara uma redacao de clausula.

Clausula vigésima sétima — Licenca adogéo
CPqD esclarece que ndo é objeto de pleito do Sindicato, porém prop&e que seja adequado o periodo de adogdo para
180 dias — maternidade — e para 20 dias — paternidade - para adogdo de criangas até 12 anos completos.

SInTPq avaliara aderéncia com o Estatuto da Crianga e Adolescente.

Clausula vigésima nona — Saude do trabalhador

CPqD ndo concorda com a inclusdo dessa clausula no ACT e esclarece que segue rigorosamente a NR 5 garantindo que
todas as ATAS ficam a disposicdao para fiscalizagdo dos agentes de inspeg¢do, que os treinamentos poderdao ser
ministrados pelo SESMT, entidade patronal, entidade trabalhadores ou por profissional qualificado. Garante também
que a CIPA serd ouvida quanto ao profissional/entidade que ministrard o treinamento, constando em ata a sua
manifestacdo, cabendo a empresa realizar a escolha.

CPqD esclarece ainda que a CAT é emitida on-line para INSS e que também fica a disposi¢do para fiscalizacao dos
agentes de inspecao e que ndo serao informados dados individuais de colaboradores.

SinTPq acha importante ter as informagdes das atas da CIPA e as CATs emitidas sejam remetidas ao Sindicato.
Comenta que nem sempre as agoes discutidas pela CIPA sdo acompanhadas ou atendidas pela organizagao.

CPqgD esclarece que a CIPA é uma entidade autébnoma, independente, soberana e que o CPgD ndo tem como intervir
para repassar as atas ao Sindicato, e que acompanha e prioriza tudo que apresenta risco para a salude e seguranca do
colaborador, porém a organizagdo estd priorizando a¢des em fun¢do da sua situagdo financeira, e que repetidamente
vem afirmando que sua primeira prioridade é garantir o pagamento dos saldrios.

SinTPg comenta que a empresa tem a responsabilidade de se preocupar com as agdes propostas e que a indicagdo dos
cipeiros pela empresa seja mais abrangente.

CPgD afirma que hd uma preocupagdo em formar novos cipeiros garantindo a exceléncia das atividades da CIPA.
SinTPq reforga a importancia em receber informag&es sobre os afastamentos de trabalhadores da empresa.

CPgD esclarece que se trata de informagBes de saude do colaborador, e que tais informagdes sdo tratadas como
confidenciais. CPgD esclarece que ha possibilidade de enviar estatisticas de afastamento, mas seguird sua premissa de
n3o divulgar informacg&es de carater pessoal dos colaboradores.

Clausula trigésima primeira — Liberagdo de dirigente sindical

CPqgD esclarece que avaliou o pleito e entende que o Sindicato tem uma base ampliada e que por isso, ha possibilidade
de abrir a negocia¢do com demais empresas da base. Propde reduzir de 2 para 1 profissional liberado ou liberar até

trés profissionais sem énus para o CPqD.

CPgD propde a manutencdo do paragrafo primeiro e pardgrafo segyfido.
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SInTPq esclarece que metade da diretoria do Sindicato é do CPgD, e que em muitas empresas da base ndo tem
dirigente sindicais. Comenta também que considera o custo dos dirigentes sindicais baixo para o CPgD, e que em
outras empresas da base representara altos custos.

SinTPgq comenta que 60% da receita do Sindicato foi perdida por questSes da alteracdo da Reforma Trabalhista —
contribuicdo sindical, e que por isso a liberacao dirigentes sindicais pelo CPqD auxiliaria as a¢des do Sindicato.
Esclarece que neste momento o Sindicato precisa se fortalecer, e que com o percentual de perda de receita, ndo tem
condicBes de manter o custo dos dirigentes sindicais.

SinTPq conclui que nas demais empresas da base ndo ha possibilidades de negociacdo para a liberagao de dirigentes
sindicais, haja vista que ndo ha dirigentes sindicais nestas empresas. Solicita manter a reivindicacdo de liberagdo de 3
dirigentes sindicais com énus para o CPgD.

CPqD solicita que o SinTPq considere a contraproposta apresentada e reavaliard a possibilidade de manutencao da
clausula do ACT vigente, porém esclarece que ndo tem condic¢des de atender ao pleito de 3 dirigentes sindicais.

Clausula trigésima terceira — Contribuicdes sindicais
CPqD propde retirar o paragrafo segundo da clausula em fungao da Reforma trabalhista. H4 a concordancia do SinTPq.

CPqgD se compromete a manter o desconto do que for deliberado pela assembléia dos colaboradores e ndo infrinja a
legislagdo. CPgD fard manutengdo do paragrafo primeiro enviando mensalmente a lista da mensalidade dos
associados. CPqD entende que dessa forma cumpre aquilo que esta na sua obrigacdo de fazer.

SinTPq comenta que com as alteragdes da Reforma Trabalhista a contribuicdo sindical deixa de ser obrigatéria e passa
a ser voluntdria, impactando as contas do Sindicato. Ird levar para a deliberagdo da assembléia o desconto de
contribuigdes para a sustentabilidade sindical.

CPgD reafirma que cumprird as exigéncias conforme legislagdo e esclarece que a assembléia ndo tem poder de tirar o
direito individual de cada colaborador e que ha uma preocupagdo em resguardar a organizacdo de ac¢des individuais.
Entende a legitimidade da assembléia, mas também entende que deve preservar o direito individual do colaborador.
CPgD defende e se posiciona que, na hipdtese do colaborador ndo concordar com o desconto, SinTPg considere
aceitar a manifestacdo individual de oposig¢do.

SinTPq propde que a cldusula deve ser de: CONTRIBUICOES PARA A SUSTENTABILIDADE SINDICAL e o caput da
clausula:

“A Fundagdo CPgD descontara de todos os colaboradores sindicalizados ou ndo, através de folha de pagamento, &
favor do SinTPq as contribuicBes para sustentabilidade sindical aprovadas pela assembléia geral da categoria.” ;
!

CPqgD aguardard a formalizagdo do SinTPq sobre a deliberagdo da assembléia a respeito desse assunto.

Cldusula trigésima quarta — Homologacgdo de rescisdes

CPqD propde que, para atender a Reforma Trabalhista, no momento do desligamento do colaborador ele terd a opgdo
de realizar a homologag¢do nas dependéncias do Sindicato ou na prdpria organizagdo. CPgD continuard enviando ao
SinTPg uma via das rescisdes de colaboradores com periodos inferiores a 12 meses e se compromete a enviar também
uma via das demais homologacdes realizadas somente pelo CPqD, por opcdo do colaborador.

p—

SInTPq analisard a contraproposta.

Cldusula trigésima quinta — Distribuicéo de comunicados @
CPqD propde que seja alterado os locais de entrega de comunicados considerando que a portaria e o estacionamento
dos 6nibus é de uso compartilhado pelo Polis. As entregas serdo realizadas nas portas de entrada dos prédios

ocupados pelo CPgD (3,4, 6,7, 11, 13, L4). / @7/
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SinTPq concorda com a contraproposta porém ressalta que divulgacdo de materiais de interesse geral dos
trabalhadores ndo s6 do CPgD, continuardo a ser entregues nas portarias do Polis.

Cldusula trigésima sétima — Conselho Curador

CPgD propde a ndo inclusdo da clausula no Acordo e esclarece que a composi¢gdao do Conselho Curador esta no
Estatuto Social e requer aprovagdo no conselho e Ministério Publico, e que o pleito tem relagdo a Governanga
Corporativa que ndo é objeto de Acordo. CPgD orienta que esse pleito seja realizado pelo SinTPq diretamente ao
Conselho Curador.

SinTPq informa que uma das atribui¢des da Diretoria Executiva preconizada no Estatuto é levar demandas como esta
para serem debatidas no Conselho, e o CPqD ndo deveria se furtar a levar este pleito.

Clausulas Econdémicas

Cldusula terceira — Reajuste Salarial

CPgD esclarece que fechou o planejamento orgamentdrio para 2018 e a meta de receita ndo avangou
significativamente. O CPqD consegue absorver neste momento 2,5% de reajuste aplicado linearmente

Entende que n3o é o momento para negociar produtividade, pois o gatilho para produtividade é o atingimento do
equilibrio operacional e este ainda ndo foi alcangado conforme apresentado nas reunides anteriores.

SinTPg comenta que tem conhecimento que houve desligamentos na organizagdo, e que considerando a receita x
despesas ndo atingird a meta, porém entende que houve uma economia com cortes nas despesas da organizacdo.
Avalia que os desligamentos tenham contribuido para queda da media salarial e deixando a empresa em estado de
decadéncia.

CPgD esclarece que a organizacdo estd se adaptando a um novo momento e nova realidade, e age com
responsabilidade para ofertar uma proposta que lhe permita honrar seus compromissos junto aos colaboradores.

SinTPq avalia a proposta como desmotivadora, e que a empresa tem um comportamento conservador.

CPqD esclarece que apesar da crise, a organizacdo manteve os beneficios, ndo atrasou os pagamentos em nenhum
momento, e que lida com um dinamismo dia a dia porém sempre garantindo os beneficios e salarios. A organizagdo
esta tratando com transparéncia e realismo a situagdo financeira da organizagao e seus impactos.

Cléusula oitava — Cartdo refeicGo/alimentagdo e cesta bdsica
CPgD propde que o reajuste seja aplicado no mesmo percentual do reajuste dos saldrios ou IPCA, o qual for maior.
Reforca que o beneficio é o cartdo e ndo deve existir a associagdo com o prestador de servigo interno.

Cldusula décima terceira — Indenizag¢do com creche/ assisténcia pré-escolar
CPgD propde que o reajuste seja aplicado no mesmo percentual do reajuste dos saldrios ou IPCA o qual for maior.

Todas as pendéncias das duas Ultimas reunides serdo tratadas na proxima reunido no dia 09/11 as 14h30, co
intencgdo de finalizar essa rodada de negociagdo.

-

—

Raquel Pieroni sé Paulo Porsani
CPqD SinTPq
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