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PROTOCOLO 002623 - PP 57/2019

REQUERENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PESQUISA, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE CAMPINAS E REGIAO - SinTPq
REQUERIDA: INSTITUTO DE PESQUISA TECNOLOGICA DO ESTADO DE

SAO PAULO S/A - IPT

REPR/acat#/2019-09-18

Recebidos em conclusao

1. O requerente alega que é parte legitima para apresentar o
presente requerimento, visto que registrado no Ministério do Trabalho e Emprego
sob 0 n° 46219.004891/2009-86; que foram publicados os editais de convocagdo
da categoria profissional para a assembleia geral visando a deliberagao sobre a
instauracdo do Dissidio Coletivo de Greve, tendo sido lavradas e assinadas as
respectivas atas que deliberaram pela paralisacdo; que antes da efetivagdo da
greve, o sindicato solicita mediacdo deste conflito com o intuito de conciliar as
partes; que a campanha salarial iniciou-se em 26/02/2019 com a realizagdo da
primeira assembleia na qual os trabalhadores aprovaram a pauta de
reivindicacbes e elegeram o0s representantes para compor a comissdo de
negociacdo do empregados; que a empresa garantiu a data-base e apresentou
sua comissdo de negociacdo; que em 22/05/2019 ocorreu a primeira reunido de
negociacdo, sendo que o requerido apresentou as limitagbes oferecidas pela
Comissdo de Politica Salarial (Oficio n® 01/2019 do GESP, de 04/04/2019); que
em 12/06/2019 ocorreu a segunda reunido, em que foi apresentada a
contraproposta do requerido, sendo que esta foi aprovada em assembleia dos
trabalhadores realizada em 13/06/2019, tendo como resultado: "a empresa
autorizada pela Comissdo de Politica Salarial do Governo do Estado de Sdo Paulo
que contempla recomposicdo de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento)
nos saldrios e em todos os beneficios retroativos a data-base 19 de junho de
2019, tendo como base os valores de maio de 2019, bem como a manutengio
das demais cldusulas negociadas em mesa e aquelas consignadas no acordo

anterior sem prejuizos nos seus conteldos. Inclusdo da cléusula de contribuigdo
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negocial com desconto em folha de pagamento dos trabalhadores que
manifestarem, através de formuldrio, aceitacdo ou oposigao de 4% (quatro por
cento) do salario nominal divididos em 4 (quatro) parcelas iguais e consecutivas
a partir da assinatura e homologagdo do Acordo Coletivo de Trabalho” ; que em
14/06/2019 o sindicato protocolou os termos do ACT negociados e aprovados no
Sistema Mediador do Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho;, que em
11/09/2019, ocorreu a segunda reunido envolvendo a Secretaria de
Desenvolvimento Economico do estado de Sao Paulo (SDECTI), diretoria do IPT e
sindicato requerido (a primeira foi em 03/09/2019), em cuja ata restou
consignado que “SDECTI ndo conseguiu avangar nas negociagbes com com o
GESP para autorizacdo da aplicagdo do indice IPC-FIPE de 4,77% (quatro virgula
setenta e sete por cento) aplicados aos saldrios e beneficios sob a alegacdo da
Lei de Responsabilidade Fiscal, mesmo o IPT garantindo que a aplicagdo dos
reajustes seriam com recursos proprios sem aporte suplementar do GESP.”; que
em que pese a aprovagao pelos trabalhadores da contraproposta apresentada
pela empresa de manutencdo das clausulas sociais e recomposicao pelo IPC-FIPE
de 4,77% nos salario e em todos os beneficios retroativos a data-base de 1° de
junho de 2019, o Governo do Estado de Sdo Paulo ndo autorizou a
implementagdo; que impde-se a intervencao deste Tribunal de modo a ser
superado o impasse; que todas as reivindicagdes elencadas sdo caras a categoria
profissional e necessitam de atendimento como forma de garantir a reposigéo
das perdas econbOmicas, bem como a seguranga dos trabalhadores e de suas
familias que tiveram uma consideravel perda do poder aquisitivo ao longo dos
anos; que a categoria esta em estado de greve desde o dia 16/09/2019, com
previsdo de paralisacdo das atividades a partir do dia 24/09/2019 (fl. 26); que o
IPT é empresa dependente do Governo do Estado de Sao Paulo, todavia o
reajuste salarial pelo indice inflacionario seria inteiramente custeado com
recursos da empresa; que o sindicato requer: (a) a designagdo de audiéncia
conciliatoria em carater de urgéncia, e (b) que seja respeitada a proposta
apresentada pela empresa e aprovada pelos trabalhadores na assembleia de
13/06/2019, com a manutencdo da data-base e dos beneficios sociais previstos
no Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 e corregdo pelo indice IPC-FIPE de
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4,77% dos salarios e de todos os beneficios retroativos a data-base 1° de junho
de 2019, com o pagamento imediato a toda categoria das diferengas resultantes

da aplicacao do percentual.

1.1. Juntou aos autos os seguintes documentos: Procuragdo
outorgada pelo presidente, Sr. José Paulo Porsani, em 12/09/2019 a fl. 07; Edital
de convocacdo da Assembleia Geral da categoria a fl. 10; Ata da Assembleia
Geral da categoria contendo a Pauta de ReivindicagGes as fls. 11/19; Oficio com
o resultado da assembleia na qual os trabalhadores aprovaram a proposta do IPT
a fl. 21; Oficio enviado ao Conselho de Administragdo do IPT sobre o ACT
13/06/2019 a fl. 24; Notificacdo ao requerido da deflagracdo de greve pelos
trabalhadores a fl. 26; Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
16/09/2019 na qual deliberou-se pela deflagracdo da greve a fl. 27.

2. Designo audiéncia para o dia 20/09/2019, as 15h30min.

3. O requerente devera, até a audiéncia, juntar o Registro Sindical,
Estatuto Social e Ata de Posse da Diretoria Sindical.

Intimem-se, partes e MP.
~ Séo Paulo, 19 de setembro de 2.019.
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Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial
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